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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО РЕКТОРА

Я рада приветствовать вас в стенах нашего вуза. Сегодня Ростовский 
государственный медицинский университет – ведущее высшее учебное заведение 
Ростовской области по подготовке медицинских кадров, крупнейший базовый 
учебный, научный и лечебный центр Юга России и один из старейших вузов нашей 

страны.

Атлас первокурсника поможет получить вам всю необходимую информацию о нашем Атлас первокурсника поможет получить вам всю необходимую информацию о нашем 
университете. Здесь вы сможете ознакомиться со структурой вуза, его проектами и 

найти иную, полезную вам,справочную информацию.

Желаю Вам успехов в учебе и добро пожаловать в нашу команду!

Уважаемые первокурсники РостГМУ!

Олеся Борисовна
Старжинская
И.о. ректора
Кандидат медицинских наук, врач-хирург

ТГ КАНАЛ РЕКТОРА ВК РЕКТОРА
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КУДА Я ПОПАЛ?
Ростовский государственный медицинский университет – один из старейших и 

крупнейших медицинских университетов на Юге России. Университет имеет богатую 
историю. Со дня его основания и по настоящее время Университет занимает 
ведущее место в подготовке специалистов для практического здравоохранения 
России, стран Ближнего и Дальнего зарубежья. Специалисты Университета на 
высоком профессиональном уровне оказывают квалифицированную и 

специализированную медицинскую помощь. История РостГМУ начинается с 1915 
года, когда в начале Первой мировой войны в Ростов-на-Дону был эвакуирован 
Императорский Варшавский университет, в составе которого был медицинский 
факультет. Медицинский факультет быстро вырос в крупнейший на Юге России 

самостоятельный отечественный медицинский вуз.
Осенью 2025 года РостГМУ отметит свой 95-летний юбилей.

Два здания, относящихся к РостГМУ, имеют статус объектов культурного наследия: 
это административный корпус Ростовского (Варшавского) университета и комплекс 

Николаевской городской больницы.

Полное наименование образовательной организации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования "Ростовский государственный медицинский 
университет" Министерства здравоохранения Российской Федерации

Сокращенное наименование образовательной организации
ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России

Административный корпус
Ростовского (Варшавского)
университета

Комплекс
Николаевской
городской больницы
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С ЧЕГО НАЧАТЬ?

Пропускной режим

На территории Университета действуют административные меры и правила, 
являющиеся частью общей системы безопасности. 

По всем вопросам, связанным с режимом прохода на территорию Университета 
необходимо обращаться в Бюро пропусков Отдела технической защиты 

Департамента комплексной безопасности РостГМУ по адресу:

г. Ростов-на-Дону, пер. Нахичеванский, 29 (административный корпус), к. 102. г. Ростов-на-Дону, пер. Нахичеванский, 29 (административный корпус), к. 102. 
Понедельник-пятница с 8.00 до 16.30, кроме выходных и праздничных дней.

Как пройти? 

Попасть на территорию РостГМУ можно через два контрольно-пропускных пункта, 
расположенных в переулке Нахичеванском, 29 и на проспекте Театральном, 57.

 
Во сколько начинаются занятия?

Режим занятий: 6-ти дневная учебная неделя. Начало занятий в 8.20, окончание в Режим занятий: 6-ти дневная учебная неделя. Начало занятий в 8.20, окончание в 
19.00. Перерыв: 12.50-14.00. Вам стоит заранее продумать маршрут и рассчитать 

время, чтобы не опаздывать.

Комплекс
Николаевской
городской больницы

Ознакомься

Этический кодекс 
обучающегося

Правила внутреннего 
распорядка обучающихся
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С ЧЕГО НАЧАТЬ?

Что нужно купить к учебному году?

Помимо стандартных канцтоваров и тетрадей, каждому студенту-медику 
понадобятся медицинский халат, шапочка, 2 медицинские маски — ваша униформа 

на практических занятиях.

Как одеваться на учебу?

Университет придерживается делового стиля: опрятный и аккуратный внешний вид Университет придерживается делового стиля: опрятный и аккуратный внешний вид 
— обязательное требование. Не забывайте сменную обувь!

Будет ли возможность заниматься спортом и творчеством?

Да! 
В РостГМУ активно поддерживают разностороннее развитие студентов. 

В университете работают спортивный клуб, творческие коллективы и научные 
кружки — каждый найдет занятие по интересам. 

О некоторых активностях и локациях РостГМУ вы узнаете О некоторых активностях и локациях РостГМУ вы узнаете 
на страницах нашего Атласа.
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Первый месяц

Не потеряться в первый день. 

Посетить все лекции (ну или хотя бы почти все). 

Уснуть в библиотеке. 

Запомнить, как зовут преподавателей. 

Сходить на все собрания. 

Сделать всю домашку на неделю вперед. Сделать всю домашку на неделю вперед. 

Выступить с докладом/рефератом перед группой. 

Попасть на отработку (но лучше не надо!) и 
понять, что это не конец света. Внимание! Опасно! 
Не повторять!

Исследовать всю территорию Университета

Чек-листы

Подготовка к занятию 

Привести конспект прошлой лекции в порядок и выучить его.

Повторить тему, которую разбирали на семинаре. 

Сделать домашнее задание. 

Убедиться в том, что вы поняли тему. 

Ответить на вопросы в конце темы (если есть)
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

О стипендиях ты можешь узнать подробно тут

О стипендиях ты можешь 
узнать подробно тут

Узнать об общежитии 
можешь тут

Порядок ликвидации академической задолженности 

1. Что такое академическая задолженность?
Академическая задолженность – это неудовлетворительный результат 

промежуточной аттестации (двойка, неявка и незачёт) по одной или нескольким 
дисциплинам, или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин.
Обучающийся, имеющий академическую задолженность к концу установленного Обучающийся, имеющий академическую задолженность к концу установленного 

срока промежуточной аттестации, является неуспевающим.
2. Сколько раз можно пройти промежуточную аттестацию по одной 

дисциплине (пересдавать одну дисциплину)?
Неуспевающий студент вправе пройти промежуточную аттестацию по 

соответствующей дисциплине не более двух раз в сроки, установленные графиком 
ликвидации академических задолженностей.

3. Что такое график ликвидации академических задолженностей?3. Что такое график ликвидации академических задолженностей?
График ликвидации академической задолженности утверждается проректором по 
учебной работе и размещается на сайте в разделе «Студенту» за 5 рабочих дней до 
её начала. График содержит информацию о дате, времени и месте проведения 

пересдач.
Студент, имеющий академическую задолженность, обязан явиться в установленную 

дату пересдачи.
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

4. В какие сроки необходимо ликвидировать академическую 
задолженность?

Задолженность по дисциплине необходимо ликвидировать в установленный 
Графиком срок. Неявка в установленную дату пересдачи без уважительной причины 

приравнивается к оценке «неудовлетворительно».
5. Как происходит вторая (комиссионная) пересдача?

Для проведения второй пересдачи распоряжением проректора по учебной работе Для проведения второй пересдачи распоряжением проректора по учебной работе 
формируется комиссия в составе трёх специалистов по соответствующей 

предметной области, так же на пересдаче присутствуют представители деканата 
или ректората.

Помните: третьего шанса у Вас уже не будет!
6. Если не удалось пересдать задолженность на второй пересдаче?

Если Вам не удалось ликвидировать академическую задолженность по дисциплине Если Вам не удалось ликвидировать академическую задолженность по дисциплине 
(зачёт, дифзачёт, экзамен) в установленный Графиком срок, значит, Вы 

безответственно подошли к процессу обучения в медицинском университете и 
академическая комиссия факультета представит Вас к отчислению, как не 
выполнившего обязанности по добросовестному освоению образовательной 
программы, в соответствии с Положением о порядке наложения мер 

дисциплинарного взыскания и отчислении обучающихся.
7. Если в установленные дни пересдач студент заболел?7. Если в установленные дни пересдач студент заболел?

Если обучающийся не явился в установленные Графиком пересдач сроки по 
уважительной причине, подтвержденной документально, то на основании его 
личного заявления решением проректора, ему устанавливается индивидуальный 

срок ликвидации академической задолженности.
Обучающийся обязан предоставить подтверждающий документ уважительной Обучающийся обязан предоставить подтверждающий документ уважительной 
причины пропуска пересдачи в течение трёх рабочих дней после даты окончания 

действия уважительной причины пропуска.



10

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Дисциплинарные взыскания и отчисление

1. Какие меры дисциплинарных взысканий могут быть 
применены к студенту?

К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 
взыскания: замечание, выговор, 
отчисление из Университета

2. За что могут применяться различные 2. За что могут применяться различные 
меры дисциплинарного взыскания?

Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 
обучающимися Устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов Университета по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3. Кто принимает решение о применении 
меры дисциплинарного взыскания?меры дисциплинарного взыскания?

Вопросы о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и 
отчислении из Университета рассматриваются на заседании академической 

комиссии факультета.
4. За что могут вынести студенту замечание?

Замечание может быть применено к обучающемуся за нарушение правил Замечание может быть применено к обучающемуся за нарушение правил 
внутреннего распорядка, совершённое впервые, и не относящееся к проступкам, за 
которые студенту выносится выговор или за которые студента могут отчислить.

5. За что могут вынести студенту выговор?

За неоднократное совершение дисциплинарного проступка:
• нарушение пропускного режима Университета;
• неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся;
• нарушение этического кодекса обучающегося Университета;• нарушение этического кодекса обучающегося Университета;
• нарушение Устава Университета.

За совершение нескольких дисциплинарных проступков в течение определенного 
периода времени, в том числе:

• пропуск одной недели занятий без уважительной причины;
• пропуск без уважительной причины более двух занятий 
по одной дисциплине в семестре;
• пропуск без уважительной причины более 36 часов занятий суммарно по • пропуск без уважительной причины более 36 часов занятий суммарно по 
дисциплинам одного семестра
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

7. Какие поступки студента могут привести к отчислению, как мере 
дисциплинарного взыскания?

Грубое нарушение норм профессиональной этики и этического кодекса 
обучающегося Университета;

неисполнение или грубое нарушение обучающимися Устава Университета, правил неисполнение или грубое нарушение обучающимися Устава Университета, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов Университета по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;
подделка записей в документах, в т.ч. в зачётной книжке, экзаменационной 

ведомости, студенческом билете;
представление заведомо ложных медицинских справок и других документов, представление заведомо ложных медицинских справок и других документов, 

имеющих отношение к учебному процессу;
иные грубые нарушения, причиняющие существенный вред правопорядку, правам и 

интересам граждан.
8. Могут ли студента отчислить, если он пропускал учебные занятия?

К обучающемуся может быть применена мера дисциплинарного взыскания в форме К обучающемуся может быть применена мера дисциплинарного взыскания в форме 
отчисления, в случае грубого нарушения пункта 3.2. Правил внутреннего 
распорядка обучающихся Университета, выразившегося в неисполнении 
обязанности по посещению всех видов обязательных учебных занятий:

за пропуск без уважительной причины более 144 часов занятий в семестре;
за утерю связи с Университетом (невыход обучающегося в течение 30 календарных за утерю связи с Университетом (невыход обучающегося в течение 30 календарных 
дней из академического отпуска, по окончании его срока, без уважительной 

причины; если обучающийся не приступил к занятиям без уважительной причины в 
течение 30 дней с момента его зачисления в Университет; отсутствие на занятиях в 

течение 30 дней без уважительной причины).
9. Если студент имеет несколько выговоров, могут ли его отчислить?

К обучающемуся, совершившему дисциплинарный проступок и имеющему неснятые К обучающемуся, совершившему дисциплинарный проступок и имеющему неснятые 
два выговора в течение одного семестра, по решению академической комиссии 
может быть применена мера дисциплинарного взыскания в виде отчисления.
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НАШИ ВЫПУСКНИКИ - НАША ГОРДОСТЬ!

Более 200 выпускников РостГМУ заведуют кафедрами медицинских вузов или 
отделов НИИ. Благодаря тысячам выпускников разных лет развивается 

отечественная медицинская наука. Множество преданных профессии докторов 
обеспечивают качественное здравоохранение как на региональном, так и на 

федеральном уровне. Вспомним некоторых из них:

Возле главного корпуса стоит памятник 
Зинаиде Ермольевой, первой в СССР, кто получил 
пенициллин в 1942 году. Ее действия спасли сотни 
тысяч солдат во время Великой Отечественной войны.

Галина Шаталова — нейрохирург, военный хирург, 
начальник отдела отбора и подготовки космонавтов, 
лауреат премии имени Бурденко (1951). 

Сергей Куцев — директор Медико-генетического 
научного центра имени академика Н. П. Бочкова 
(МГНЦ, Москва), академик РАН, главный внештатный 
специалист министерства здравоохранения России по 
медицинской генетике.

Анна Попова — руководитель Роспотребнадзора, 
главный санитарный врач Российской Федерации. 
Действительный государственный советник 1 класса.

Олег Кит — заведующий Национальным медицинским 
исследовательским центром онкологии (ФГБУ «НМИЦ 
онкологии» Минздрава России).
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НАШЕ ОБРАЗОВАНИЕ - ЗНАК КАЧЕСТВА!

Ростовский государственный медицинский университет входит в десятку 
лучших в России медицинских университетов и является одним из 

крупнейших научно-образовательных центров 
в области здравоохранения на Юге России. 

Контингент обучающихся в Университете составляет более 9 тысяч человек, из 
которых более 900 – иностранные граждане, представители более ста 

национальностей и народностей мира. 
Около 8 тысяч специалистов в области здравоохранения Юга России проходят в Около 8 тысяч специалистов в области здравоохранения Юга России проходят в 
РостГМУ повышение квалификации и профессиональную переподготовку по 

программам дополнительного профессионального образования.
 

Качество образования в Университете обеспечивают
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НАШЕ ОБРАЗОВАНИЕ - ЗНАК КАЧЕСТВА!

Департамент симуляционного обучения

Главной задачей Департамента симуляционного обучения является организация и 
осуществление на современном уровне учебной и научно-методической работы, 
направленной на освоение должных регламентированных профессиональных 

знаний и умений у обучающихся в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего профессионального образования

С помощью симуляционных технологий осваиваются коммуникативные навыки, С помощью симуляционных технологий осваиваются коммуникативные навыки, 
диагностические приемы, алгоритмы действий в непредвиденных и чрезвычайных 
ситуациях, базовые и углубленные навыки и умения в хирургии,акушерстве, 
гинекологии, урологии и многих других медицинских специальностях, имеющих 
практическую составляющую, проводятся тренинги командного взаимодействия

Департамент 
симуляционногообучения

Центр симуляционного обучения 
(ЦСО)
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СТРУКТУРА РостГМУ
Деканат

Дроботя Наталья Викторовна
Декан лечебно-профилактического факультета
201-43-83

Орехов Алексей Анатольевич
Декан педиатрического факультета
250-42-06

Квасов Алексей Романович
Декан медико-профилактического факультета
250-41-89

Алексеев Владимир Вячеславович
Декан стоматологического факультета
250-41-98

Дергоусова Татьяна Григорьевна
Декан фармацевтического факультета
250-41-34

Харсеева Галина Георгиевна
Декан факультета общей клинической практики
250-41-09

Комарова Екатерина Федоровна
Декан факультета клинической психологии
201-44-49
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СТРУКТУРА РостГМУ

Задачи деканата:

- вместе с приемной комиссией зачисляет студентов на факультет;

- организует учебный процесс — распределяет студентов по группам, 
составляет расписание;

- ведет учет студентов и их успеваемость и др.

Ректорат 
Ростовского государственного 
медицинского университета

Узнать подробную 
информацию о факультетах и 

кафедрах можно тут:

Ознакомится с 
полной 

структурой ВУЗа  ты можешь тут:
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Добро пожаловать в Центр компетенций РостГМУ 

Задавались ли вы хоть раз такими вопросами: В какой области найти себя? Какие 
навыки нужно развить? А в чем вы уже хороши? Ответы на эти вопросы знают в 
Центре компетенций РостГМУ (проект от АНО «Россия – страна возможностей»)!
Центр компетенций РостГМУ — это площадка, где студенты сначала проходят Центр компетенций РостГМУ — это площадка, где студенты сначала проходят 
диагностику своих универсальных компетенций (эмоциональный интеллект, 

лидерство, умение работать в команде, управление конфликтами и др.), а затем 
работают над ними в рамках траектории самореализации.

Мы наполним Ваше обучение интерактивными тренингами, обеспечим Вам круг Мы наполним Ваше обучение интерактивными тренингами, обеспечим Вам круг 
единомышленников, будем решать практические задачи, придумывать и 
организовывать различные мероприятия, общаться с потенциальными 
работодателями и ведущими специалистами в сфере здравоохранения.  

По итогам диагностики уровня «мягких навыков» 
Вы получите Паспорт компетенций – документ, подтверждающий прохождение 

студентом тестирования, 
и дающий ряд преимуществ:и дающий ряд преимуществ:

- дополнительные баллы при поступлении в ординатуру и магистратуру
- возможность загрузить результаты диагностики на платформу hh.ru
- конкурентное преимущество на собеседовании при приеме на работу

Хочешь узнать о нас подробнее или связаться с нами?

Официальная страница
Центра компетенций РостГМУ

на сайте вуза

Страница в ВК
Центра компетенций 

РостГМУ

Телеграм-канал
Центра компетенций 

РостГМУ
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Первичная профсоюзная организация 

Первичная профсоюзная организация студентов РостГМУ — это молодежная 
структура, созданная для защиты прав и интересов студентов на всех уровнях. 
Основная задача нашей профсоюзной организации — социальная защита прав и Основная задача нашей профсоюзной организации — социальная защита прав и 
интересов студентов как в рамках университета, так и за его пределами. Если у 
студента возникают трудности, например, проблемы с учёбой или нарушены права, 
профсоюз может: приостановить приказ об отчислении, ходатайствовать об 
отсрочке оплаты за учёбу, помочь избежать выселения из общежития, 

способствовать назначению стипендии, даже если у студента есть тройка, но он 
активно участвует в общественной жизни.

Члены профсоюза могут обращаться за материальной помощью, получать льготные Члены профсоюза могут обращаться за материальной помощью, получать льготные 
билеты на культурные мероприятия и путёвки. Например, профсоюз компенсирует 
до 50% стоимости билетов в театры, кинотеатры и на концерты, на футбольные и 

гандбольные матчи. 
В 2025 году профком РостГМУ вошёл в число лучших практик страны благодаря 

инициативе по бесплатному участию студентов и молодых семей 
в школе яхт-клуба «Золотая миля».

Профком также активно поддерживает научную деятельность студентов, Профком также активно поддерживает научную деятельность студентов, 
финансируя участие активистов в конференциях, олимпиадах и семинарах 

по всей России. 
Профсоюзная организация - это отличная возможность для разностороннего 
развития и общения с представителями разных курсов и факультетов.

Страница в ВК
Центра компетенций 

РостГМУ

Телеграм-канал
Центра компетенций 

РостГМУ
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Молодежное научное общество (МНО) РостГМУ

В РостГМУ Молодёжное научное общество (МНО) открывает студенту путь в мир 
медицинской науки.

Деятельность в рамках общества даёт возможность получить первый научный опыт.
Она также позволяет раскрыть потенциал каждого студента, участвовать в Она также позволяет раскрыть потенциал каждого студента, участвовать в 
научно-исследовательской, научно-просветительной и организационной 
деятельности, содействовать укреплению и развитию межрегиональных и 
международных связей РостГМУ, а главное – начать научную карьеру.

Структурной единицей МНО являются кафедральные молодёжные научные кружки 
(МНК). Здесь проходят заседания, выполняются 
теоретические и клинические виды работ.

Стать резидентом одного или даже нескольких МНК Стать резидентом одного или даже нескольких МНК 
одновременно можно с 1-го курса. 

Для этого необходимо оставить заявку на почту МНО - mno@rostgmu.ru

Официальный телеграм канал
МНО

РостГМУ

Страница в ВК
МНО 
РостГМУ
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Военно-патриотический клуб

Военно-патриотический клуб (ВПК) создан и начал вести свою работу с 1 апреля 
2013 года. Основная цель ВПК заключается в воспитании чувства 

патриотизма к своей стране и родному краю.
ВПК РостГМУ организует экскурсии по местам воинской славы, тактические игры ВПК РостГМУ организует экскурсии по местам воинской славы, тактические игры 
(Пейнтбол, Страйкбол, Лазертаг) и другие интересные программы для студентов 
медицинского университета. ВПК участвует в организации встреч с ветеранами и 

участниками Великой Отечественной войны. Проводятся тренировки по 
рукопашному бою. Студенты имеют возможность выступить на соревнованиях за 
свой университет в таких направлениях как бокс, кик-боксинг, боевое самбо.

Официальный телеграм канал
ВПК

РостГМУ

Страница в ВК
ВПК 

РостГМУ
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Библиотека

Одним из первых университетских документов, который получат первокурсники 
станет пропуск в библиотеку — читательский билет.

Библиотека Ростовского государственного медицинского университета была создана 
в 1933 году и является на сегодняшний день одной из крупнейших медицинских 

библиотек ЮФО.
Особую ценность представляют книги на русском и иностранных языках, изданные в Особую ценность представляют книги на русском и иностранных языках, изданные в 
период с конца XIX до 40-х годов XX века. Этот «золотой фонд» содержит более 

шести тысяч экземпляров.
На территории библиотеки работает WI-FI.

Каждый первокурсник РостГМУ должен сформировать личный кабинет в ЭИОС.
Также студентам необходимо в процессе обучения отражать 

в личном кабинете все свои достижения.
С первого дня и на протяжении всего периода обучения С первого дня и на протяжении всего периода обучения 

в вузе ЭИОС будет путеводителем студента. 
ЭИОС Ростовского государственного медицинского университета Минздрава РФ – 

это электронная информационно-образовательная среда вуза.
В 2025 году специалисты департамента цифрового развития и информационных 
технологий РостГМУ обновили программное обеспечение электронной библиотеки 

вуза и полностью перевели её на отечественную платформу
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Музей

Основные направления работы музея:

 - Знакомство первокурсников с историей Николаевской больницы, 
 - История переезда Варшавского  университета в Ростов
 - Открытие Ростовского медицинского университета.

В музее регулярно ведутся занятия по истории вуза со студентами РостГМУ и В музее регулярно ведутся занятия по истории вуза со студентами РостГМУ и 
учащимися медколледжа, проходят встречи ветеранов-выпускников и мероприятия 
военно-патриотической направленности. Музей РостГМУ организовывает встречи с 
ветеранами войны и труда, Дни пожилого человека, мероприятия, посвященные 
Дню освобождения Ростова и Дню Победы, военно-спортивные фестивали, ведет 
сбор материалов для публикации книг об ученых-медиках, о ветеранах ВОВ, 

о медицинских династиях.
Музей проводит пешеходные экскурсии и знакомит с историей нашего города.Музей проводит пешеходные экскурсии и знакомит с историей нашего города.
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Совет обучающихся РостГМУ

Совет обучающихся - это орган студенческого самоуправления, в который входят 
представители всех факультетов. 

На каждом факультете существует Совет факультета, возглавляемый 
председателем Совета факультета.

Целью деятельности Совета обучающихся является формирование гражданской Целью деятельности Совета обучающихся является формирование гражданской 
культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их 
самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование 
у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному 

и ответственному участию в жизни общества.

Официальный телеграм канал
Совета обучающихся

РостГМУ

Страница в ВК
Совета обучающихся 

РостГМУ
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ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Ростовское региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики»

Ростовское региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики» открыто на базе 
ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России

Кроме этого, с 2022 года в РостГМУ создан региональный ресурсный центр 
медицинского добровольчества. 

Региональное отделение объединяет более 3000 добровольцев. 
Направления деятельности: Направления деятельности: 

1. Помощь в медицинских организациях;
2. Профилактические программы;

3. Обучение первой помощи и сопровождение мероприятий;
4. Профориентация школьников; 

5. Донорство;
6. Специальные проекты;

Официальный телеграм канал
ВОД «Волонтеры-медики»

РостГМУ

Страница в ВК
ВОД «Волонтеры-медики» 

РостГМУ
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КВН: Творческий коллектив «Флэш-Рояль РостГМУ»

КВН РостГМУ— это не просто игра, а уникальная возможность для студентов КВН РостГМУ— это не просто игра, а уникальная возможность для студентов 
проявить свои таланты, развить креативность и завести новые знакомства. 

Творческий коллектив КВН «Флэш-Рояль РостГМУ» уже зарекомендовал себя как 
один из лучших в стране, став обладателями множества титулов, среди которых 
«Чемпионы Высшей лиги КВН-2023» и бронзовые призёры финала «Высшей лиги 

КВН-2024».

Возможности для студентов

Участие в КВН открывает перед студентами множество возможностей. Каждый Участие в КВН открывает перед студентами множество возможностей. Каждый 
желающий может стать частью команды, участвуя в играх с телевизионными 

съемками на Первом канале. Это не только шанс проявить себя на большой сцене, 
но и возможность получить незабываемый опыт работы в команде 

и общения с профессионалами.

Кроме того, студенты могут поддерживать свою команду в качестве болельщиков. В Кроме того, студенты могут поддерживать свою команду в качестве болельщиков. В 
2024/2025 учебном году студенты-болельщики неоднократно посещали игры в таких 

городах, как Москва, Светлогорск и Пермь, 
создавая незабываемую атмосферу поддержки и единства.
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Спортивный клуб «Медик»

Спортивный клуб «Медик» совместно с кафедрой физической культуры и Спортивный клуб «Медик» совместно с кафедрой физической культуры и 
спортивной медицины, спортивным студенческим клубом «Юный медик» проводит 

спортивно-массовую работу среди обучающихся, а также 
профессорско-преподавательского состава и сотрудников РостГМУ. Регулярно 
проводятся Спартакиады, турниры, веселые старты и соревнования среди 

обучающихся РостГМУ,
В спортивном клубе работает 11 спортивных секций.

Смешанные единоборства, Плавание,  Фиджитал-спорт, Футбол, Настольный теннис, Смешанные единоборства, Плавание,  Фиджитал-спорт, Футбол, Настольный теннис, 
Баскетбол,  Дартс,  Шахматы, Легкая атлетика,  ГТО, Гандбол 

Сборные команды РостГМУ защищают честь вуза в Спартакиадах образовательных Сборные команды РостГМУ защищают честь вуза в Спартакиадах образовательных 
организаций Ростовской области, Фестивале ГТО, Спартакиадах медицинских и 
фармацевтических вузов России «Физическая культура спорт – вторая профессия 
врача, соревнованиях межрегионального, Всероссийского и Международного 

статуса. Становятся победителями и призерами в соревнованиях различного уровня. 
Профессорско-преподавательский состав и сотрудники активно участвуют в 

Фестивалях работников здравоохранения ЮФО и России.

Председатель спортивного клуба:
Ермолаев Денис Максимович 

Телефон: 250-41-97
e—mail: ssk-rostgmu@rostgmu.ru
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Российские Студенческие Отряды

Российские Студенческие Отряды — это молодежная общественная организация с 
богатой историей, насчитывающей более 60 лет. Благодаря студенческим отрядам 
каждый из вас сможет реализовать себя в различных сферах: от творчества и 
спорта до науки. Однако основным направлением нашей деятельности является 
труд. В нашем университете есть 6 медицинских отрядов и 1 педагогический. 
Поступая в медицинский университет, вы стремитесь стать врачом — и Поступая в медицинский университет, вы стремитесь стать врачом — и 

студенческие отряды могут помочь вам на этом пути. Они предлагают возможность 
работать в разных уголках страны — и на Байкале, и на Сахалине! Представьте, как 
дружная команда выезжает в июле в новый город, где вас ждут рабочие задачи, 
увлекательные экскурсии, интересные мероприятия, а также возможность развивать 

свои таланты и профессиональные навыки.

Официальный телеграм канал
РСО

РостГМУ

Страница в ВК
РСО 

РостГМУ
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Врачебный здравпункт

С целью обеспечения медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников, С целью обеспечения медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников, 
выявления ранних форм заболеваний, иммунопрофилактики и снижения общей 
профессиональной заболеваемости в 1968 году на базе клиники медицинского 
университета организован медицинский пункт. В 2025 году он переименован во 
врачебный здравпункт. Основными задачи врачебного здравпункта являются 

оказание первичной медико-санитарной помощи, проведение 
лечебно-профилактических мероприятий обучающимся, организация и проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров сотрудников РостГМУ, 

согласно регламенту допуска к работе.

Некоторые направления работы врачебного здравпункта:
• Оказание консультативно-диагностической и лечебной   
амбулаторно-поликлинической помощи обучающимся и сотрудникам.
• Проведение вакцинации обучающимся.
• Проведение экспертизы временной нетрудоспособности обучающихся с правом  • Проведение экспертизы временной нетрудоспособности обучающихся с правом  
выдачи студенческих справок.
• Направление обучающихся и сотрудников к врачам специалистам 
консультативно-поликлинического отделения, либо на стационарное лечение, с 
учетом состояния больного, в профильных отделениях клиники.
• Обеспечение оказания платных медицинских услуг в соответствии с • Обеспечение оказания платных медицинских услуг в соответствии с 
утвержденными правилами оказания платных медицинских услуг и другие 
направления деятельности.
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Творческий коллектив «Вдохновение»

Направления деятельности коллектива:
1. Вокальное - «Музыка сердца»

2.  Современный танец - «Адреналин»: для людей, живущих танцем и желающих 
двигаться в его ритме

3.  Кавказские танцы - «Ритмы Кавказа»: для всех желающих, проникнуться 3.  Кавказские танцы - «Ритмы Кавказа»: для всех желающих, проникнуться 
культурным наследием народов Кавказа 

4.  Инструментальное: для ребят, умеющих играть на инструментах
5.  Декламация: для тех, кто нашел себя в строках великих поэтов и писателей
6.  Видеографы/фотографы: для любителей запечатлеть волшебные моменты

7.  Социальные сети
Здесь найдется место каждому. 

Руководитель коллектива - Краевская Татьяна ВладимировнаРуководитель коллектива - Краевская Татьяна Владимировна

Страница в ВК
“Вдохновение”
РостГМУ



31

ЛОКАЦИИ И АКТИВНОСТИ РостГМУ

Типография

Деятельность типографии заключается в изготовление продукции для внутренних 
структур РостГМУ и  в оказании платных услуг сотрудникам университета, а также 

сторонним организациям.
В перечень продукции типографии входят многостраничные изделия: книги, 

брошюры, каталоги, сборники, монографии, журналы, буклеты.

Основные виды полиграфических услуг оказываемые типографией:Основные виды полиграфических услуг оказываемые типографией:

• Профессиональная верстка;

• Цифровая лазерная печать (цветная и монохромная);

• Цветное ксерокопирование (формат до А3);

• Печать бланков на ризографе;

• Изготовление авторефератов, брошюр, методических пособий;

• Послепечатные операции: переплет отчетной документации с помощью • Послепечатные операции: переплет отчетной документации с помощью 
пластиковой пружины (для обложки используется прозрачный и цветной пластик), 
термопереплет  формат А5, А4;

• Ламинирование формат А4, А3;

Типографией осуществляется консультативная работа
 по вопросам выпуска литературы.
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РАСПИСАНИЕ

Расписание занятий в РостГМУ вывешивается на официальном сайте, на страничке 
«Студенту», за пять дней до начала семестра. 

В расписание могут вноситься изменения, поэтому за ними нужно следить.
Студент обязан посещать все занятия. Уже при первой встрече преподаватель Студент обязан посещать все занятия. Уже при первой встрече преподаватель 

познакомит с содержанием программы дисциплины, расскажет о формах контроля, 
необходимой литературе.Сведения об успеваемости ежемесячно предоставляются в 

деканат. Учебный год делится на два семестра. В конце семестра кафедрой 
подводится итог успеваемости каждого студента.Каждая дисциплина в конце 

семестра заканчивается какой-либо формой контроля: зачёт, дифференцированный 
зачёт, экзамен. Все формы контроля за семестр – это промежуточная аттестация, то 
есть сессия. В течение учебного года предусматриваются две промежуточные 
аттестации: в конце осеннего семестра - в январе и весеннего семестра - в июне.
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СВЯЗЬ С НАМИ

Олеся Борисовна
Старжинская
Исполняющая обязанности ректора 
РостГМУ Минздрава России

ТГ КАНАЛ РЕКТОРА ВК КАНАЛ РЕКТОРА

РостГМУ 
Минздрава России

Официальный сайт Официальный 
телеграм канал

Официальная 
страница ВК

Официальная 
страница ОК

Административный корпус

Россия, г.Ростов-на-Дону пер.Нахичеванский, здание 29
+7 (863) 285-32-13 (Поликлиника) klinika@rostgmu.ru
+7 (863) 250-40-65 (Канцелярия) okt@rostgmu.ru

Медиа-центр

Россия, г. Ростов-на-Дону пер. Нахичеванский, здание 29 (УЛК №1, 1 этаж, 
кабинет №111, №112)кабинет №111, №112)
+7 (863) 305-89-09

+7 (938) 147-77-65pressa@rostgmu.ru
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