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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение образовательной программы.
ОП по специальности 33.05.01 Фармация в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» представляет собой 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) 
и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.2. Нормативные документы.
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

специальности 33.05.0 Фармация, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 219 от 27 марта 2018г.;

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 6 
апреля 2021 г. N 245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности);

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 
636;

• Порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся по 
профессиональным образовательным программам медицинского образования, 
фармацевтического образования, утвержденный приказом Минздрава России от 03.09.2013 № 
620н;

• Устав ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России.

1.3. Перечень сокращений
• З.Е. – зачетная единица трудоемкости
• ПК – профессиональные компетенции
• ОПК – общепрофессиональные компетенции
• ОП - образовательная программа
• УК – универсальные компетенции
• ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников.
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 
профессиональную деятельность:

01 Образование и наука (в сфере научных исследований);
02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и других товаров 
аптечного ассортимента);
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07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере обращения 
лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- фармацевтический; 
- экспертно-аналитический; 
- организационно-управленческий;

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по 
специальности 33.05.01 Фармация, приведен в Приложении 1.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Таблица 1

Область 
профессиональной 

деятельности 
(по Реестру 
Минтруда)

Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи профессиональной деятельности

01 Образование и наука Научно-
исследовательский

Проведение научных исследований

Фармацевтический Обращение лекарственных средств и других 
товаров аптечного ассортимента.
Организация и осуществление процесса 
изготовления лекарственных препаратов. 
Приемочный контроль, хранение, отпуск, 
реализация и передача лекарственных 
препаратов и других товаров аптечного 
ассортимента через аптечные и 
медицинские организации с 
предоставлением фармацевтической 
консультации. Оказание первой помощи на 
территории фармацевтической организации.

02 Здравоохранение

Экспертно-
аналитический

Внутриаптечный контроль качества 
лекарственных препаратов, изготовленных в 
аптечных организациях и фармацевтических 
субстанций

07 Административно-
управленческая и 

офисная деятельность

Организационно-
управленческий

Обращение лекарственных средств.
Планирование и организация ресурсного 
обеспечения фармацевтических 
организаций, в том числе, организация 
торгово-закупочной деятельности. 
Организация снабжения лекарственными 
средствами и медицинскими изделиями при 
оказании помощи населению при 
чрезвычайных ситуациях на этапах 
медицинской эвакуации.

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 
РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  
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3.1. Направленность образовательной программы соответствует специальности в целом. 
3.2. Объем программы: 300 зачетных единиц (далее – з.е.).
3.3. Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. 
3.4. Формы обучения: очная 
3.5. Срок получения образования при очной форме обучения 5 лет.
3.6. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации 

- русском языке.
3.7. Получение образования по программе специалитета допускается только в

образовательной организации высшего образования. Реализация программы специалитета с 
применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
не допускается.

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 
обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части.

4.1.1. Универсальные компетенции 
Таблица 2

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий

Разработка и 
реализация 
проектов

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла

Командная работа 
и лидерство

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

Коммуникация УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 
образования в течение всей жизни 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе здоровье 
сбережение) УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности
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Гражданская 
позиция

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 
противодействовать им в профессиональной деятельности

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции 
Таблица 3

Категория (группа) 
общепрофессиональн

ых компетенций

Код и наименование общепрофессиональной компетенции

ОПК-1. Способен использовать основные биологические, физико-
химические, химические, математически методы для разработки 
исследований экспертизы лекарственных средств, изготовления 
лекарственных препаратов

Профессиональная
методология

ОПК-2. Способен применять знания о морфофункциоальных 
особенностях, физиологических состояниях и патологических 
процессах в организме человека для решения профессиональных 
задач

Адаптация к 
производственным 
условиям

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с 
учетом конкретных экономических, экологических, социальных 
факторов в рамках системы нормативно-правового регулирования 
сферы обращения лекарственных средств

Этика и деонтология ОПК-4. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с этическими нормами и морально-нравственными 
принципами фармацевтической этики и деонтологии

Оказание первой 
помощи

ОПК-5. Способен оказывать первую помощь на территории 
фармацевтической организации при неотложных состояниях у 
посетителей до приезда бригады скорой помощи

Использование 
информационных 
технологий

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции 
Таблица 4

Задача ПД Код и наименование профессиональной компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: фармацевтический 

Оптовая, розничная торговля, 
отпуск лекарственных препаратов и 
других товаров аптечного 
ассортимента

ПК-1. Способен решать задачи профессиональной 
деятельности при осуществлении оптовой и розничной 
торговли, отпуске лекарственных препаратов и других 
товаров аптечного ассортимента

Проведение приемочного 
контроля поступающих в 
организацию лекарственных 
средств и других товаров 
аптечного ассортимента

ПК-2. Способен проводить приемочный контроль 
поступающих лекарственных средств и других 
товаров аптечного ассортимента

Обеспечение хранения 
лекарственных средств и других 
товаров аптечного ассортимента

ПК-3. Способен обеспечить хранение лекарственных 
средств и других товаров аптечного ассортимента
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ПК-4. Способен осуществлять фармацевтическое 
информирование и консультирование при отпуске и 
реализации лекарственных препаратов для 
медицинского применения и других товаров аптечного 
ассортимента

Информирование населения и 
медицинских работников о 
лекарственных препаратах и 
других товарах аптечного 
ассортимента
Организация  и осуществление 
процесса изготовления 
лекарственных препаратов

ПК-5. Способен изготавливать лекарственные 
препараты и принимать участие в технологии 
производства готовых лекарственных средств

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический

Обеспечение наличия запасов 
реактивов в аптечной организации

ПК-6. Способен обеспечить наличие запасов реактивов 
в аптечной организации

Внутриаптечный контроль качества 
лекарственных препаратов, 
изготовленных в аптечных 
организациях, фармацевтических 
субстанций, лекарственного 
растительного сырья

ПК-7.Способен проводить внутриаптечный контроль 
качества лекарственных препаратов и 
фармацевтических субстанций, лекарственного 
растительного сырья

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

Планирование деятельности 
фармацевтической организации

ПК-8. Способен принимать участие в планировании 
деятельности фармацевтической организации.

Организация ресурсного 
обеспечения фармацевтической 
организации.

ПК-9. Способен принимать участие в организации 
ресурсного обеспечения фармацевтической 
организации.

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

Проведение научных 
исследований

ПК-10. Способен участвовать в проведении научных 
исследований, анализировать и представлять научные 
данные. 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем обязательной части образовательной программы
Таблица 5

Структура программы специалитета Объем программы специалитета и ее 
блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210

Блок 2 Практика не менее 42

Блок 3
Государственная итоговая аттестация 3-9

Объем программы специалитета 300
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5.2. Практики 
Таблица 6

Типы учебной практики: • фармацевтическая пропедевтическая практика;
• практика по фармакогнозии;
• практика по оказанию первой помощи;
• практика по общей фармацевтической технологии.

Типы производственной 
практики:

• практика по фармацевтической технологии;
• практика по контролю качества лекарственных средств;
• практика по управлению и экономике фармацевтических 

организаций;
• практика по фармацевтическому консультированию и 

информированию.

5.3. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть,
формируемая участниками образовательных отношений. Объем обязательной части, без 

учета объема государственной итоговой аттестации, составляет не менее 60 процентов общего 
объема программы специалитета. 

5.4. Учебный план и календарный учебный график является составной частью 
образовательной программы. 

5.5. Программы дисциплин (модулей) и практик являются составной частью 
образовательной программы.

5.6. Фонды оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам 
являются приложениями к рабочим программам дисциплин/практик.

5.7. Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 
уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО и включает в себя 
государственный экзамен. Программа государственной итоговой аттестации является 
составной частью образовательной программы.

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

6.1. Условия реализации программы специалитета включают в себя общесистемные 
требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 
требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы специалитета, а также 
требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе специалитета.

6.2. Общесистемные требования к реализации программы специалитета.
6.2.1. ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России располагает на праве собственности или 

ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной 
деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы специалитета по 
Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в 
соответствии с учебным планом.

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 
среде ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 
территории ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава 
России обеспечивает:
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доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 
и оценок за эти работы.

В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 
среда Университета должен дополнительно обеспечивать:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы специалитета;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации.

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
программы специалитета.

6.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России. 
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.3.2. ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России обеспечен необходимым комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства.

6.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику.

6.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости).

6.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы специалитета.
6.4.1. Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России, а также лицами, привлекаемыми вузом к реализации 
программы специалитета на иных условиях.

6.4.2. Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах.
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4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 
привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

64.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 
вузом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),  являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

6.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности вузом на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям),  имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации).

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета.
6.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования - программ специалитета и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета.

6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России принимает участие на 
добровольной основе.

6.6.2. В целях совершенствования программы специалитета Организация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России и качества образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

6.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета 
в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС 
ВО. 

6.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
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отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля.

Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников, освоивших программу специалитета 

по специальности 33.05.01 Фармация 

02 Здравоохранение
1 02.006

Профессиональный стандарт "Провизор", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 9 марта 2016 г. N 91н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 7 апреля 2016 г., регистрационный N 41709)

2 02.015 Профессиональный стандарт "Провизор-аналитик", утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 мая 2017 г. N 427н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 5 июня  2017 г., 
регистрационный N 46958)

3 02012 Профессиональный стандарт "Специалист в области управления 
фармацевтической деятельностью", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22 мая 2017 г. N 428н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 6 июня 2017 г., регистрационный N 46967)
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