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1. Общие положения 

1.1. Отдел по социальным вопросам и молодежной политике (далее по 

тексту - Отдел) является структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ростовский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее по тексту -

Университет); 

1.2. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по решению 

ученого совета Университета приказом ректора, изданным на основании 

такого решения; 

1.3. Отдел подчиняется проректору по социальным вопросам и работе с 

молодежью; 

1.4. Положение об отделе разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным законом от 29.12.2012  273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральным законом от 19.05.1995 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

Федеральным законом от 28.06.1995 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений»; 

     Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

     Указом Президента РФ от 23.11.2020 № 753 «Об утверждении Стратегии 

государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2030 

года»; 

      Распоряжением Правительства РФ от 06.10.2021 № 2816-р «Концепция 

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»;  

      Распоряжением Правительства РФ от 11.12.2023 № 3547-р «О Концепции 

реализации государственной политики по снижению масштабов 

злоупотребления алкогольной продукцией и профилактике алкоголизма среди 

населения Российской Федерации на период до 2030 года»; 

       Распоряжением Правительства РФ от 17.04.2012 № 506-р «Об утверждении 

Концепции государственной молодежной политики в субъектах Российской 

Федерации, входящих в Северо-Кавказский федеральный округ, до 2025 года»; 



       Областным законом от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной 

молодежной политике в Ростовской области». 

     Нормативными документами Университета: Уставом и Правилами 

внутреннего распорядка университета; 

     Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся Университета; 

     Положением Совета обучающихся Университета; 

     Положением о проживании в студенческом общежитии; 

     Решениями учёного совета Университета, учёных советов факультетов, 

приказами ректора, распоряжениями деканатов, касающихся работы Отдела. 

1.5. Штатная численность работников отдела определяется ректором 

Университета в пределах утвержденной штатной численности Университета, 

исходя из условий и особенностей деятельности Отдела, по представлению 

начальника Отдела и по согласованию с проректором по социальным вопросам 

и работе с молодежью; 

1.6. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с иными 

структурными подразделениями Университета, с органами государственной 

власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями - 

в пределах предоставляемых полномочий; 

1.7. Отдел возглавляет начальник Отдела, принимаемый на должность 

приказом ректора Университета; 

1.8. Другие работники Отдела принимаются на работу и освобождаются 

от должности приказом ректора по представлению начальника Отдела и по 

согласованию с проректором по социальным вопросам и работе с молодежью. 

                    2. Основные задачи подразделения 

        2.1. Разработка и реализация мероприятий по осуществлению социальной 

работы среди обучающихся Университета. 

        2.2. Координация и контроль деятельности по осуществлению социальной 

защиты обучающихся. 

        2.3. Разработка и представление на утверждение документов, 

регламентирующих социальные вопросы и молодежную политику 

Университета. 

       2.4. Координация и контроль вопросов социальной поддержки 

обучающихся. 

       2.5. Контроль соблюдения прав обучающихся при реализации 

стипендиального обеспечения. 



       2.6.  Координация деятельности факультетов и других подразделений 

Университета по обеспечению процесса социальной поддержки студентов и 

его совершенствования. 

      2.7.  Контроль вопросов материальной поддержки и материального 

стимулирования обучающихся. 

     2.8.  Осуществление контроля за процессом социальных выплат в 

университете.  

     2.9. Осуществление взаимодействия Университета с органами 

государственной власти, местного самоуправления, ведомственными 

учреждениями, общественными организациями, включая первичную 

профсоюзную организацию Университета, по вопросам социальной 

поддержки обучающихся и реализации государственной молодежной 

политики; 

    2.10. Взаимодействие с иными университетскими структурами в вопросах 

организации процесса оказания социальной помощи и поддержки 

обучающихся. 

3. Функции подразделения 

     3.1. Разработка регламентирующих документов по организации процесса 

стипендиального обеспечения и оказания социальной помощи и поддержки 

обучающимся Университета. 

     3.2. Обеспечение планирования деятельности оказания социальной 

поддержки в Университете и ее реализация на факультетах и в Университете в 

целом.  

     3.3. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 

системы социальной поддержки обучающихся, ее финансового и кадрового 

обеспечения, подготовка методической и локальной нормативной 

документации.  

     3.4. Разработка документации (Положения, Приказы, Правила, 

Инструкции), регламентирующей порядок распределения фонда социальной 

поддержки студентов, а также порядок осуществления социальных выплат и 

иных форм материальной помощи и материального стимулирования 

студентов.  

      3.6. Обеспечение психолого-педагогического и правового сопровождения 

адаптации обучающихся к условиям обучения и будущей профессиональной 

деятельности. 

      3.7. Помощь факультетам и кафедрам в организации внеаудиторных 

мероприятий и досуга обучающихся. 



3.8. Создание, размещение и сопровождение на сайте Университета 

раздела «Социальная работа в  РостГМУ». 

3.9. Совместная работа с первичной профсоюзной организацией, Советом 

обучающихся Университета в пределах компетенции Отдела. 

3.10. Работа с городскими и областными организациями по делам 

молодежи. 

         3.11. Подготовка планов, отчетов и других документов по всем 

направлениям деятельности Отдела. 

4. Права подразделения 

          4.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Университета 

сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления 

деятельности Отдела; 

          4.2. Запрашивать и получать от органов государственной власти, иных 

учреждений и организаций сведения, необходимые для осуществления 

деятельности Отдела. 

          4.3. Представлять в установленном порядке Университет в органах 

государственной власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела. 

          4.4. Вносить руководству Университета предложения по 

совершенствованию социальной работы и деятельности Отдела. 

          4.5. Использовать средства, предусмотренные Университетом, на 

проведение массовых мероприятий, выставок, походов, соревнований и т.п. 

согласно утвержденной смете. 

          4.6. Участвовать в конференциях, совещаниях, семинарах разного уровня 

по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. 

          4.7. Организовывать совместную деятельность с сотрудниками деканатов 

(в т.ч. участие в работе академических комиссий, факультетских советов), 

кафедр и других структурных подразделений Университета по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела. 

5. Ответственность подразделения 

           5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций 

несёт начальник Отдела. 

           5.2. Степень ответственности других работников Отдела устанавливается 

должностными инструкциями. 



            5.3. Начальник и другие сотрудники Отдела несут персональную 

ответственность за соответствие оформляемых ими документов 

законодательству Российской Федерации. 

 

6. Взаимоотношение со структурными подразделениями Университета 

 

           6.1. В процессе производственной деятельности Университета Отдел 

взаимодействует со следующими структурными подразделениями: 

  С деканатами и кафедрами по вопросам: 

-организации социальной работы с обучающимися; 

-деятельности академических комиссий; 

-деятельности факультетских советов; 

-направления сотрудников деканатов и кафедр для участия в 

общеуниверситетских мероприятиях различного характера. 

С первичной профсоюзной организацией Университета по вопросам 

социальной поддержки обучающихся; 

  С бухгалтерией и планово-финансовым управлением Университета по 

вопросам: 

-составления сметы и выделения средств для проведения мероприятий 

социальной направленности; 

-изыскания средств поощрения активных участников университетских 

мероприятий. 

   С правовым управлением по вопросам содействия по правовым 

проблемам деятельности Отдела. 

 

7. Заключительные положения 

 

         7.1. Настоящее Положение принимается на основании решения ученого 

совета Университета с учетом мнения Совета обучающихся Университета и 

утверждается приказом ректора.  

         7.2. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются и 

утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее 

положение. 
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