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1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Назначение образовательной программы

Образовательная программа высшего образования подготовки кадров
высшей квалификации в ординатуре (далее – программа ординатуры) по спе-
циальности 31.08.09. Рентгенология, разработанная в ФГБОУ ВО РостГМУ
Минздрава России (далее – Университет), представляет собой комплекс основ-
ных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результа-
ты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который
представлен в виде общей характеристики программы, рабочего учебного пла-
на, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),
практики, фондов оценочных средств, государственной итоговой аттестации,
а так же методических материалов.

Настоящая программа ординатуры содержит совокупность требований
к результатам ее освоения, установленные федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОСВО) и Уни-
верситетом, в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-
ных компетенции выпускников, а также к индикаторам их достижения, и ре-
ализуется с целью создания обучающимся условий для приобретения знаний,
умений, навыков, необходимых для осуществления профессиональной дея-
тельности и приобретения квалификации.

1.2 Нормативные документы
Федеральный закон: «Об образовании в Российской Федерации» (от 29

декабря 2012 года № 273-ФЗ);
ФГОС ВО по специальности рентгенология, утверждённый прика-

зом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции от «30» июня 2021г. N557 (зарегистрирован в Министерстве юсти-
ции Российской Федерации 28 июля 2021 г., регистрационныйN64406).

Профессиональный стандарт «Врач - рентгенолог» (утвержден
приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 19.03.2019 № 160н). Об утвер-
ждении профессионального стандарта «Врач-рентгенолог», регистра-
ционный номер 1256.

Приказ Минобрнауки России от 07 апреля 2025 г. № 312 «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам ординату-
ры»;

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013 № 620н "Об
утверждении порядка организации и проведения практической подготовки
обучающихся по профессиональным образовательным программам меди-
цинского образования, фармацевтического образования";

Приказ Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 "Об утверждении По-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования - программам подготовки научно-педаго-



гических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, про-
граммам ассистентуры- стажировки";

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 02.05.2025г. № 205н «Об
утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фарма-
цевтических работников»;

Локальные нормативные акты Университета.

1.3. Перечень сокращений
з.е. – зачетная единица
ИД – индикатор достижения
ОП ВО – образовательная программа высшего образования
ОПК – общепрофессиональная компетенция
ОТФ – обобщенная трудовая функция
ПК – профессиональная компетенция
ПС – профессиональный стандарт
ТФ – трудовая функция
УК – универсальная компетенция
ФЗ – Федеральный закон

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Цель программы ординатуры по специальности 31.08.09. Рентгеноло-

гия – подготовка квалифицированного врача-рентгенолога, обладающего си-
стемой универсальных, общих и профессиональных компетенций, способно-
го и готового для самостоятельной профессиональной деятельности.

Задачи программы ординатуры: формирование базовых, фундаменталь-
ных и специализированных знаний, позволяющих осуществлять профессио-
нальную деятельность в разных направлениях.

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу ординатуры (да-
лее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:
01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего
профессионального и высшего образования, дополнительного профессиональ-
ного образования; научных исследований);
02 Здравоохранение (в сфере рентгенологии);
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере здра-
воохранения).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-
нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-



лученных компетенций требованиям к квалификации работника.
Направленность (профиль) программы ординатуры, соответствует спе-

циальности Рентгенология в целом.
В рамках освоения программы ординатуры выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов:
медицинский;
научно-исследовательский;
организационно-управленческий
педагогический.

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-
ков (по типам)
Область про-
фессиональ-
ной деятельно-
сти (по Реестру
Минтруда)

Типы за-
дач про-
фессио-
нальной
деятель-
ности

Задачи профессио-
нальной деятельно-
сти

Объекты про-
фессиональной
деятельности

Образование и
наука

Педагоги-
ческий

Преподавание по
программам профес-
сионального обуче-
ния, среднего про-
фессионального и
высшего образова-
ния,дополнительного
профессионального
образования

Обучающиеся по
программам про-
фессионального
обучения, средне-
го профессио-
нального и выс-
шего образова-
ния, обучающие-
ся по дополни-
тельным профес-
сиональным про-
граммам

Разработка программ
профессионального
обучения, среднего
профессионального и
высшего образова-
ния, дополнительного
профессионального
образования

Образовательные
программы в си-
стеме профессио-
нального обуче-
ния, среднего про-
фессионального и
высшего образо-
вания, дополни-
тельного профес-
сионального об-
разования. Об-
разовательные
организации Рос-
сийской Федера-
ции

Научно-
исследо-
ватель-

Анализмедицинской
документации, науч-
ной литературы, вы-
явление и формули-

Совокупность
средств и техно-
логий, базы дан-
ных, медицинская



ский рование актуальных
проблем в сфере ра-
диологии на основе
полученных научных
знаний

документация.Ме-
дицинские и науч-
но-исследова-
тельские органи-
зации

Здравоохране-
ние

Меди-
цинский

Диагностика, лечение
и профилактика бо-
лезней, а также реа-
билитация пациентов

Население

Администра-
тивно- управ-
ленческая и
офисная дея-
тельность

Организа-
ционно-
управлен-
ческий

Анализ и применение
нормативной докумен-
тации (законы Россий-
ской Федерации, меж-
дународные и нацио-
нальные стандарты,
приказы, рекоменда-
ции, действующие
международные клас-
сификации) для оцен-
ки качества, безопас-
ности и эффективно-
сти медицинской дея-
тельности.Использо-
вание знаний органи-
зационной структуры,
управленческой и эко-
номической деятель-
ности медицинских ор-
ганизаций различных
типов.Анализ показа-
телей работы струк-
турных подразделений
медицинских органи-
заций различных ти-
пов.Оценка эффектив-
ности современных
медико-организацион-
ных и социально- эко-
номических техноло-
гий при оказании ме-
дицинских услуг

Нормативные до-
кументы, совокуп-
ность ресурсов,
средств и техно-
логий, направлен-
ных на оказание
специализирован-
ной помощиМеди-
цинские организа-
цииМедицинские
работники

Программа ординатуры включает в себя все виды профессиональной де-
ятельности, к которым готовится ординатор.

Перечень профессиональных стандартов, используемых при разработке
ОП ВО по специальности 31.08.09. РЕНТГЕНОЛОГИЯ



№п/п Код профессионального стандарта

Наименование области
профессиональной де-
ятельности.Наимено-
вание профессиональ-
ного стандарта

02 Здравоохранение

1. 31.08.09
Профессиональный
стандарт (проект) вра-
ча -радиолога.

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника

Код и
наименов

ание
профессио
нального
стандарта

Обобщенные трудовые
функции

Трудовые функции

код наименование уровень
квалиф
икации

наименование код уровень
(подуро
вень)

квалиф
икаци

А Проведение
рентгенологиче-
ских исследова-
ний( в том чис-
ле компьютерно
томографиче-
ских) и маг-
нитно-резонанс-
но томографи-
ческих исследо-
ваний органов и
систем человека

8 3.1.1. Проведение
рентгенологиче-
ских исследова-
ний( в том числе
компьютерно то-
мографических)
и магнитно-резо-
нансно томогра-
фических иссле-
дований и интер-
претация ре-
зультатов

А/01,
8

8

3.1.2.Организация
и проведение про-
филактических
(скрининговых)
исследований, ме-
дицинских осмот-
ров, в том числе
предварительных
и периодических,
диспансериза-
ция,диспансерно-
го наблюдения.

А/02,
8

8

3.1.3.Проведение А/03, 8



анализа медико-
статистической
информации , ве-
дение меди-
цинской доку-
ментации, органи-
зации деятельно-
сти находящегося
в распоря- жении
медицинского
персонала

8

3.1.4. Оказание
медицинской по-
мощи в экстрен-
ной форме

А/04,
8

8

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ

Квалификация, присваиваемая выпускникам, освоившим настоящую про-
грамму ординатуры и успешно прошедшим государственную итоговую атте-
стацию: Врач-рентгенолог. Объем программы ординатуры составляет 120 з.е.
вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации
программы ординатуры с использованием сетевой формы, реализации про-
граммы ординатуры по индивидуальному учебному плану.

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет
не более 70 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных техноло-
гий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации
программы ординатуры по индивидуальному учебному плану (за исключени-
ем ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. Фор-
ма обучения: очная. Срок получения образования по программе ординатуры
(вне зависимости от применяемых образовательных технологий):включая ка-
никулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой ат-
тестации, составляет 2 года; при обучении по индивидуальному учебному пла-
ну инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем
на 6 месяцев.

Программа ординатуры реализуется на русском языке. При реализации
программы ординатуры Университет при необходимости применяет элек-
тронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Электронное



обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при
обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее
- инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи
информации в доступных для них формах. Реализация программы ординату-
ры с применением исключительно электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий не допускается.

Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в
соответствии с Порядком организации и проведения практической подготов-
ки обучающихся по профессиональным образовательным программам меди-
цинского образования, фармацевтического образования, а также проведение
государственной итоговой аттестации не допускаются с применением элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

В результате освоения настоящей образовательной программы у выпускника
должны быть сформированы следующие компетенции:

4.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование
категории
(группы) уни-
версальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции выпуск-
ника

Код и наименование индикато-
ра достижения универсальной
компетенции

Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен крити-
чески и системно ана-
лизировать, опреде-
лять возможности и
способы применения
достижения в области
медицины и фармации
в профессиональном
контексте

УК-1.1 Анализирует достижения
в области медицины и фармации
в профессиональном контексте
УК-1.2 Оценивает возможности и
способы применения достижений
в области медицины и фармации
в профессиональном контексте

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен разраба-
тывать,
реализовывать проект и
управлять им

УК-2.1 Участвует в разработке и
управлении проектом
УК-2.2 Выполняет задачи в зоне
своей ответственности в соответ-
ствии с запланированными ре-
зультатами и точками контроля, при
необходимости корректирует спосо-
бы реализации задач

Командная УК-3. Способен руково- УК-3.1 Разрабатывает командную



работа и
лидерство

дить работой команды
врачей, среднего и млад-
шего медицинского пер-
сонала, организовывать
процесс оказания меди-
цинской помощи населе-
нию

стратегию для достижения целей
организации
УК-3.2 Организует и руководит ра-
ботой команды для достижения по-
ставленной цели
УК-3.3 Демонстрирует лидерские
качества в процессе управления
командным взаимодействием в ре-
шении поставленных целей

Коммуникация УК-4. Способен выстра-
ивать взаимодействие
в рамках своей про-
фессиональной дея-
тельности

УК-4.1 Выбирает и использует
стиль профессионального обще-
ния при взаимодействии с колле-
гами, пациентами и их родствен-
никами
УК-4.2 Осуществляет ведение
документации, деловой пере-
писки с учетом особенностей
стилистики официальных и нео-
фициальных писем и социо-
культурных различий в оформле-
нии корреспонденции
УК-4.3 Представляет свою точку
зрения при деловом общении и в
публичных выступлениях

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том
числе здоро-
вьесбереже-
ние)

УК-5. Способен плани-
ровать и решать зада-
чи собственного про-
фессионального и лич-
ностного развития,
включая задачи изме-
нения карьерной траек-
тории

УК-5.1 Определяет приоритеты
собственной деятельности, лич-
ностного развития и профессио-
нального роста
УК-5.2 Намечает цели собствен-
ного профессионального и лич-
ностного развития
УК-5.3 Осознанно выбирает
направление собственного про-
фессионального и личностного
развития и минимизирует воз-
можные риски при изменении ка-
рьерной траектории

4.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения
Наименование
категории
(группы) обще-
профессио-
нальных компе-
тенций

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной компе-
тенции выпускника

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессио-
нальной компетенции

Деятельность в
сфере
информацион-
ных технологий

ОПК-1. Способен ис-
пользовать информа-
ционно-
коммуникационные
технологии в профес-

ОПК-1.1 Выбирает источники
информации, включая национальные и
международные базы данных, элек-
тронные библиотечные системы, спе-
циализированные пакеты прикладных



сиональной
деятельности и соблю-
дать правила информа-
ционной безопасности

программ для решения профессиональ-
ных задач
ОПК-1.2 Создает, поддерживает,
сохраняет информационную базу ис-
следований и нормативно-
методическую базу по выбранной теме
и соблюдает правила информационной
безопасности

Организационно
-управленческая
деятельность

ОПК-2. Способен при-
менять основные
принципы организации
и управления в сфере
охраны здоровья гра-
ждан и оценки каче-
ства оказания меди-
цинской помощи с ис-
пользованием основ-
ных медико- статисти-
ческих показателей

ОПК-2.1 Использует основные прин-
ципы организации и управления в сфе-
ре охраны здоровья граждан
ОПК-2.2 Проводит анализ и оценку ка-
чества медицинской помощи с исполь-
зованием основных медико- статисти-
ческих показателей

Педагогическая
деятельность

ОПК-3. Способен осу-
ществлять педагогиче-
скую деятельность

ОПК-3.1 Планирует и подготавливает
необходимые условия образовательно-
го взаимодействия
ОПК- 3.2 Осуществляет учебную дея-
тельность обучающихся

Медицинская
деятельность*

ОПК-4.Способен
проводить рентгено-
логические исследо-
вания(в том числе
компьтерные томо-
графически ) и маг-
нитно резонансн-то-
мографические ис-
следования и интер-
претировать ре-
зультаты

ОПК- 4.1 Планирует рентгенологи-
ческие исследования (в том числе
компьтерные томографическ ) и
магнитно резонансн-томографиче-
ские исследования
ОПК-4 .2 Объясняет порядок диагн-
стического иследования, интерпри-
тирует результаты исследования

ОПК-5. Способен ор-
ганизовывать и про-
водить профелакти-
ческие (скининговые)
исследования, участ-
вовать в меди-
цинских осмотрах,
диспансеризации,
диспансерных на-
блюдениях

ОПК- 5.1 Определяет показания и
противопоказания по выбору про-
фелактических (скининговые) ис-
следований.
ОПК- 5.2 Участвовует в меди-
цинских осмотрах, диспансериза-
ции, диспансерных наблюдениях

ОПК-6. Способен
проводить анализ
медико-статистиче-
ской информации ве-
сти медицинскую до-

ОПК-6.1 Собирает информацию,
анализ и обобщение собственного
практического опыта работы в ава-
рийных ситуациях в отделениях лу-



кументацию и орга-
низовывать деятель-
ность находящегося
в распоряжении ме-
дицинского персона-
ла

чевой диагностики ситуации
ОПК-6.2 Выполняет требования к
радиационной безопасности в ме-
дицинских организациях

ОПК-7. Способен
участвовать в оказании
неотложной меди-
цинской помощи при
состояниях, требую-
щих срочного меди-
цинского вмешатель-
ства

ОПК- 7.1 Проводит оценку состояния
пациентов, требующих оказания меди-
цинской помощи в экстренной и неот-
ложной форме.
ОПК- 7.2 Знает клинические прзнаки
осложнений при введении контраст-
ных препаратов при рентгенологиче-
ских и магнитно-резонансных исследо-
ваниях

4.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование
категории (груп-
пы) профессио-
нальных компе-
тенций

Код и наименование
профессиональной
компетенции

Код и наименова-
ние индикатора до-
стижения профес-
сиональной компе-
тенции

Основание

Медицинская де-
ятельность

ПК-1 Проведение
рентгенологических
исследований(в том
числе компьтерные
томографические) и
магнитно резонансн-
томографические ис-
следования и интер-
претировать ре-
зультаты (А/01..8)
(А/02. 8)

ПК-1.1Проведение
рентгенологических
исследований орга-
нов и систем чело-
веческого организ-
ма, интерпретация
результатов
ПК-1.2 Проведение
комбинированных
(совмещенных) с
компьютерной и маг-
нитно - резонансной
томографией рент-
генологических ис-
следований органов
и систем человече-
ского организма ин-
терпретация ре-
зультатов

Профессио-
нальный
стандарт
(проект)-
Врач- рент-
генолог

ПК-2 Проведение
профелактических
(скининговых иссле-
дований, участвовать
в медицинских осмот-
рах, диспансериза-
ции, диспансерных

ПК-2.1 Проводит на-
значение лечения с
применением
контрастных препа-
ратов
ПК-2.1 Контролирует
эффективность ле-

Профессио-
нальный
стандарт
(проект)--
Врач- рент-
генолог



наблюдениях (А/02. 8) чения и безопас-
ность у пациентов с
применением
контрастных препа-
ратов

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И ОБЪЁМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1 Структура и объем программы ординатуры
Блок 1 «Дисциплины», включает дисциплины, относящиеся к базовой

части программы, и дисциплины, относящиеся к вариативной части.
Блок 2 «Практики», относящиеся как к базовой части программы, так

и к ее вариативной части.
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением ква-
лификации «Врач - рентгенолог».

В реализации практической подготовки обучающихся и государствен-
ной итоговой аттестации не допускается применения электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий.

Объем аудиторных занятий в неделю при освоении программы ордина-
туры – 36 академических часов.

Срок получения образования по программе ординатуры данного направ-
ления подготовки, в очной форме, включая каникулы, предоставляемые после
прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-
меняемых образовательных технологий, составляет 2 года.

Образовательный процесс по программе ординатуры разделяется на
учебные годы (курсы).

Учебный год начинается с 1 сентября. Университет может перенести
срок начала учебного года не более чем на 2 месяца.

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью
не менее 6 недель. Срок получения высшего образования по программе орди-
натуры включает каникулы, предоставляемые по заявлению обучающегося
после прохождения государственной итоговой аттестации.

Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисци-
плин, практик, промежуточной аттестации обучающихся и государственной
итоговой аттестации обучающихся определяется учебным планом программы
ординатуры.

Реализация программы ординатуры по специальности 31.08.09. Ренге-
нология возможна с использованием сетевой формы.

Контроль качества освоения программы ординатуры включает в себя
текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся
и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое-
ния дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация обучаю-
щихся – оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения



по дисциплинам и прохождения практик.
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использо-
вание в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения заня-
тий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных
ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной
работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обу-
чающихся.

Для реализации программы ординатуры по специальности31.08.09. Рен-
генология предусмотрены требования к: кадровым условиям реализации про-
граммы; материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
программы; финансовым условиям реализации программы.
Образовательная деятельность по программе ординатуры по специальности
31.08.09. Ренгенология осуществляется на государственном языке Россий-
ской Федерации.

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работника-
ми Университета при проведении учебных занятий по программе ординатуры
составляет не менее 50 процентов общего объема времени, отводимого на ре-
ализацию дисциплин (модулей). Обучающимся обеспечивается возможность
изучения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (мо-
дулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем про-
граммы ординатуры.

В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и
часть, формируемая участниками образовательных отношений.

К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины
(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-
ных компетенций, определяемых ФГОС ВО.

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-
версальных и общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО
а также профессиональных компетенций, определяемых Университетом само-
стоятельно, включаются в обязательную часть программы ординатуры и (или)
в часть, формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой
аттестации составляет не менее 90 процентов общего объема программы ор-
динатуры.
Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) воз-
можность обучения по программе ординатуры, учитывающей особенности их
психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходи-
мости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адап-
тацию указанных лиц.

РАЗДЕЛ 6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕР-
ЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-

ЦЕССА



Содержание и организация образовательного процесса по программе орди-
натуры регламентируется: календарным учебным графиком, учебным планом,
рабочими программами дисциплин (модулей), программами практик, оценоч-
ными средствами для проведения текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации, позволяющими оценить знания, умения, навыки и (или)
опыт деятельности, в процессе формирования компетенций, программой го-
сударственной итоговой аттестации, а также методическими материалами,
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-
гий.
6.1 Календарный учебный график

В календарном учебном графике указана последовательность реализации
программы ординатуры по полугодиям, включая теоретическое обучение, пе-
риод прохождения практик, промежуточную и государственную итоговую
аттестации, каникулы. Календарный учебный график может содержать сведе-
ния о нерабочих праздничных днях (при необходимости). Календарный учеб-
ный график представлен на официальном сайте Университета.
6.2. Учебный план
Учебный план отображает логическую последовательность освоения блоков

программы ординатуры (дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих
формирование компетенций. В учебном плане указывается общий объем дис-
циплин (модулей), практик и государственной итоговой аттестации в зачет-
ных единицах, а также их общий объем в академических часах, в том числе в
форме контактной работы.
Учебный план представлен на официальном сайте Университета и в личных
кабинетах ординаторов.
6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)

Рабочая программа дисциплины (модуля) представляет собой содержание
образования в определенной области знаний. В рабочей программе дисципли-
ны (модуля) определяются цели и задачи изучения дисциплины, требования к
результатам освоения, содержание дисциплины по разделам, учебно-темати-
ческий план, формы текущего контроля успеваемости и промежуточного ат-
тестации, организация самостоятельной работы ординаторов, методическое и
техническое обеспечение учебного процесса, оценочные средства.
Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены на офици-
альном сайте Университета.
6.4 Программы практик
Практики являются составной частью программы ординатуры и отражают ее
целостность и логическую завершенность по отношению к заданным образо-
вательным результатам. Программы практик представлены на официальном
сайте.

6.5 Оценочные материалы
Для каждой дисциплины и для каждого вида практик разработаны оце-



ночные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации, ко-
торые являются приложением к соответствующей рабочей программы дисци-
плины или программы практики. Оценочные материалы для проведения про-
межуточной аттестации обучающихся по дисциплине или практике включает
в себя:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания;
- типовые контрольные задания.

Для проведения государственной итоговой аттестации разработан фонд
оценочных средств, включающий в себя:
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результа-
те освоения образовательной программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал
оценивания;
- контрольные вопросы и ситуационные задачи, необходимые для оценки ре-
зультатов освоения образовательной программы;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа-
тов освоения образовательной программы.

6.6 Программа государственной итоговой аттестации
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче

и сдача государственного экзамена. Программа государственной итоговой
аттестации представлена на официальном сайте Университета, в которой
определены содержание, порядок проведения государственного экзамена, тре-
бования и критерии оценивания ответов выпускников.

РАЗДЕЛ 7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

7.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры
Университет располагает на праве собственности и ином законном основа-

нии материально-техническим обеспечением образовательной деятельности
(помещениями и оборудованием) для реализации программы ординатуры по
Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая атте-
стация" в соответствии с учебным планом. Каждый обучающийся в течение
всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным досту-
пом к электронной информационно-образовательной среде Университета из
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникаци-
онной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Универ-
ситета, так и вне ее.
Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечи-
вает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо-



вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей),
программах практик; формирование электронного портфолио обучающегося,
в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.
При реализации программы ординатуры с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий электронная информацион-
но-образовательная среда Университета дополнительно обеспечивает: фикса-
цию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации
и результатов освоения программы ординатуры;
проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интер-
нет".
Функционирование электронной информационно-образовательной среды

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуника-
ционных технологий и квалификацией работников, ее использующих и под-
держивающих. Функционирование электронной информационно-образова-
тельной среды соответствует законодательству Российской Федерации.
7.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению программы ординатуры
Университет располагает помещениями, которые представляют собой учеб-

ные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-
ского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля
и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной рабо-
ты и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного
оборудования. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной
информации большой аудитории.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстра-
ционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тема-
тические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин
(модулей).
Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень

материально-технического и учебно-методического обеспечения включает в
себя в том числе помещения для симуляционного обучения, оборудованные
фантомной и симуляционной техникой, имитирующей медицинские манипу-
ляции и вмешательства, в количестве, позволяющем обучающимся осваивать
трудовые действия и формировать необходимые навыки для выполнения тру-
довых функций, предусмотренных профессиональным стандартом, индиви-
дуально.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспе-



чением доступа к электронной информационно-образовательной среде Уни-
верситета.
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественно-
го производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (моду-
лей) и подлежит обновлению (при необходимости).
Электронная информационно-образовательная среда, включающая электрон-
но-библиотечные системы (электронную библиотеку), в том числе библиотеч-
ный фонд Федеральной электронной медицинской библиотеки, обеспечивает
одновременный доступ к системе не менее 25% обучающихся по программе
ординатуры.
Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными изданиями из
расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих
программах дисциплин (модулей) и программах практик, на одного обучаю-
щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-
плину (модуль), проходящих соответствующую практическую подготовку.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных техно-
логий, к современным профессиональным базам данных и информационным
справочным системам, состав которых определен в рабочих программах дис-
циплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в фор-
мах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
7.3. Кадровое обеспечение
Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работ-

никами Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к ре-
ализации программы ординатуры на иных условиях в соответствии с Поряд-
ком допуска к педагогической деятельности по образовательным программам
высшего медицинского образования или высшего фармацевтического образо-
вания либо среднего медицинского образования или среднего фармацевтиче-
ского образования, а также дополнительным профессиональным программам
для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное об-
разование.
Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-
кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и
(или) профессиональных стандартах.
Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универси-
тета, участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекае-
мых Университетом к реализации программы ординатуры на иных условиях
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным
значениям), ведут научную, учебно- методическую и (или) практическую ра-
боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).



Не менее 10 процентов численности педагогических работников Универси-
тета, участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекае-
мых Университетом к реализации программы ординатуры на иных условиях
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-
ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся
выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее
3 лет).
Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университе-
та и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-
пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).
В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или)
ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-про-
фессиональных дисциплин (модулей), специально-профессиональных дисци-
плин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, имеющие или государ-
ственные награды, или государственные (отраслевые) почетные звания, или
государственные премии.
Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуще-

ствляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим уче-
ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном госу-
дарстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим само-
стоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим
в осуществлении таких проектов) по специальности,имеющим ежегодные
публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творче-
ской) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензиру-
емых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную
апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой)
деятельности на национальных и международных конференциях.
7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы орди-
натуры
Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляет-
ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образова-
ния - программ ординатуры и значений корректирующих коэффициентов к
базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего
образования Российской Федерации.
7.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по программе ординатуры

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по



программе ординатуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а
также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие
на добровольной основе.В целях совершенствования программы ординатуры
Университет при проведении регулярной внутренней оценки качества образо-
вательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ординату-
ры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и
(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета.В
рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
по программе ординатуры обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и качества образовательного про-
цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. Внешняя оценка
качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-
грамме ординатуры может осуществляться в рамках профессионально-обще-
ственной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а
также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными ор-
ганизациями, либо авторизованными национальными профессионально-об-
щественными организациями, входящими в международные структуры, с це-
лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими
требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к спе-
циалистам соответствующего профиля.
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