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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

определение соответствия результатов освоения выпускниками ОП по 

направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело, профиль 

подготовки Медицина труда требованиям ФГОС ВО. 

Задачами ГИА являются: 

– проверка уровня сформированности компетенций, определенных 

ФГОС ВО, по видам профессиональной деятельности: 

научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья 

граждан, направленная на сохранение здоровья, улучшение качества и 

продолжительности жизни человека путем проведения прикладных 

исследований в биологии и медицине;  

преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче документа об образовании. 

II. ФОРМА ГОСУДАРСВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ГИА обучающихся по направлению подготовки 32.06.01 Медико-

профилактическое дело, профиль подготовки Медицина труда проводится в 

форме: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

представления научного доклада об основных результатах 

подготовленной НКР (далее – Научный доклад), оформленной в соответствии 

с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 

III. КОМПЕТЕНЦИИ, ВЫНОСИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ НА ГИА 

3.1. На государственном экзамене проверяется сформированность 

следующих компетенций:  
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универсальные компетенции (УК): 

способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

способность следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности (УК-5); 

способность планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития (УК-6).  

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

готовность к преподавательской деятельности по основным 

образовательным программам высшего образования (ОПК-6). 

профессиональные компетенции (ПК): 

способность разрабатывать дидактические средства, эффективные 

методы и технологии обучения, способствующие развитию интеллектуальных, 

профессиональных и творческих способностей обучающихся, 

обеспечивающих качество их подготовки в вузе и конкурентоспособность на 

рынке труда по профилю подготовки (ПК-1); 

способность к научно-исследовательской деятельности и статистической 

обработке полученных данных (результатов) в области Медицины труда  

(ПК-2). 

3.2. Представление Научного доклада направлено на определение 

степени развития следующих компетенций выпускников аспирантуры: 

универсальные компетенции (УК): 

способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, 

в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии 

науки (УК-2); 
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готовность участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач (УК-3); 

готовность использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

способность следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности (УК-5). 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

способность и готовность к организации проведения научных 

исследований в сфере сохранения здоровья населения и улучшения качества 

жизни человека (ОПК-1); 

способность и готовность к проведению научных исследований в сфере 

сохранения здоровья населения и улучшения качества жизни человека 

 (ОПК-2); 

способность и готовность к анализу, обобщению и публичному 

представлению результатов выполненных научных исследований (ОПК-3); 

готовность к внедрению разработанных методов и методик, 

направленных на сохранение здоровья населения и улучшение качества жизни 

человека (ОПК-4); 

способность и готовность к использованию лабораторной и 

инструментальной базы для получения научных данных (ОПК-5). 

профессиональные компетенции (ПК): 

способность к научно-исследовательской деятельности и статистической 

обработке полученных данных (результатов) в области Медицины труда  

(ПК-2); 

способность и готовность проводить комплексную оценку 

профессионального риска нарушений здоровья при воздействии различных 

факторов производственной среды и трудового процесса и разрабатывать 

комплексную программу организационно-профилактических мероприятий, 

опираясь на отечественный и зарубежный опыт (ПК-3).  
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IV. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА  

Государственный экзамен проводится в виде междисциплинарного 

экзамена по дисциплинам (модулям) ОП, которые имеют определяющее 

значение для профессиональной деятельности выпускников.  

Государственный экзамен проводится в устной форме в виде 

собеседования по вопросам билета. Экзаменационный билет состоит из трех 

вопросов. Первый и второй вопросы направлены на проверку теоретических 

знаний по профилю ОП, необходимых для осуществления научно-

исследовательской деятельности. Третий вопрос оценивает знания 

выпускника, необходимые для осуществления педагогической деятельности. 

Содержание государственного экзамена формируется в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое 

дело, и содержит вопросы, определяющие основные результаты освоения ОП. 

 

Перечень вопросов, выявляющий способность и готовность 

выпускников аспирантуры к осуществлению научно-

исследовательской деятельности  

1. Приоритет ценности здоровья и жизни человека как основной принцип 

медицины. 

2. Принципы этики и деонтологии при осуществлении медицинской помощи 

пациентам с профессиональными заболеваниями. 

3. Современные взгляды на профессиональное здоровье работников и их 

работоспособность 

4. Гигиеническая характеристика профессиональных аллергенов. 

Профилактика нарушений здоровья, связанных с их воздействием на организм 

работника 

5. Воздействие инфразвука на организм работника. Профилактика нарушений 

здоровья, связанных с его воздействием на организм работника 

6. Организационно-правовые основы профпатологической медицинской 

помощи в РФ. 

7. Гигиеническая характеристика локальной вибрации. Профилактика 

нарушений здоровья, связанных с ее воздействием на организм работника 

8. Гигиеническая характеристика общей вибрации. Профилактика нарушений 

здоровья, связанных с ее воздействием на организм работника 



6 
 

9. Марганец: гигиеническая характеристика. Профилактика нарушений 

здоровья, связанных с его воздействием на организм работника 

10. Ртуть: гигиеническая характеристика Профилактика нарушений здоровья, 

связанных с ее воздействием на организм работника 

11. Профессиональная ХОБЛ. Диагностика. Профилактика 

12. Гигиеническая классификация условий труда. Роль условий труда в 

формировании профессиональных и производственно-обусловленных 

заболеваний. 

13.. Промышленные канцерогены 

14. Промышленные репротоксиканты 

15. Характеристика промышленных аэрозолей. Механизм действия на 

организм работника. 

16. Принципы классификации профессиональных заболеваний. Структура 

профессиональной заболеваемости в регионе и Российской Федерации. 

17. Современные профилактические программы на производствах, связанных 

с воздействием аэрозолей на работников.   

18. Экспертиза профпригодности лиц, работающих в контакте с аэрозолями. 

19. Ароматические углеводороды. Механизм действия на организм работника.  

20. Гигиеническая характеристика и оценка ионизирующего излучения.  

21. Влияние электромагнитных волн радиочастот на организм работника.  

22. Современная концепция оценки и управления профессиональными 

рисками 

23. Медицинская этика и деонтология в медицине труда. 

24. Особенности организации медицинских осмотров работников вредных 

профессий и производств 

25. Особенности медосмотров работников, контактирующих с 

производственными канцерогенами 

26. Профилактические программы на промышленных предприятиях, их 

значение в формировании мотивации к здоровому образу жизни работников 

27. Профессиональные заболевания от воздействия биологических факторов. 

Диагностика, профилактика, экспертиза. 

28. Профессиональный туберкулез, особенности диагностики, профилактики. 

29. Профессиональная бронхиальная астма, диагностика, лечение, 

профилактика. 

30. Профессиональные заболевания кожи. Диагностика. Экспертиза 

профпригодности. 

31. Рентгенография как метод диагностики профессиональных заболеваний. 

32. Методы клинической лабораторной диагностики, используемые при 

обязательных медицинских осмотрах. 

33. Экспертиза профпригодности работников. 

34. Экспертиза связи заболевания с профессией. 

35. Современная концепция оценки и управления профессиональными 

рисками 

36. Производственно обусловленные заболевания сердечно-сосудистой 
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системы, диагностика, профилактика 

37. Особенности МСЭ и реабилитации при профессиональных заболеваниях 

38. Специальная оценка условий труда. 

39. Профессиональное выгорание, современные представления, причины, 

профилактика 

40. Внезапная смерть на рабочем месте, причины, диагностика, профилактика 

 

Перечень вопросов, выявляющий способность и готовность 

выпускников аспирантуры к педагогической деятельности 

1. Воспитание в целостном педагогическом процессе. 

2. Государственная политика в сфере образования. 

3. Гуманизация и гуманитаризация высшего образования. 

4. Компетентностный подход в высшем образовании. 

5. Концепция периодизации психического развития в онтогенезе 

(Д.Б. Эльконин). 

6. Культурно-историческая концепция (Л.С. Выготский). 

7. Мотивация. Развитие учебной мотивации студента вуза. 

8. Педагог и обучающийся – субъекты образовательного процесса. 

9. Педагогическое общение. Стили педагогического общения. 

10. Профессиональная компетентность преподавателя высшей школы. 

11. Психологические аспекты общения и сотрудничества в 

поликультурной образовательной среде вуза. 

12. Психосоциальная концепция развития личности Э. Эриксона. 

13. Дидактические основы организации учебно-познавательной 

деятельности: принципы и закономерности организации педагогического 

процесса, модели и типы обучения. 

14. Активные и интерактивные методы обучения. 

15. Технология контекстного обучения. 

16. Личностное и профессиональное развитие обучающихся как 

главный ориентир деятельности преподавателя. 

17. Технология проблемного обучения. 
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18. Портфолио как технология аутентичного оценивания результатов 

образовательной и профессиональной деятельности.  

19. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса: 

разработка образовательной программы, разработка проекта лекции и 

практического занятия. 

20. Организация и контроль самостоятельной работы обучающихся: 

комплексный план самостоятельной работы по дисциплине, виды контрольно-

измерительных материалов и правила их составления. 

 

V. ПРОГРАММА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ НАУЧНОГО ДОКЛАДА 

Представление Научного доклада является вторым этапом ГИА. Она 

направлена на установление степени соответствия уровня профессиональной 

подготовки требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 32.06.01 

Медико-профилактическое дело, профиль подготовки Медицина труда в части 

сформированности компетенций, необходимых для выполнения выпускником 

научно-исследовательского вида деятельности.  

Научный доклад должен содержать информацию об основных 

результатах подготовленной НКР и включать такие разделы, как общая 

характеристика диссертации, содержание НКР, выводы, практические 

рекомендации, список научных работ, опубликованных по теме диссертации. 

В разделе «Общая характеристика диссертации» отражаются: 

актуальность темы; цель и задачи исследования; научная новизна 

исследования; практическая значимость результатов исследования; основные 

положения, выносимые на защиту; связь с планом научных исследований; 

внедрение результатов в практическую работу; апробация работы; публикации 

по теме диссертации; степень достоверности; личное участие автора в 

получении результатов; объем и структура диссертации. 

В разделе «Содержание НКР отражаются: материалы и методы, 

результаты собственных исследований и их обсуждение. 
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В разделе «Выводы» приводятся основные выводы, полученные в ходе 

проведения аспирантом научных исследований. 

Выполненная НКР должна быть оформлена в соответствии с 

требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки 

Российской Федерации - Пункт 15 Положения о присуждении ученых 

степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842. 

 Представление Научного доклада осуществляется на заседании 

государственной экзаменационной комиссии.  

Продолжительность представления Научного доклада — 20 минут, из 

них: 

1. доклад аспиранта в форме презентации – не более 10 минут; 

2. ответы на вопросы председателя, членов комиссии; 

3. оглашение отзыва научного руководителя и рецензентов на текст 

Научного доклада, справки о внедрении результатов исследования (при 

наличии); 

4. ответы аспиранта на замечания рецензента.  

После заслушивания всех Научных докладов, представленных 

государственной экзаменационной комиссии, проводится закрытое заседание 

комиссии. На закрытом заседании комиссии выносится согласованная оценка 

по каждому Научному докладу. Результаты представления Научного доклада 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

По результатам представления Научного доклада Университетом 

оформляется заключение, в соответствии с пунктом 16 Положения о 

присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842.  

В заключении отражаются личное участие обучающегося в получении 

результатов, изложенных в диссертации, степень достоверности результатов 

проведенных исследований, их новизна и практическая значимость, ценность 
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научных работ обучающегося, научная специальность, которой соответствует 

диссертация, полнота изложения материалов диссертации в работах, 

опубликованных обучающимся.  

По результатам ГИА аспиранту присваивается квалификация 

«Исследователь. Преподаватель-исследователь». 

 

VI. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

ГИА проводится в сроки, предусмотренные календарным учебным 

графиком по направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое 

дело, профиль подготовки Медицина труда. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей ОП. 

Сдача государственного экзамена и представление Научного доклада 

проводятся на заседаниях экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей её состава. Решения государственной экзаменационной комиссии 

принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос 

председателя является решающим. 

Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в 

ГИА, определяются оценками по пятибалльной системе оценивания, т.е. 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний экзаменационной комиссии. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию – письменное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания и несогласии с его 

результатами. Порядок подачи апелляции и работы апелляционной комиссии 

определены «Положением о проведении государственной итоговой аттестации 
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по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре №16-545/13». 

 

VII. РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ГИА  

7.1. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному 

экзамену. 

Для подготовки к государственному экзамену, обучающемуся 

необходимо прослушать обзорные лекции и консультации по темам 

государственного экзамена, подготовиться к вопросам и заданиям, 

выносимым на государственный экзамен, ознакомится с рекомендуемой 

литературой. 

7.2. Рекомендации обучающимся по подготовке и представлению 

Научного доклада. 

Результатом научных исследований аспиранта должна быть НКР, в 

которой содержится решение задачи, имеющей существенное значение для 

соответствующей отрасли знаний, либо изложены научно обоснованные 

технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие 

существенное значение для развития науки.  

Научный доклад должен содержать основные результаты 

подготовленной НКР, выполненной по соответствующей специальности 

научных работников.  

Научный доклад должен продемонстрировать уровень подготовленности 

выпускника аспирантуры к самостоятельной профессиональной научно-

исследовательской деятельности в области охраны здоровья граждан, 

направленная на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, сохранение и улучшение его здоровья, в том числе осуществление 

надзора в сфере защиты прав потребителей. 

VIII. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 Фонд оценочных средств ГИА является приложением к программе.  
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IX. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА 

№ 

п/п 

Название издания 

(полное библиографическое описание) 

Кол-во 

экземпля 

ров 

в библиотеке 

 9.1 Основная литература  

1 Профессиональные болезни: рук-во для врачей: учеб. пособие 

для системы послевуз. проф. образования врачей / В.В.Косарев, 

С.А.Бабанов. – М.: БИНОМ, 2011. - 421с. 

1 

2 Организационно-правовые основы профпатологической помощи 

в Российской Федерации: учеб. пособие/ под ред. 

Ю.Ю.Горблянского. - Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2014. – 117 

с.Доступ из ЭБ РостГМУ 

21 

 

 

ЭК 

3 

 

Воспитательный процесс в высшей школе (тьюторство и 

кураторство) / сост.: Цквитария Т.А., Лобода Т.В.  Ростов-н/Д.: 

РостГМУ, 2014. – доступ из ЭБ РостГМУ. 

5, ЭК 

4 Таирова Н. Ю. Методология научного исследования: учебное 

пособие / Н.Ю. Таирова, Т.А. Цквитария ; Рост. гос. мед. ун-т, 

[каф. педагогики ФПК и ППС]. - Ростов-на-Дону: РостГМУ, 

2014. – доступ из ЭБ РостГМУ. 

5, ЭК 

5 Цквитария Т.А. Педагогика. Курс лекций: учеб. пособие / Т.А. 

Цквитария; ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России. – Ростов 

н/Д: Изд-во РостГМУ, 2017. - 135 с. – доступ из ЭБ РостГМУ. 

5, ЭК 

6 Цквитария Т.А. Педагогические технологии организации 

учебного процесса в вузе: учебное пособие – ч.1 / Т.А. 

Цквитария; ГБОУ ВПО РостГМУ Минздрава России, ФПК и 

ППС, каф. педагогики. [Текст] - Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 

2015. – доступ из ЭБ РостГМУ. 

5,  ЭК 

 9.2 Дополнительная литература  

1 Профессиональная патология: национальное рук-во / под ред. 

Н.Ф. Измерова; Ассоциация медицинских обществ по качеству. 

– М.: ГЭОТАР – Медиа, 2011. – 777с. 

1 

2 Экспертиза профпригодности работников, подвергающихся 

воздействию производственного шума и вибрации: учеб. 

пособие/ сост.: Е.Е. Аденинская, Ю.Ю. Горблянский, Т.Д. Качан 

[и др.]. - Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2014. - 123 с. 

Доступ из ЭБ РостГМУ 

31 

 

 

 

ЭК 

3 Труд и здоровье медицинских работников: учеб. пособие для 

врачей/ О.Г. Хоружая, Ю.Ю. Горблянский, Е.Е. Аденинская [и 

др.]. - Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2013. - 91 с. 

Доступ из ЭБ РостГМУ 

25 

 

 

ЭК 

4 Профессиональные заболевания органов дыхания: национальное 

рук-во / под ред. Н.Ф. Измерова, А.Г. Чучалина; Ассоциация 

медицинских обществ по качеству. – М.: ГЭОТАР – Медиа, 

2015. – 785 с. 

2 

5 Профессиональная патология. Часть 1: рук-во для врачей / под 

ред. Ю.Ю. Горблянского. -  Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2014. – 

274 с. Доступ из ЭБ РостГМУ 

10 

 

ЭК 
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6 Организация и проведение обязательных медицинских осмотров 

работников: рук-во для врачей/ под ред. Ю.Ю. Горблянского. - 

Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2015. – 187с.  

Доступ из ЭБ РостГМУ 

20 

 

 

ЭК 

7 Избранные вопросы профпатологии: учеб. пособие / под ред. 

Ю.Ю.Горблянского. - Ростов н/Д: КМЦ Копи-центр, 2011г.- 308 

с.Доступ из ЭУБ РостГМУ 

20 

 

ЭК 

8 Профессиональная патология. Часть 2: рук-во для врачей / под 

ред. Ю.Ю. Горблянского. -  Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2015. – 

99 с.Доступ из ЭБ РостГМУ 

20 

 

ЭК 

9 Модернизация педагогического образования в инновационном 

пространстве федерального университета: монография / науч. 

ред. Е.В. Бондаревская. – Ростов н/Д: Изд-во ЮФУ, 2012. - 357 с. 

2 

10 Актуальные проблемы высшей медицинской школы: учеб.- 

метод. пособие / сост.: Л.Я. Хоронько, В.Н. Власова, Т.А. 

Цквитария [и др.]. – Ростов н/Д.: Изд-во РостГМУ, 2014. – 55 с. – 

доступ из ЭБ РостГМУ. 

ЭК 

11 

Педагогика и психология высшей школы: методические 

рекомендации для аспирантов / сост.: Т.А. Цквитария, Т.В. 

Лобода, Г.Н. Жулина; ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России. 

- Ростов-на-Дону: РостГМУ, 2016. - 48 с. – доступ из ЭБ 

РостГМУ. 

ЭК 

12 

Теория и методика преподавания в высшей школе: методические 

рекомендации для аспирантов / сост.: Т.А. Цквитария,; ФГБОУ 

ВО РостГМУ Минздрава России. - Ростов-на-Дону: РостГМУ, 

2016. - 48 с. – доступ из ЭБ РостГМУ. 

5, ЭК 

13 

Функциональная диагностика в профессиональной патологии: 

учебное пособие/ Ю.Ю. Горблянский, Т.Е. Пиктушанская, Н.В. 

Дроботя [и др.]; под. ред. Ю.Ю. Горблянского; Н.В. Дроботя; 

ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России. - Ростов н/Д: Изд-во 

РостГМУ, 2018.-238 с 

1 

14 

Профессиональное здоровье и работоспособность: оценка и 

управление: учебное пособие / Ю.Ю. Горблянский, Е.П. 

Конторович, Н.В. Яковлева [и др.] / под ред. Ю.Ю. 

Горблянского; ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России. – 

Ростов-н/Д: Фонд науки и образования, 2019. – 107 с. доступ из 

ЭБ РостГМУ 

1 

 

 

 

 

ЭК 

15 

Факторы риска и профилактика профессионального стресса: 

учебное пособие/ Ю.Ю. Горблянский, О.П. Понамарева, Т.Е. 

Пиктушанская [и др.]: под. ред. Ю.Ю.Горблянского; ФГБОУ ВО 

РостГМУ Минздрава России, ГБУ РО «ЛРЦ №2». – Ростов н/Д: 

Фонд науки и образования, 2019 г. – 114 с. – доступ из ЭБ 

РостГМУ 

1 

 

 

 

 

ЭК 

 

9.3 Интернет- ресурсы 

1. 
Электронная библиотека РостГМУ. – URL:  

http://109.195.230.156:9080/opacg/ 

Доступ 

неограничен 

 

2. 

Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : ЭБС. – 

Москва : ООО ГК «ГЭОТАР».  -  URL: http://www.rosmedlib.ru 

Доступ  

неограничен 

http://109.195.230.156:9080/opacg/
http://www.rosmedlib.ru/
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3. 
UpToDate : БД / Wolters Kluwer Health. – URL: www.uptodate.com Доступ  

неограничен 

 

4. 

Научная электронная библиотека eLIBRARY. - URL: http://elibrary.ru  Открытый 

 доступ 

 

5. 

Scopus / Elsevier Inc., Reed Elsevier. – Philadelphia: Elsevier B.V., PA. – 

URL: http://www.scopus.com/ (Нацпроект) 

Доступ 

неограничен 

6. 

Web of Science / Clarivate Analytics. - URL: 

http://apps.webofknowledge.com  (Нацпроект) 

Доступ 

неограничен 

7. 

MEDLINE Complete EBSCO / EBSCO. – URL: http://search.ebscohost.com  

(Нацпроект) 

Доступ 

неограничен 

8. 

ScienceDirect. Freedom Collection / Elsevier. – URL: 

www.sciencedirect.com по IP-адресам РостГМУ. (Нацпроект) 

Доступ 

неограничен 

 

9. 

Федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава 

России. - URL: http://www.femb.ru/feml/,  http://feml.scsml.rssi.ru   

Открытый 

 доступ 

 

10. 

Medline (PubMed, USA). – URL: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/    Открытый 

 доступ  

11. 
Free Medical Journals. - URL:  http://freemedicaljournals.com  Открытый 

доступ 

12. 
КиберЛенинка : науч. электрон. биб-ка. - URL: http://cyberleninka.ru/  Открытый 

доступ  

 

13. 

Журналы открытого доступа на русском языке / платформа ElPub 

НЭИКОН. – URL: https://elpub.ru/ 

Открытый 

доступ 

 

14. 

Медицинский Вестник Юга России. - URL: 

https://www.medicalherald.ru/jour  или с сайта РостГМУ  

Открытый 

доступ 

15. 
Всемирная организация здравоохранения. - URL: http://who.int/ru/   Открытый 

 доступ  

 

16. 

Evrika.ru  информационно-образовательный портал для врачей. – URL: 

https://www.evrika.ru/ 

 

Открытый 

 доступ 

17. 
Med-Edu.ru: медицинский видеопортал. - URL:  http://www.med-edu.ru/  Открытый 

 доступ 

 

18. 

 

Univadis.ru: международ. мед. портал. - URL: http://www.univadis.ru/  
Открытый 

 доступ 

 

19. 

DoctorSPB.ru: информ.-справ. портал о медицине. - URL: 

http://doctorspb.ru/  

Открытый 

 доступ 

 

 

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для проведения государственной итоговой аттестации Университет 

располагает следующей материально-технической базой:  

http://www.uptodate.com/
http://elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.femb.ru/feml/
http://feml.scsml.rssi.ru/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://www.freemedicaljournals.com/
http://freemedicaljournals.com/
http://cyberleninka.ru/
https://elpub.ru/
https://www.medicalherald.ru/jour
http://who.int/ru/
https://www.evrika.ru/
http://www.med-edu.ru/
http://www.univadis.ru/
http://www.univadis.ru/
http://doctorspb.ru/
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- для проведения консультаций, государственного экзамена и 

представления научного доклада: специальными помещениями для 

проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, помещения для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения.  

- для самостоятельной подготовки к сдаче государственного экзамена и 

подготовки представления научного доклада: специальными помещениями 

для самостоятельной работы обучающихся, оснащенными компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета.  

           10.2. Технические и электронные средства.  

№ 

п/п 
Наименование  Количество  

Презентации, фрагменты фильмов, комплекты плакатов, наглядных пособий и т.д. 

1 Горблянский Ю.Ю. Этика и деонтология в медицине труда. 

[Электрон. ресурс]: презентация / Ю.Ю. Горблянский; ГБОУ ВПО 

РостГМУ Минздрава России, - 2018. 

1 

2 Горблянский Ю.Ю. Здоровье, работоспособность и благополучие в 

21 веке/ Ю.Ю. Горблянский; ГБОУ ВПО РостГМУ Минздрава 

России, - 2018. 

1 

3 Горблянский Ю.Ю. Процессы старения и активное 

профессиональное долголетие [Электрон. ресурс]: презентация / 

Ю.Ю. Горблянский; ГБОУ ВПО РостГМУ Минздрава России, - 2018. 

1 

 

          10.3. Перечень программного обеспечения. 

 

№ 

п/п 
Наименование  Наличие  

1 
Office Standard, лицензия № 66869707 (договор №70-А/2016.87278 от 

24.05.2016) 

+ 

2 

System Center Configuration Manager Client ML, System Center 

Standard, лицензия № 66085892 (договор №307-А/2015.463532 от 

07.12.2015) 

+ 

3 
Windows, лицензия № 66869717 (договор №70-А/2016.87278 от 

24.05.2016)  

+ 

4 
Office Standard, лицензия № 65121548 (договор №96-А/2015.148452 

от 08.05.2016) 

+ 

5 
Windows Server - Device CAL, Windows Server – Standard, лицензия 

№65553756 (договор № РГМУ1292 от 24.08.2015) 

+ 

6 Windows, лицензия № 65553761 (договор №РГМУ1292 от + 
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24.08.2015) 

7 
Windows Server Datacenter - 2 Proc,лицензия № 65952221 (договор 

№13466/РНД1743/РГМУ1679 от 28.10.2015) 

+ 

8 
Kaspersky Total Security 500-999 Node 1 year Educational Renewal 

License (Договор № 358-А/2017.460243 от 01.11.2017) 

+ 

9 

Предоставление услуг связи (интернета): «Ростелеком» - договор № 

РГМУ7628 от 22.12.2017; «Эр-Телеком Холдинг» - договор 

РГМУ7611 от 22.12.2017; «МТС» - договор РГМУ7612 от 22.12.2017 

+ 

10 
Программное обеспечение «Антиплагиат», лицензия 2012660173 

(договор №651/РГМУ10078 от 22.10.2018) 

+ 
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