
  Приложение к рабочей 

программе учебной 

дисциплины ОП. 10 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОП. 10 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Квалификация Медицинская сестра/Медицинский брат 

очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ростов-на-Дону 

2023 



 2 

 

   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольно-оценочные средства по учебной дисциплине ОП. 10 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 34.02.01 Сестринское 

дело утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 

2014 г. N 502, зарегистрированного в Минюсте РФ 18.06.2014г., 

регистрационный № 32766 и рабочей программой соответствующей учебной 

дисциплины. 
 

Организация-разработчик: ФГБОУ ВО РостГМУ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, колледж. 

 

Разработчик: Калинина Е.Н., преподаватель первой квалификационной 

категории колледжа ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава 

России. 

 

  
 

 

  

 

 



 3 

1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств  

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

учебной дисциплины ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме
1
 зачета 

КОС разработаны в соответствии с: 

программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 

СПО 34.02.01 Сестринское дело; 

программой учебной дисциплины ОП.10 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 Самостоятельно принимать решения на основе полученных правовых 

знаний в профессиональной медицинской деятельности; 

 Работать с нормативно-методической литературой, кодексами и ком-

ментариями к ним, иными подзаконными нормативными актами; 

 Использовать механизмы защиты своих профессиональных прав и прав 

пациентов в получении качественной медицинской помощи; 

 Использовать и составлять нормативные и правовые документы, 

относящиеся к будущей профессиональной деятельности; 

 Предпринимать необходимые меры по восстановлению нарушенных прав 

пациентов; 

 Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 Основы Российской правовой системы и законодательства; 

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятель-

ности; 

 Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 Правовые и нравственные нормы в сфере профессиональной 

деятельности; 

 Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья 

граждан; 

 Основы Российской правовой системы и законодательства; 

 Права отдельных групп населения в области охраны здоровья; 

                                                 
1
 Соответствует учебному плану специальности СПО 
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 Систему медицинского страхования; 

 Структура государственных и общественных организаций в системе 

социальной защиты населения; 

 Систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

медицинских работников; 

 Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

профессиональных обязанностей медицинскими работниками. 

    

  В результате освоения учебной дисциплины должны быть 

актуализированы общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и 

осуществлять повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению 

к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

 



 5 

    В результате освоения учебной дисциплины должны быть 

актуализированы профессиональные компетенции, включающие в себя 

способность: 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 
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3. Формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины 
 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения:  

У1. Самостоятельно принимать решения на основе 

полученных правовых знаний в профессиональной 

медицинской деятельности; 

 

тестирование,  

оценка решения ситуационных 

задач и выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы 

У2. Работать с нормативно-методической литературой, 

кодексами и комментариями к ним, иными 

подзаконными нормативными актами; 

 

тестирование,  

оценка решения ситуационных 

задач и выполнения 

внеаудиторной самостоятельной 

работы 

У3.Использовать механизмы защиты своих 

профессиональных прав и прав пациентов в получении 

качественной медицинской помощи; 

 

Демонстрация  умения 

использовать средства 

индивидуальной защиты и оценка 

правильности их применения; 

решение ситуационных задач по 

использованию средств 

коллективной защиты; 

тестирование, устный опрос. 

У 4. Использовать и составлять нормативные и 

правовые документы, относящиеся к будущей 

профессиональной деятельности; 

 

Демонстрация умения 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения и 

оценка правильности их 

применения; 

тестирование; 

оценка решения ситуационных 

задач; 

устный  опрос; оценка 

выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы 

У5.Предпринимать необходимые меры по 

восстановлению нарушенных прав пациентов; 

 

Устный опрос; тестирование 

У 6. Защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 

Тестирование, оценка 

правильности решения 

ситуационных задач 

Знания:  
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З1. Основы Российской правовой системы и 

законодательства; 

 

 

 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 2. Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 3. Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

 

 

З 4. Правовые и нравственные нормы в сфере 

профессиональной деятельности; 

 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 5. Основы законодательства Российской Федерации 

об охране здоровья граждан; 

 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 6. Основы Российской правовой системы и 

законодательства; 

 

Устный опрос, тестирование 

З 7. Права отдельных групп населения в области 

охраны здоровья; 

 

Устный опрос, тестирование 

З 8. Систему медицинского страхования; 

 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 9. Структуру государственных и общественных 

организаций в системе социальной защиты населения; 

 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 10. Систему подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации медицинских работников; 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

З 11. Виды ответственности за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение профессиональных 

обязанностей медицинскими работниками. 

 

Устный опрос, тестирование, 

оценка правильности выполнения 

самостоятельной внеаудиторной 

работы 

 

 

 



4. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам 

(разделам), видам контроля  

 по дисциплине ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
(наименование дисциплины) 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части), умений, знаний 

Наименование  

оценочного средства  

1. Раздел 1. Введение 

 

Тема 1.1 Краткая 

история 

законодательства, 

регулирующего 

деятельность 

медицинских 

работников. Понятие 

правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

З 1.,З 2., З 6., У 1., У 2-3. 

ОК 1., ОК 2, ОК 4-5,  

ОК 11 

ПК 2.3, ПК 2.5, ПК 2.6 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

Вопросы для устного 

/письменного опроса 

2. Раздел 2. Основы законодательства об охране здоровья граждан 

 

Тема 2.1. Охрана 

здоровья граждан в РФ 

З 5., З 6., У 2., У 4. 

ОК 9, ОК 12, ОК 13. 

ПК 1.1, ПК 2.2, ПК 3.2 

 

Терминологический 

диктант 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 

Тема 2.2. Организация 

медицинского 

страхования граждан 

 

 

З 6., З 8., У 2., У 3., У5. 

ОК 2, ОК 6, ОК 10-13. 

ПК 1.1, ПК 2.3. 

 

Терминологический 

диктант 

Тестовые задания 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 

Тема 2.3. Закон РФ 

«Основы 

законодательства 

Российской Федерации 

об охране здоровья 

граждан» 

 

З 1., З 7., У 1., У 2., У4. 

ОК 1, ОК 7, ОК 10-13. 

ПК 1.1, ПК 2.7., ПК 3.3. 

 

Терминологический 

диктант 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

3. Раздел 3. Права и обязанности лечебных учреждений и граждан при 

оказании медицинской помощи 

 Тема 3.1. Права и З 2., З 9., У 5., У 6. Терминологический 
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обязанности лечебных 

учреждений и граждан 

при оказании 

медицинской помощи 

ОК 2, ОК 6, ОК 10-13. 

ПК 2.2, ПК 2.3., ПК 2.4. 

 

диктант 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 3.2. Права граждан, 

отдельных групп 

населения в области 

охраны здоровья 

 

З 7., З 9., У 1., У 2., У3. 

ОК 2, ОК 5, ОК 11-13. 

ПК 2.5, ПК 2.6., ПК 3.1. 

 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 3.3. Защита 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров 

 

З 5., З 11., У 1., У 6. 

ОК 1, ОК 6, ОК 9-11. 

ПК 1.1., ПК 2.3., ПК 3.1. 

 

Терминологический 

диктант 

Тестовые задания 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

4. Раздел 4. Особенности правового регулирования отдельных видов 

медицинской деятельности 

 Тема 4.1. Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности 

З 6., З 7., У 3., У 6. 

ОК 1, ОК 4, ОК 7-10. 

ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 3.2. 

 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Кроссворд 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

Вопросы для устного 

/письменного опроса 

 Тема 4.2. Материальная и 

дисциплинарная 

ответственность 

медицинских работников 

З 4., З 11., У 1., У 6. 

ОК 2, ОК 4, ОК 11-13. 

ПК 1.1., ПК 2.3. 

Терминологический 

диктант 

Тестовые задания 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 4.3. Трудовое 

право. Трудовой договор 

и порядок его 

заключения 

 

З 4., З 5-6., У 6. 

ОК 2, ОК 4, ОК 8-11. 

ПК 1.1., ПК 2.3. 

Терминологический 

диктант 

Кроссворд 

Тестовые задания 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 
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оценка самостоятельной 

работы 

Вопросы для устного 

/письменного опроса 

5. Раздел 5. Основы законодательства в обеспечении социальной защиты 

населения 

 Тема 5.1. Основные 

законы и правовые акты 

по организации 

социальной защиты 
 

З 1., З 5., У 5-6. 

ОК 1, ОК 3-4, ОК 8-11. 

ПК 1.1., ПК 2.5. 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 5.2 Социальная 

защита населения. 

Социальная защита 

интересов медицинских 

работников 

З 1., З 6., У 2-3. 

ОК 2, ОК 6, ОК 9-12. 

ПК 1.1., ПК 2.6. 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Тестовые задания 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 5.3.  

Право социальной 

защиты граждан 

 

З 1., З 3., У 4. 

ОК 1-2, ОК 6, ОК 12-13. 

ПК 1.2., ПК 2.3. 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 5.4.  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

З 1., З 2-3., У 5. 

ОК 2, ОК 3-4, ОК 6-8. 

ПК 1.1., ПК 2.4. 

Терминологический 

диктант 

Тестовые задания 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

 

6. Раздел 6. Подготовка средних медицинских работников 

 Тема 6.1. Система 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

медицинских 

работников 

З 10., З 11., У 2-3. 

ОК 2, ОК 4-5, ОК 11-12. 

ПК 1.1., ПК 2.7. 

Терминологический 

диктант 

Тестовые задания 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 
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работы 

 

 Тема 6.2. 

Законодательные основы 

аттестации и 

лицензирования 

медицинских 

работников и 

медицинских 

учреждений 

З 9., З 11., У 1-4. 

ОК 1, ОК 7, ОК 9-11. 

ПК 1.2., ПК 3.1., ПК 3.3. 

Терминологический 

диктант 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

7. Раздел 7. Законодательные основы предпринимательской деятельности в 

здравоохранении 

 Тема 7.1. 

Предпринимательство в 

здравоохранении и его 

законодательное 

обеспечение 

З 1., З 2., У 1. 

ОК 1, ОК 4, ОК 11-13. 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 2.5. 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

 

 Тема 7.2. Изучение 

законодательной базы 

предпринимательства в 

здравоохранении 

З 2., З 4., У 4. 

ОК 2, ОК 7, ОК 11-13. 

ПК 1.2., ПК 2.1., ПК 2.3. 

Терминологический 

диктант 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 7.3. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

З 2., З 3., У 3-5. 

ОК 3, ОК 5, ОК 10-13. 

ПК 1.2., ПК 2.4., ПК 2.8. 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

 

8. Раздел 8. Ответственность медицинских работников учреждений и 

пациентов 

 Тема 8.1. Виды 

ответственности 

медицинских 

работников учреждений 

и пациентов  

З 6., З 11., У 3. 

ОК 2, ОК 4, ОК 10-12. 

ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4. 

Терминологический 

диктант 

Задачи 

Вопросы/ задания для 

контрольной работы 

оценка самостоятельной 

работы 

 Тема 8.2. 

Законодательные 

З 9., З 11., У 4. 

ОК 2-3, ОК 8, ОК 10-11. 

Терминологический 

диктант 
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основы, определяющие 

ответственность 

медицинских 

работников и пациентов 

ПК 1.2., ПК 2.3., ПК 2.4. Тестовые задания 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

 

 Тема 8.3. 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

З 7., З 11., У 5. 

ОК 1-3, ОК 7, ОК 13. 

ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.9. 

Терминологический 

диктант 

Тестовые задания 

Задачи 

Индивидуальные 

задания по карточкам 

оценка самостоятельной 

работы 

 

 Промежуточная аттестация в форме зачета  Вопросы  
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5. КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ  

Административные правонарушения и административная ответственность 
ВАРИАНТ 1 

1.Административная дееспособность у гражданина РФ возникает: 

А. С 14 лет 

Б. С 15лет 

В. С 16 лет 

Г. С18 лет 

2.Административный штраф как мера административного наказания относится к числу 

мер: 

А. Имущественного характера 

Б. Неимущественного характера 

3.В процессе исполнительно-распорядительной деятельности органов государственного 

управления складываются отношения между: 

А. Органами государственного управления и гражданами 

Б. Правоохранительными органами и гражданами 

В. Органами государственного управления и акционерным обществом 

4.Государственное управление является разновидностью управления: 

А. Политического 

Б. Экономического 

В. Социального 

5.Дела об административных правонарушениях, предусмотренные законами субъектов 

РФ, не рассматривают: 

А. Суды 

Б. Прокуратура 

В. Таможенные органы 

6.Жалоба на постановление по делу об административном правонарушении может быть 

подана в течение: 

А. 3 дней  

Б. 7 дней  

В. 10 дней  

Г. 14 дней  

7.Законами субъектов РФ в качестве меры административного наказания могут 

устанавливаться: 

А. Выговор 

Б. Принуждение 

В. Административный штраф 

 

Административные правонарушения и административная ответственность 
ВАРИАНТ 2 

 

1.Законным представителем физического лица является: 

А. Родители 

Б. Усыновители 

В. Опекуны и попечители 

Г. Все ответы верны 

2.Защиту прав и законных интересов юридического лица, являющегося потерпевшим, 

осуществляет: 

А. Родители 
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Б. Законные представители 

В. Коллеги по работе 

3.Лицом, которому административным правонарушением причинен физический, 

имущественный или моральный вред, является:  

А. Обвиняемый 

Б. Потерпевший 

4.Обращение граждан в государственные органы в связи с нарушением их прав или 

законных интересов называется: 

А. Заявлением 

Б. Жалобой 

В. Докладной 

5.Особый статус гражданина в административном праве предполагает: 

А. Правовой статус личности, человека как субъекта административного права 

Б. Статус человека как объекта административного права 

6.По общему правилу срок давности назначения административного наказания 

составляет: 

А. 7 дней 

Б. 1месяц 

В. 6 месяцев 

Г. 1 год 

7.Специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности – это… 

А. Доверенность 

Б. Лицензия 

В. Справка 

 

Административные правонарушения и административная ответственность 
ВАРИАНТ 3 

1.Лицом, которому административным правонарушением причинен физический, 

имущественный или моральный вред, является:  

А. Обвиняемый 

Б. Потерпевший 

2.Обращение граждан в государственные органы в связи с нарушением их прав или 

законных интересов называется: 

А. Заявлением 

Б. Жалобой 

В. Докладной 

3.Только в качестве основного административного наказания может применяться: 

А. Административный штраф 

Б. Арест 

В. Лишение свободы 

4.Дела об административных правонарушениях, предусмотренные законами субъектов 

РФ, не рассматривают: 

А. Суды 

Б. Прокуратура 

В. Таможенные органы 

5.Жалоба на постановление по делу об административном правонарушении может быть 

подана в течение: 

А. 3 дней  

Б. 7 дней  
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В. 10 дней  

Г. 14 дней  

6.Законами субъектов РФ в качестве меры административного наказания могут 

устанавливаться: 

А. Выговор 

Б. Принуждение 

В. Административный штраф 

7.Административная дееспособность у гражданина РФ возникает: 

А. С 14 лет 

Б. С 15лет 

В. С 16 лет 

Г. С18 лет 

 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 
ВАРИАНТ 1 

1.Возможен ли добровольный отказ от совершения преступления на стадии оконченного 

покушения? 

А. Не возможен 

Б. Редко 

В. возможен на стадии оконченного покушения, когда лицо, совершив действие, 

направленное на совершение преступления, сохраняет контроль над развитием 

причинной связи между совершенным действием и наступлением желаемого 

результата и может повлиять на ее развитие 

2.Допускается ли аналогия преступлений в российском уголовном праве?  

А. не допускается 

Б. допускается 

В. в редких случаях 

3.Допустима ли необходимая оборона при посягательстве на жизнь и здоровье лица со 

стороны невменяемого или лица, не достигшего возраста, с которого наступает уголовная 

ответственность?  

А. Нет 

Б. допустима 

В. в редких случаях 

4.Какие цели преследует наказание по уголовному закону?  

А. восстановление социальной справедливости 

Б.  предупреждение совершения новых преступлений  

В.  исправление осужденного  

Г. все перечисленные ответы 

5.Имеет ли право суд назначить наказание в виде штрафа несовершеннолетнему при 

отсутствии у него самостоятельного заработка или имущества, на которое может быть 

обращено взыскание? 

А. в редких случаях 

Б. нет 

В. да 

6.К ведению каких органов власти относится принятие уголовного законодательства?  

А. К региональным органам 

Б. К федеральному собранию 

В. к федеральным органам государственной власти РФ 
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7. Как квалифицировать содеянное виновным, если он похищает тайно с прилавка 

магазина вещи, но, не успев сложить их в сумку, заметил, что за ним наблюдают 

покупатели, и он это осознает, но завершает завладение имуществом, а затем скрывается? 

А. Мошенничество 

Б. Хищение 

В. Превышение своих полномочий 

Г. Грабеж 

8. Каким органом государственной власти был принят Уголовный кодекс Российской 

Федерации? 

А. Государственной Думой 

Б. Парламентом 

В. Верховным судом 

9. Какие в совокупности элементы образуют состав преступления?  

А. объект преступления 

Б.  объективная сторона преступления 

В. субъект преступления 

Г. субъективная сторона преступления 

Д. все перечисленные ответы 

10.Какие цели преследует наказание по уголовному закону?  

А. восстановление социальной справедливости 

Б.  предупреждение совершения новых преступлений  

В.  исправление осужденного  

Г. все перечисленные ответы 

11.Каким органом государственной власти был принят Уголовный кодекс Российской 

Федерации? 

А. Государственной Думой 

Б. Парламентом 

В. Верховным судом 

12.Каким правоохранительным органом осуществляется освобождение от уголовной 

ответственности?  

А. Судом 

Б. Прокурором 

В. следователем  

Г. органом дознания 

Д. все ответы верны 

13.Какое число лиц, предусмотренное законом, должно присутствовать при соучастии в 

преступлении? 

А. Один 

Б. не менее двух 

В. не более двух 

14.Какой вид наказаний является альтернативой смертной казни, назначаемый судом за 

особо тяжкие преступления, посягающие на жизнь? 

А. Смертная казнь 

Б. До 20 лет лишения свободы 

В. пожизненное заключение 



 17 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 
ВАРИАНТ 2 

1.Кем осуществляется помилование? 

А. Прокурором 

Б. Следователем 

В. Судьѐй 

Г. Президентом 

2.На какой срок назначаются несовершеннолетним осужденным исправительные работы? 

А. До 1 года 

Б. До 1месяца 

В. До 1 недели 

3.На какой стадии было прервано преступление, если допустить, что преступник пытался 

захватить самолет, однако его попытки с применением силы и угрозы проникнуть в 

пилотскую кабину не увенчались успехом, и преступник был задержан? 

А. на стадии незаконченного покушения 

Б. на стадии законченного покушения 

В. нет правильного ответа 

4.Назовите всех соучастников преступления, предусмотренных законом. 

А. Исполнитель 

Б. Преступник 

5.Назовите уголовно-правовые отношения, образующие в совокупности предмет 

уголовного права. 

А. Охранительные 

Б. Оберегательные 

В.  Правовые отношения 

6.Несет ли уголовную ответственность лицо, совершившее умышленное преступление во 

исполнение заведомо незаконных приказа или распоряжения? 

А. Редко 

Б. Нет 

В. Да 

Г. Нет правильного ответа 

7.Подлежат ли выдаче граждане России, совершившие преступления на территории 

иностранного государства?  

А. Да 

Б. Нет 

В. По запросу посла 

Г. Редко 

8.Чем отличается уголовное право от других отраслей права? 

А. Не отличается 

Б. По предмету юридического  регулирования 

В. По методу правового регулирования 

9.Является ли сам факт создания преступного сообщества самостоятельным и 

оконченным преступлением?  

А. Нет 

Б. Да 

A. В редких случаях  
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B.  

10.Является ли уголовное право отраслью права? 

А. Да 

Б. Нет 

11.Эвтаназия в Российской Федерации… 

А. Запрещена 

Б. Разрешена 

В. Временно запрещена 

12.Какие в совокупности элементы образуют состав преступления?  

А. объект преступления 

Б.  объективная сторона преступления 

В. субъект преступления 

Г. субъективная сторона преступления 

Д. все перечисленные ответы 

13.Как квалифицировать содеянное виновным, если он похищает тайно с прилавка 

магазина вещи, но, не успев сложить их в сумку, заметил, что за ним наблюдают 

покупатели, и он это осознает, но завершает завладение имуществом, а затем скрывается? 

А. Мошенничество 

Б. Хищение 

В. Превышение своих полномочий 

Г. Грабеж 

14.К ведению каких органов власти относится принятие уголовного законодательства?  

А. К региональным органам 

Б. К федеральному собранию 

В. к федеральным органам государственной власти РФ 

 
Трудовое право. Трудовой договор и порядок его заключения. 

ВАРИАНТ 1 

1.Безработными являются: 

А. Трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в 

территориальных органах федеральной службы по труду и занятости 

Б. Нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные 

в территориальных органах федеральной службы по труду и занятости 

В. Трудоспособные граждане, не имеющие работы и незарегистрированные в 

территориальных органах федеральной службы по труду и занятости 

2.В комиссию по трудовым спорам входят: 

А. Большое количество работников и работодателей 

Б. Равное число работников и работодателей 

В. Большое количество работников, чем  работодателей 

3.В настоящее время трудовые отношения в Российской Федерации регулируются: 

А. Гражданским кодексом РФ 

Б. Уголовным кодексом РФ 

В. Трудовым кодексом РФ 

Г. Трудовыми отношениями 

4.В рабочее время включаются: 

А. Перерывы для кормления ребенка (детей), предоставленные женщинам, имеющим 

детей до 1,5 лет 

Б. Перерывы для посещения врача 
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5.В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику: 

А. Расходы по проезду.  

Б. Расходы по найму жилого помещения.  

В. Дополнительные расходы (суточные).  

Г. Все ответы верны 

6.В случае подписания соглашения о расторжении трудового договора по соглашению 

сторон (п. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ) может ли работник по аналогии с процедурой 

расторжения трудового договора по собственному желанию в одностороннем порядке 

отказаться от расторжения трудового договора: 

А. Может 

Б. Не может 

7.В случае противоречия между нормами Трудового кодекса РФ и нормами вновь 

принятого федерального закона, содержащего нормы трудового права то: 

А. Применяются нормы труда 

Б. Применяются нормы Гражданского кодекса РФ 

В. Применяются нормы Трудового кодекса РФ 

Г. Применяются нормы Уголовного кодекса РФ 

8.В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, то: 

А. Данный трудовой договор считается заключенным на определенный срок 

Б. Данный трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок 

9.В Трудовом кодексе РФ закреплены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

А. Замечание 

Б. Выговор 

В. Увольнение 

Г. Все правильные ответы 

Д. Нет правильного ответа 

10.Вредный производственный фактор: 

А. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию 

Б. Производственный фактор, воздействие которого на работника не может привести 

к его заболеванию 

11.Главный государственный инспектор труда Российской Федерации назначается на 

должность и освобождается от должности: 

А. Президентом РФ 

Б. Главой администрации 

В. Главой района 

12.Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 

право: 

А. Аннулировать трудовой договор 

Б. Подождать 

13.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми 

работодателями на территории Российской Федерации осуществляют: 

А. Инспекция по защите прав потребителей 

Б. Федеральная инспекция  по надзору 

В. Федеральная инспекция труда 
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14.Дата введения в действие Трудового кодекса РФ: 

А. 1 февраля 2001 г. 

Б. 1 февраля 2002 г. 

В. 1 февраля 2003 г. 

Г. 1 февраля 2004 г. 

15.В Трудовом кодексе РФ закреплены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

А. Замечание 

Б. Выговор 

В. Увольнение 

Г. Все ответы верны 

16.По общему правилу нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать: 

А. 40 часов в неделю 

Б. 46 часов в неделю 

В. 48 часов в неделю 

17.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация: 

А. За все неиспользованные отпуска 

Б. За все использованные отпуска 

В. Не выплачивается 

18.После каждого дня сдачи крови и еѐ компонентов работнику предоставляется: 

А. Дополнительный час отдыха 

Б. Дополнительный день отдыха 

В. Дополнительных 3 дня отдыха 

Г. Дополнительная неделя отдыха 

 

 
Трудовое право. Трудовой договор и порядок его заключения. 

ВАРИАНТ 2 

 

1.Забастовка: 

А. Временный добровольный отказ работников от еды (полностью или частично) в 

целях разрешения коллективного трудового спора 

Б. Временный добровольный отказ работников от отдыха (полностью или частично) в 

целях разрешения коллективного трудового спора 

В. Временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей 

(полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора 

Г. Временный добровольный отказ работников от перерыва (полностью или 

частично) в целях разрешения коллективного трудового спора 

2.Документы, предъявляемые гражданами в территориальные органы Федеральной 

службы по труду и занятости при обращении с целью поиска подходящей работы: 

 

А. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

Б. Свидетельство о рождении 

В. Свидетельство о браке 

3.Если в период испытания работник придет к выводу, что выполняемая им работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив работодателя об этом в письменной форме: 

А. За 3 дня 
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Б. За 20 дней 

В. За 1 месяц 

Г. За 3 месяца 

4.Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе: 

А. Через неделю после вступления трудового договора в силу 

Б. Через 14 дней после вступления трудового договора в силу 

В. На следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу 

5.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то он считается: 

А. Заключенным на определенный срок 

Б. Заключенным на неопределенный срок 

В. Заключенным на 5 лет  

Г. Заключенным на 10 лет 

6.Если при подаче работником заявления о расторжении по его инициативе заключенного 

с ним трудового договора после истечения срока предупреждения об увольнении, 

трудовой договор небыл расторгнут, а работник не настаивает на увольнении, то: 

А. Действие трудового договора заканчивается 

Б. Действие трудового договора продолжается 

В. Действие трудового договора аннулируется 

7.Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 

право: 

В. Аннулировать трудовой договор 

Г. Подождать 

8.Занятость: 

А. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как 

правило, им трудовой доход 

Б. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных потребностей 

В. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных 

потребностей 

9.Запрещается отказывать в приеме на работу: 

А. Женщинам по мотивам беременности 

Б. Военнослужащим 

В. Землепользователям 

10.Вредный производственный фактор: 

А. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию 

Б. Производственный фактор, воздействие которого на работника не может привести 

к его заболеванию 

11.Заработная плата должна выплачиваться: 

А. Не реже, чем каждые 5 дней 

Б. Не реже, чем каждые 7дней 

В. Не реже, чем каждые 10 дней 

Г. Не реже, чем каждые полмесяца 

12.Индивидуальные трудовые споры рассматриваются 

А. Военными комиссиями 

Б. Комиссиями по трудовым спорам  

В. Государственной думой 
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13.Коллективный договор заключается на срок: 

А. Не более 3дней 

Б. Не более 5 дней 

В. Не более 3 лет 

Г. Не более 70 лет 

14.Конституция Российской Федерации: 

А. Является источником трудового права и закрепляет основные трудовые права 

Б. Ни является источником трудового права  

В. Является обычным документом 

15.Минимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет: 

А. 5 мин 

Б. 10 мин 

В. 20 мин 

Г. 30 мин 

 

16.Письменный договор о полной материальной ответственности может быть заключен с 

работниками, достигшими возраста: 

А. 14 лет 

Б. 15лет 

В. 16 лет 

Г. 18 лет 

17.По общему правилу, минимальная продолжительность основного ежегодного 

оплачиваемого отпуска составляет: 

А. 20 календарных дней 

Б. 28 календарных дней 

В. 30 календарных дней 

Г. 36 календарных дней 

18.Работниками могут являться: 

А. Физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем 

Б. Физические лица, вступившие в деловые отношения  

В. Физические лица, вступившие в сговор 
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ТЕМА: Административные правонарушения и административная 

ответственность 
 

ЭТАЛОН ОТВЕТОВ 

В-1 1-В 2-А 3-А 4-В 5-В 6-В 7-В 

В-2 1-Г 2-Б 3-Б 4-Б 5-А 6-Г 7-Б 

В-3 1-Б 2-Б 3-А 4-В 5-В 6-В 7-В 
 

 

ТЕМА: Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 
ЭТАЛОН ОТВЕТОВ 

В-1 1-В 2-А 3-Б 4-Г 5-В 6-В 7-Г 

 8-А 9-Д 10-Г 11-А 12-Д 13-Б 14-В 

В-2 1-Г 2-А 3-А 4-А 5-А 6-В 7-Б 

 8-В 9-Б 10-А 11-А 12-Д 13-Г 14-В 

 
ТЕМА: Трудовое право. Трудовой договор и порядок его заключения. 

 

ЭТАЛОН ОТВЕТОВ 

В-1 1-А 2-Б 3-В 4-А 5-Г 6-А 7-В 

 8-Б 9-Г 10-А 11-А 12-А 13-В 14-Б 

 15-Г 16-А 17-А 18-Б    

В-2 1-В 2-А 3-А 4-В 5-Б 6-Б 7-В 

 8-А 9-А 10-А 11-Г 12-Б 13-В 14-А 

 15-Г 16-Г 17-Б 18-А    
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6. КОМПЛЕКТ ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКИХ ДИКТАНТОВ  
АБОНЕМЕНТ (фр. abonnement) - право пользования чем-либо на определенный срок 

(местом в театре, телефоном и т.д.), а также документ, предоставляющий это право. 

АБОНЕНТ (от фр. abonner - подписываться) - сторона договора энергоснабжения 

(потребитель электроэнергии), договора о безвозмездном пользовании вещью (абонент 

библиотеки и т.п.) или договора о возмездном оказании услуг (абонент телефонной сети и 

пр.). 

АБОНЕНТСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ - обязательство потребителя (абонента) оплатить (в 

установленные льготные сроки) услуги, оказанные предприятиями и организациями 

коммунального хозяйства и связи. 

АБОРТ (лат. abortus - выкидыш) - искусственное прерывание беременности путем 

инструментального удаления плодного яйца из полости матки. В соответствии с Основами 

законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. 

каждая женщина имеет право самостоятельно решать вопрос о материнстве. А. 

проводится по желанию женщины при сроке беременности до 12 недель, по социальным 

показаниям - при сроке беременности до 22 недель, а при наличии медицинских 

показаний и с согласия женщины - до 28 недель (при сроке свыше 28 недель производятся 

преждевременные роды). А. должен проводиться только в учреждениях, получивших 

лицензию на указанный вид деятельности, врачами, имеющими специальную подготовку. 

Незаконное проведение А. влечет уголовную ответственность. 

ОСТЬ - вид материальной ответственности, наступающей в результате причинения 

ущерба (в отечественной литературе используется применительно к международному 

праву, в зарубежной - и к гражданскому). А.о. основывается на договорном обязательстве 

полностью возместить материальный ущерб вне зависимости от вины причинителя. 

Иногда называется объективной ответственностью. 

АБСОЛЮТНЫЕ ПРАВА (англ. rights in rem) - субъективные права, обладателям которых 

противостоит неопределенное число обязанных лиц. Им корреспондирует обязанность 

всех иных лиц воздерживаться от совершения действий, ущемляющих А.п. К абсолютным 

относятся некоторые имущественные (прежде всего вещные), а также все личные 

неимущественные права. См. также Относительные права. 

АБСТИНЕНТНЫЙ СИНДРОМ - один из главных признаков хронического алкоголизма и 

наркомании. Характеризуется рядом соматических и психологических расстройств 

(дрожание, потливость, учащенное сердцебиение, расстройство сна и др.), возникающих в 

результате резкого прекращения приема алкоголя (наркотических веществ) или 

уменьшения их доз. 

АВАНС (от фр. avance) - денежная сумма или другая имущественная ценность, 

выдаваемая вперед в счет условленных платежей или предстоящих расходов. А., как и 

задаток, служит доказательством заключения договора, но не обеспечивает его реального 

исполнения, поскольку при неисполнении обязательства он подлежит возврату, и не более 

того. Поэтому всякий предварительный платеж считается А., если в письменном 

соглашении сторон договора прямо не указано, что это задаток. 

АВТОНОМИЯ (гр. autonomia - самоуправление, от autos - сам и nomos - закон) - в 

широком смысле определенная степень самостоятельности каких-либо органов, 

организаций, территориальных и иных общностей в вопросах их жизнедеятельности. В 

зависимости от субъекта, характера и целей предоставления может классифицироваться 

по типам и видам. Прежде всего делится по субъекту на два типа: А. учреждений и А. 

общностей. В свою очередь, А. учреждений делится на финансовую, экономическую и 

административную и предоставляется, как правило, отдельным государственным органам 

и учреждениям в силу специфики их деятельности, требующей принятия оперативных и 

компетентных решений: банкам, предприятиям, научным центрам и т.п. А. общностей 

может быть территориальной и экстратерриториальной. Территориальная А. делится на 

административно-территориальную (региональную), национально-территориальную и 

национально-государственную А. Территориальную А. называют также политической или 
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законодательной А. Конституционному праву ряда стран известна также 

экстратерриториальная (культурная) А. (см. Административно-территориальная 

автономия, Национально-территориальная автономия, Национально-государственная 

автономия, Культурная автономия). 

АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - национально-территориальное образование, субъект РФ. 

Одновременно входит в состав другого субъекта РФ - края или области (напр., Агинский 

Бурятский А.о. входит в состав Читинской области). 

АВТОРСКИЙ ДОГОВОР - гражданско-правовой договор на передачу имущественных 

прав автора. Различаются А.д. о передаче исключительных прав и А.д. о передаче 

неисключительных прав. Первый разрешает использовать произведение определенным 

способом и в установленных договором пределах только лицу, которому эти права 

передаются, и дает ему возможность запрещать подобное использование другим лицам (в 

том числе автору). Второй разрешает использовать произведение как самому автору (его 

правопреемнику), так и лицу, которому он передал эти неисключительные права, и (или) 

другим лицам, получившим право использовать произведение таким способом. 

АГЕНТ (от лат. agens, род. п. agentis - действующий) - доверенное лицо (юридическое или 

физическое), совершающее в пределах полученных полномочий действия по поручению и 

в интересах другого лица (принципала). Предоставляет услуги за определенное 

вознаграждение. 

АГЕНТСКИЙ ДОГОВОР - гражданско-правовой договор, по которому одна сторона 

(агент) обязуется за вознаграждение совершать по поручению другой стороны 

(принципала) юридические и иные действия от своего имени, но за счет принципала либо 

от имени и за счет принципала. 

АГЕНТ ТОРГОВЫЙ - посредник между производителем и потребителем продукции. А.т. 

не является владельцем товара. Чаще всего это постоянный представитель производителя 

в определенном регионе. Продает часть или всю производимую продукцию (цены и 

условия поставки определяются производителем). Ищет потенциальных покупателей, 

ведет переговоры, помогает в оформлении передачи права собственности на товары 

АГЕНТСТВО - 1) организация, которая ведает делами какой-либо другой организации 

(гражданина, государственного или муниципального образования) по уполномочию или 

поручению последней (напр., рекламное, риэлторское А.); 2) название органов 

государственного управления в ряде государств (напр., Российское космическое 

агентство); 3) название некоторых международных организаций (напр., Международное 

агентство по атомной энергии - МАГАТЭ). 

АДВОКАТ (лат. advocatus, от advoco - приглашаю) - юрист, оказывающий 

профессиональную правовую помощь физическим и юридическим лицам (посредством 

консультаций, представительства их интересов в суде), защиту обвиняемого. А. считаются 

граждане, имеющие высшее юридическое образование, стаж работы по специальности 

юриста не менее двух лет, принятые в члены коллегии адвокатов. Допускается прием в 

коллегию А. лиц, не имеющих стажа работы по специальности юриста, но с условием 

прохождения стажировки сроком от шести месяцев до одного года. 

АДВОКАТСКАЯ ТАЙНА - разновидность профессиональной (служебной) тайны, 

обеспечивает возможность конфиденциального общения адвоката со своим клиентом. 

Предметом А.т. являются вопросы, по которым лицо обратилось за помощью, суть 

консультаций, советов и разъяснений адвоката. Соблюдение А.т. - обязанность адвоката, а 

также всех третьих лиц, включая государственные органы. Адвокат не может быть 

допрошен в качестве свидетеля об обстоятельствах, которые стали ему известны в связи с 

исполнением обязанностей защитника или представителя. Сведения, составляющие 

предмет А.т., не могут быть использованы в качестве доказательств в гражданском, 

административном и уголовном процессах. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОПЕКА (надзор) - в конституционном праве ряда зарубежных 

государств одна из форм контроля центрального правительства за деятельностью органов 

местного .самоуправления. Осуществляется назначаемым правительством лицом 
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(префектом, губернатором и т.д.). Осуществляющему А.о. лицу принадлежит право 

аннулировать незаконные акты местного самоуправления, налагать запрет на какие-либо 

действия его органов либо давать им обязательные предписания. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ - ответственность физических и 

юридических лиц за совершение административного правонарушения; одна из форм 

юридической ответственности, менее строгая, чем уголовная ответственность. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ССЫЛКА - в царской России отправка без суда в отдаленные 

губернии по распоряжению царя, некоторых губернаторов (с 1850-х гг.), органов МВД (с 

1860-х гг.). Советским законодательством А. с. не предусматривалась, однако 

применялась в нарушение законности. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ЮСТИЦИЯ - система специальных судебных и квазисудебных 

органов по контролю за соблюдением законности в сфере государственного управления, а 

также (в более узком смысле) особый процессуальный порядок рассмотрения 

административных дел и разрешения административно-правовых споров между 

гражданином или юридическим лицом, с одной стороны, и органом государственного 

управления - с другой. В последнем значении представляет разновидность судебной 

деятельности, поскольку осуществляется с соблюдением основных элементов судебного 

разбирательства. В ряде зарубежных стран система А.ю. сложилась еще во второй 

половине XIX в. В настоящее время ее органами являются либо специальные 

административные суды (Франция, ФРГ, Швейцария и др.), либо общие в сочетании с 

ведомственными административными судами (США, Великобритания и др.). Иногда 

реализуется особыми структурными подразделениями в рамках органов исполнительной 

власти или судов общей юрисдикции. 

АДМИНИСТРАТИВНОЕ ВЗЫСКАНИЕ - мера ответственности за совершение 

административного правонарушения. КоАП предусмотрены следующие А.в.: а) 

предупреждение; б) штраф; в) возмездное изъятие предмета, явившегося орудием 

совершения или непосредственным объектом административного правонарушения; г) 

конфискация предмета, явившегося орудием совершения или непосредственным объектом 

административного правонарушения; д) лишение специального права, предоставленного 

данному гражданину (права управления транспортными средствами, права охоты); е) 

исправительные работы; ж) административный арест; з) административное выдворение за 

пределы РФ иностранного гражданина или лица без гражданства. 

АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО - отрасль права, регулирующая общественные 

отношения, возникающие в процессе организации и исполнительно-распорядительной 

деятельности органов государственного управления. Характерной особенностью А.п. РФ 

является регулирование им одновременно материальных и процессуальных отношений. 

До 1917 г. называлось полицейским правом. 

АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ (проступок) - посягающее на 

государственный или общественный порядок, собственность, права и свободы граждан, на 

установленный порядок управления противоправное, виновное (умышленное или 

неосторожное) действие либо бездействие, за которое законодательством предусмотрена 

административная ответственность. 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ АКТ - акт органа государственного управления, который в 

отличие от нормативного акта устанавливает, изменяет или прекращает конкретное 

правоотношение, а не общее правило. Юридическая сила А.а. определяется тем, от какого 

органа он исходит. 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ АРЕСТ - наиболее строгий вид административного взыскания. 

Устанавливается и применяется в исключительных случаях за отдельные виды 

административных правонарушений на срок до 15 суток. Назначается районным 

(городским) судом (судьей). А.а. не может применяться к беременным женщинам, 

женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет, к лицам, не достигшим 18 лет, к 

инвалидам первой и второй групп (ст. 32 КоАП). 
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АДМИНИСТРАЦИЯ (от лат. administratio -управление) - 1) в широком смысле вся 

деятельность государства (его исполнительно-распорядительных органов) по управлению; 

2) в РФ наиболее распространенное официальное название органов исполнительной 

власти на уровне края, области, автономной области, автономного округа, района, города; 

3) в США и некоторых других президентских республиках название кабинета при главе 

государства. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРЕЗИДЕНТА РФ - исполнительный аппарат Президента РФ, 

обеспечивающий выполнение им полномочий главы государства. Является 

конституционным органом, т.к. Конституция РФ (п. "и" ст. 83) относит ее формирование к 

полномочиям Президента РФ. 

АКАДЕМИЯ - по определению ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании" от 19 июля 1996 г. высшее учебное заведение, которое: реализует 

образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования; 

осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников 

высшей квалификации для определенной области научной и научно-педагогической 

деятельности; выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования; 

является ведущим научным и методическим центром в сфере своей деятельности. 

АККРЕДИТАЦИЯ, аккредитование (от лат. accredere - оказывать доверие) - 1) в 

международном праве процесс наделения лица полномочиями представлять одно 

государство в другом, возглавляя дипломатическое представительство (или в 

международной организации), и принятия этих полномочий. Включает акт вручения 

соответствующему органу или официальному лицу принимающего государства 

(международной организации) документа, удостоверяющего наличие таких полномочий; 

2) в национальном праве процедура признания (подтверждения) государственными 

органами особых полномочий различного рода субъектов (образовательных учреждений, 

научных организаций, медицинских учреждений, коммерческих банков и т.д.). Напр., А. 

образовательного, учреждения - это процедура установления (подтверждения) его 

государственного статуса (типа и вида). 

АКТИВЫ ДЕНЕЖНЫЕ - денежные средства и обязательства сторонних лиц уплатить 

данной организации некоторую фиксированную сумму; последние отражаются в балансе 

по величине, которую ожидается получить, в отличие от "неденежных" активов, которые 

проходят в балансе по себестоимости; разграничение "денежных" и "неденежных" активов 

важно при учете влияния инфляции. 

АКТЫ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ -действия граждан или события, влияющие на 

возникновение, изменение или прекращение прав и обязанностей, а также 

характеризующие правовое состояние граждан (ФЗ "Об актах гражданского состояния" от 

15 ноября 1997 г.). А.г.с. называется также сама запись об этих событиях. 

Государственной регистрации подлежат следующие А.г.с.: рождение, заключение брака, 

расторжение брака, усыновление (удочерение), установление отцовства, перемена имени, 

смерть. Регистрация производится органами записи актов гражданского состояния, 

образованными органами государственной власти субъектов РФ (органы ЗАГС). 

АКЦЕПТИРОВАНИЕ - гарантирование размещения ценных бумаг; вид услуг 

посреднических фирм при купле-продаже акций. Компания, выпускающая свои акции, 

передает их для распространения фирме, которая идет на определенный риск, поскольку 

может и не распространить все акции. 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО - по гражданскому законодательству РФ общество, 

уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники А.о. 

(акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с 

деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций (ФЗ "Об 

акционерных обществах" от 26 декабря 1995 г.). Одна из организационно-правовых форм 

юридических лиц. 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО ЗАКРЫТОЕ -акционерное общество, акции которого 

распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга 
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лиц. Не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции либо иным 

образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц. Акционеры А.о.з. 

имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими акционерами 

этого общества. Число участников А.о.з. не должно превышать 50 (ФЗ "Об акционерных 

обществах" от 26 декабря 1995 г.). 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО ОТКРЫТОЕ -акционерное общество, участники которого 

могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров. Вправе 

проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу на 

условиях, устанавливаемых законом И иными правовыми актами. 

АКЦИЯ (от лат. actio - распоряжение, позволение, претензия) - в материальном значении 

право на участие в акционерном обществе, а именно: а) право на часть прибыли от 

деятельности общества в виде дивиденда; б) право на участие в разделе имущества 

общества при его ликвидации; в) право на участие в управлении делами общества. Прочие 

права владельцев акций (акционеров), напр., на информацию о деятельности общества, 

имеют значение вспомогательных. В формальном значении А. - документ установленной 

формы (ценная бумага в собственном смысле слова), удостоверяющий право на участие в 

акционерном обществе. 

АЛИБИ (от лат. alibi - в другом месте) - в криминалистике факт нахождения обвиняемого 

или подозреваемого вне места преступления в момент его совершения, установленный 

доказанным присутствием его в это время в другом месте. 

АЛИМЕНТЫ (от лат. alimentum - питание, содержание) - в семейном праве средства на 

содержание. Основой алиментного обязательства являются семейные отношения - брак, 

усыновление (удочерение) и др. Право на А. имеют несовершеннолетние дети, а в ряде 

случаев нетрудоспособные взрослые члены семьи. В отличие от прежнего новый 

Семейный кодекс РФ устанавливает, что родители вправе заключить договор о 

содержании своих несовершеннолетних детей (соглашение об уплате А.). 

АЛКОГОЛИЗМ - злоупотребление алкоголем, ослабляющее самоконтроль и ведущее к 

противоправным действиям. Хронический А. является заболеванием. В РФ А. влечет ряд 

правоограничений (напр., невозможность приобретения гражданского оружия, получения 

лицензий на некоторые виды деятельности, быть опекуном или попечителем). Лица, 

хронически больные А., могут быть лишены родительских прав (ст. 69 СК. РФ). Согласно 

УК РФ (п. 1 ст. 97) лицам, совершившим преступление и признанным нуждающимися в 

лечении от А., суд вправе назначить принудительные меры медицинского характера. 

Условно осужденные могут быть обязаны пройти курс лечения от А. (п. 5 ст. 73 УК РФ). 

АМНИСТИЯ (гр. amnestia - забвение, прощение) - полное или частичное освобождения от 

уголовной ответственности или от наказания неопределенного круга лиц, совершивших 

преступления, либо замена наказания более мягким, либо сокращение его срока, либо 

снятие судимости с лиц, его отбывших. В РФ А. объявляется Государственной Думой. 

АРБИТРАЖ - разрешение экономических и трудовых споров избранным (назначенным) 

сторонами третейским судом, а также одно из названий последнего (см. Международный 

коммерческий арбитраж, Третейский суд). В СССР существовала система органов 

государственного и ведомственного А., специализирующаяся на разрешении 

хозяйственных споров между предприятиями. Упразднена в связи с созданием системы 

арбитражных судов. 

АРБИТРАЖНЫЕ ЗАСЕДАТЕЛИ - в РФ граждане, включенные в списки арбитражных 

заседателей и призванные в установленном законом порядке к участию в рассмотрении 

дел в арбитражном суде. Понятие "А.з." было впервые введено ФЗ "О введении 

Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации" 1995 г. Там же Высшему 

Арбитражному Суду Российской Федерации было поручено провести эксперимент по 

рассмотрению дел с привлечением А.з. Эксперимент проводится при коллегиальном 

рассмотрении дел в первой инстанции. А.з. могут быть лица, достигшие 25 лет и 

обладающие специальными знаниями и опытом работы с сфере предпринимательской и 

иной экономической деятельности. Они участвуют в рассмотрении дела и принятии 
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решения наравне с профессиональными судьями. В состав суда входят один 

профессиональный судья и два А.з., если в соответствии с АПК РФ дело может быть 

рассмотрено судьей единолично. В случаях, когда дело подлежит коллегиальному 

рассмотрению, в состав суда входят три профессиональных судьи и два А.з. 

АРБИТРАЖНЫЙ СУД - в РФ и ряде др. стран разновидность судов, наделенных 

специальной подсудностью (судов специальной юрисдикции). Согласно ст. 22 АПК РФ 

А.с. подведомственны дела по экономическим спорам, возникающим из гражданских, 

административных и иных правоотношений: а) между юридическими лицами, 

гражданами, осуществляющими предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица и имеющими статус индивидуального предпринимателя, 

приобретенный в установленном законом порядке; б) между РФ и субъектами РФ, между 

субъектами РФ. А.с. рассматривает иные дела, в том числе: об установлении фактов, 

имеющих значение для возникновения, изменения или прекращения прав организаций и 

граждан в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности; о 

несостоятельности (банкротстве) организаций и граждан. Являются федеральными 

судами. Систему А.с. составляют: Высший Арбитражный Суд РФ; федеральные А.с. 

округов; А.с. субъектов РФ. 

АРЕНДА (польск. arenda) - основанное на договоре срочное владение и пользование (или 

только пользование) имуществом за плату. Синоним - имущественный найм. См. также 

Договор аренды. 

АРЕНДНАЯ ПЛАТА - плата за предоставленное в порядке аренды имущество. Размер 

А.п. определяется соглашением сторон, а в случае аренды государственного имущества - 

на основе нормативов, утверждаемых соответствующими органами государственной 

власти или местного самоуправления. Величина А.п. включает амортизационные 

отчисления от стоимости арендованного имущества, а также часть дохода от его 

использования. 

АФФЕКТ (от лат. affectus - душевное волнение, страсть) - сильное, быстро возникающее и 

бурно протекающее психическое состояние, характеризующееся глубоким переживанием, 

ярким внешним проявлением, сужением сознания и снижением самоконтроля. Известны 

два вида А.: физиологический и патологический. Физиологический А. (ярость, гнев, 

страх) хотя и обладает большой силой воздействия на психику, однако не лишает 

человека возможности сознавать, контролировать свое поведение и отвечать за него. 

Преступление, совершенное в состоянии физиологического А, (состоянии душевного 

волнения), не исключает уголовной ответственности лица, но при определенных условиях 

она может быть смягчена. Патологический А. представляет собой временное расстройство 

психики. При нем наступает глубокое помрачение сознания и утрата способности 

отдавать отчет в своих действиях и руководить ими. Лицо в таких случаях признается 

невменяемым. 

БЕЗГРАЖДАНСТВО - правовое состояние, которое характеризуется отсутствием у лица 

гражданства какого-либо государства. Б. может быть абсолютным (с момента рождения) и 

относительным (утрата гражданства). Представляет собой правовую аномалию. 

Государства стремятся его ограничить путем заключения специальных международных 

соглашений (Конвенция о статусе апатридов 1954 г., Конвенция о сокращении случаев 

безгражданства 1961 г.). Закон РСФСР "О гражданстве" 1991 г. содержит ряд положений, 

имеющих целью сократить Б. В частности, установлено, что ребенок, родившийся на 

территории РФ от лиц без гражданства, является гражданином РФ. Согласно ст. 7 Закона, 

РФ поощряет приобретение российского гражданства лицами без гражданства и не 

препятствует приобретению ими иного гражданства. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ -по определению ФЗ "О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях" от 7 июля 1995 г. "добровольная 

деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на 

льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в т.ч. 
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денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию 

иной поддержки". 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ -в соответствии с ФЗ "О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях" от 7 июля 1995 г. неправительственная 

(негосударственная и немуниципальная) некоммерческая организация, созданная для 

реализации предусмотренных указанным ФЗ целей путем осуществления 

благотворительной деятельности в интересах общества в целом или отдельных категорий 

лиц. Б.о. создаются в формах общественных организаций (объединений), фондов, 

учреждений и в иных формах, предусмотренных федеральными законами для Б.о. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ - оказание материальной помощи нуждающимся (как 

отдельным лицам, так и организациям). Б. может быть направлена на поощрение и 

развитие каких-либо общественно значимых форм деятельности (напр., защита 

окружающей среды, охрана памятников культуры). 

БРАЧНЫЙ ВОЗРАСТ - установленный законом минимальный возраст вступления в брак. 

В РФ по общему правилу - 18 лет. Однако при наличии уважительных причин органы 

местного самоуправления вправе по просьбе лиц, вступающих в брак, снизить его, но не 

более чем на два года (в законах субъектов РФ могут быть предусмотрены 

исключительные случаи, когда брак допустим раньше достижения 16 лет). 

БРАЧНЫЙ ДОГОВОР (контракт) - соглашение лиц, вступающих в брак, или супругов, 

определяющее их имущественные права и обязанности в браке и (или) в случае его 

расторжения (ст. 40 Семейного кодекса РФ). Б.д., заключенный до дня регистрации брака, 

вступает в силу с этого дня. Б.д. подлежит нотариальному удостоверению. Посредством 

Б.д. супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности 

(законный режим имущества супругов), установить порядок совместной, долевой или 

раздельной собственности на все имущество супругов, на его отдельные виды или на 

имущество каждого из супругов (договорный режим имущества супругов). Супруги могут 

определить в Б.д. свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия в 

доходах друг друга, порядок несения семейных расходов, перечислить имущество, 

которое будет передано каждому из супругов в случае расторжения брака, и т.д. 

ВАЛЮТА (итал. valuta, букв. - стоимость) - 1) денежная единица, лежащая в основе 

денежной системы государства (напр., рубль - в России, доллар в США; 2) тип денежной 

системы государства (В. золотая, В. бумажная); 3) денежные знаки зарубежных стран 

(банкноты, казначейские билеты, монеты), кредитные и платежные документы (векселя, 

чеки и др.), используемые в международных расчетах (иностранная В.). См. также Валюта 

Российской Федерации, Валютные ценности. ВАЛЮТА ВЕКСЕЛЯ - денежная единица, в 

которой выставлен вексель. Векселя, циркулирующие во внутреннем обороте 

капиталистических стран, выставляются обычно в валюте данной страны, а в 

международном обороте - в валюте страны-должника либо страны-кредитора, или третьей 

страны. 

ВЕРХОВНЫЙ СУД - высшее судебное учреждение государства. В компетенцию B.C., как 

правило, входит разрешение споров между самостоятельными составными частями 

государства (штатами, землями, кантонами и т.п.); рассмотрение дел о преступлениях 

высших должностных лиц и о наиболее важных государственных преступлениях. Кроме 

того, B.C. обычно является высшей апелляционной инстанцией, в которую обжалуются 

решения всех нижестоящих судов страны (см. Апелляционный суд). В некоторых 

государствах (напр., в США) B.C. осуществляет также функции толкования конституции 

и решения (в связи с рассмотрением конкретных дел) вопросов о соответствии ей актов, 

принимаемых конгрессом, штатами и федеральными правительственными органами. В 

других государствах (напр., в ФРГ) названные функции наряду с B.C. осуществляются 

специальным конституционным судом. В разных государствах B.C. может иметь 

различные официальные названия: Верховный Кассационный Суд в Италии, Ареопаг - в 

Греции, Государственный Суд - в Эстонии, Федеральный Суд - в Швейцарии и т.д. 
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ВЕЩЬ - в праве предмет внешнего (материального) мира, находящийся в естественном 

состоянии в природе или созданный трудом человека; основной объект имущественного 

правоотношения. В гражданском праве деньги и ценные бумаги также признаются В. В. 

делятся по различным основаниям на следующие категории: а) определяемые родовыми 

признаками и индивидуально-определенные В.; б) делимые и неделимые; в) потребляемые 

и непотребляемые. Различаются также главная В. и ее принадлежность (В., служащая 

главной В. и связанная с ней общим хозяйственным назначением). См. также Вещь 

сложная, Делимые и неделимые вещи, Индивидуально-определенная вещь. Потребляемые 

вещи. 

ВЗЫСКАТЕЛЬ - одна из сторон исполнительного производства (управомоченное лицо). 

Другая (обязананная) сторона именуется должником. 

ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО - собирательный термин, охватывающий два самостоятельных 

состава должностных преступлений против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления - получение 

взятки и дачу взятки. 

ВИД НА ЖИТЕЛЬСТВО - 1) документ, выдаваемый иностранным гражданам или 

апатридам на право проживания в данном государстве; 2) в дореволюционной России В. 

на ж. выдавался в предусмотренных законом случаях вместо паспорта. 

ВЛАДЕНИЕ - в гражданском праве фактическое обладание вещью, создающее 

возможность непосредственного воздействия на вещь. В. вещью (имуществом), 

закрепленное законом за субъектом права (гражданином или юридическим лицом), - одно 

из правомочий собственника. Законным (титульным) владельцем может быть и не 

собственник, а наниматель (арендатор) по договору имущественного найма, лицо, 

которому имущество передано по договору о безвозмездном пользовании, 

залогодержатель, перевозчик (в отношении переданных ему для транспортировки вещей), 

хранитель имущества, комиссионер и др. 

ВМЕНЯЕМОСТЬ - в уголовном праве нормальное состояние психически здорового 

человека; выражается в способности отдавать отчет в своих действиях и руководить ими. 

Необходимое условие вины и уголовной ответственности. В. предполагается, если 

судебно-психиатрическая экспертиза не установит обратное. 

ВОЕННО-ВРАЧЕБНАЯ ЭКСПЕРТИЗА -разновидность медицинской экспертизы, которая 

проводится в мирное и военное время в Вооруженных Силах РФ, в пограничных войсках 

Федеральной пограничной службы РФ, во внутренних войсках МВД РФ, других 

государственных военизированных организациях и в создаваемых в военное время 

специальных формированиях для определения категории годности граждан РФ по 

состоянию здоровья к военной службе, службе в указанных органах, а также установления 

причинной связи увечий (ранений, травм, контузий), заболеваний граждан с 

прохождением ими военной службы (военных сборов), службы в вышеуказанных органах 

и организациях. 

ВОЕННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ - по международному праву исключительно серьезные 

нарушения законов и обычаев войны: убийства, истязания и увод в рабство или для 

других целей гражданского населения оккупированной территории; убийства или 

истязания военнопленных или лиц, находящихся в море; взятие и убийство заложников; 

ограбление общественной или частной собственности; бессмысленное разрушение 

населенных пунктов; разорение, не оправданное военной необходимостью; нападение на 

установки или сооружения, содержащие опасные силы (атомные электростанции, 

плотины, гидроузлы); нападение на лиц, прекративших участие в военных действиях, и 

др. Перечень В.п. дан в ст. 6 Устава международного военного трибунала 1945 г., ст. 130 

Конвенции об обращении с военнопленными 1949 г. и ряде других международных актов. 

В.п. в одних случаях могут квалифицироваться как международные преступления 

(совершенные деяния связаны с преступной деятельностью государства), в других - как 

преступления международного характера; к числу последних относятся единичные 

преступления, совершенные в районе военных действий индивидами из корыстных и 
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иных личных побуждений (грабеж, убийство, насилие над населением на оккупированной 

территории и др.). Они не связаны с государством и представляют собой эксцессы 

исполнителей. Дела о таких преступлениях подсудны не международным военным 

трибуналам, а национальным военным судам. 

ВРЕД - в гражданском праве умаление, уничтожение .субъективного права или блага. В 

юридической литературе, судебной и арбитражной практике используются понятия "В.", 

"ущерб", "убытки". В. и ущерб чаще всего рассматриваются в качестве синонимов. 

Понятия "В." и "убытки" не совпадают. Первое понятие более широкое, 

подразделяющееся на имущественный и неимущественный В. (В. личности). Под 

имущественным В. понимаются материальные (экономические) последствия 

правонарушения, имеющие стоимостную форму. Денежную оценку имущественного В. 

называют убытками. 

Врачебная тайна - сведения о болезни, семейной и интимной жизни больного, 

ставшие известными врачу в процессе исполнения профессиональных действий. 

Вина — психическое отношение лица к своему деянию и его последствиям. Она 

подразделяется на умысел и неосторожность. 

Врачебная ошибка - добросовестное заблуждение врача, по мнению академика 

Давыдовского. В данном случае должна отсутствовать форма вины. 

ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ -невозможность по состоянию здоровья 

выполнять работу в течение относительно небольшого промежутка времени. При стойких 

нарушениях трудоспособности, приводящих к необходимости прекратить трудовую 

деятельность вообще или на длительный срок либо значительно изменить условия труда, 

устанавливается инвалидность. Экспертиза В.н. работников осуществляется в 

учреждениях здравоохранения врачом или комиссией врачей. В.н. удостоверяется 

больничным листком (в некоторых предусмотренных законодательством случаях - 

справкой лечебно-профилактического учреждения). 

ВЫМОГАТЕЛЬСТВО - в уголовном праве РФ одно из преступлений против 

собственности. Выражается в требовании передать чужое имущество или право на 

имущество либо совершить другие действия имущественного характера под угрозой 

применения насилия или уничтожения либо повреждения чужого имущества, а равно под 

угрозой распространения сведений, позорящих потерпевшего или его близких, либо иных 

сведений, которые могут причинить существенный вред правам или законным интересам 

потерпевшего или его близких (ст. 163 УК РФ). 

ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ - по российскому праву денежная сумма, выплачиваемая 

рабочему или служащему при увольнении по определенным основаниям (в связи с 

сокращением штатов, призывом на военную службу, восстановлением на работе рабочего 

или служащего, ранее выполнявшего эту работу, и т.д.). 

ВЫХОДНЫЕ ДНИ - дни отдыха, установленные законодательством РФ, правилами 

внутреннего трудового распорядка или графиками сменности. Работа в В. д. допускается 

только с разрешения профсоюзного комитета и лишь в исключительных случаях, 

предусмотренных законом (напр., для предотвращения или ликвидации аварии). За работу 

в В. д. предоставляется другой день отдыха в течение ближайших двух недель. 

ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО - в гражданском праве документ, согласно которому гарант 

(поручитель) принимает на себя определенные обязательства. Эти обязательства могут 

быть реализованы при наступлении условий, оговоренных в письме. 

ГАРАНТИЙНОЕ СТРАХОВАНИЕ,- вид добровольного имущественного' страхования, по 

которому предприятию возмещаются убытки от преступных действий, небрежности или 

упущений работников, занятых хранением, охраной, приемом, отпуском и перевозкой 

материальных и денежных ценностей. 

ГАРАНТИЙНЫЕ ВЫПЛАТЫ - в трудовом праве РФ выплаты, производимые работникам 

при отвлечении их от работы в данной организации по причинам, признаваемым законом 

уважительными: выполнение государственных или общественных обязанностей; 
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ежегодный очередной отпуск; обязательное медицинское обследование; выполнение 

донорских функций; дополнительные перерывы для кормления ребенка; внедрение 

изобретений и рационализаторских предложений; простой не по вине работника. К Г.в. 

также относятся выходное пособие, оплата за время вынужденного прогула и т.д. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ СТРАХОВАНИЕ -одна из организационных форм страхования, 

при которой в качестве страховщика выступает государственная организация. В развитых 

странах Г.с. охватывает особо опасные и специфические риски (военные риски, особенно 

в военное время, атомные и космические риски, кредитное страхование). 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УСТРОЙСТВО - в ряде зарубежных государств и республик в 

составе РФ название комплексного конституционно-правового института, объединяющего 

нормы, устанавливающие систему органов государственной власти, их компетенцию, 

взаимоотношения, порядок формирования (Монголия), а иногда и нормы об 

административно-территориальном устройстве (Башкортостан). Как правило, 

соответствующие нормы содержатся в одноименных разделах конституций. В Бразилии 

аналогичный институт называется "Организация государства", в Узбекистане - 

"Организация государственной власти". 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ -преступные деяния, направленные против 

существующего в данном государстве общественного и политического строя, а также 

безопасности государства (измена, мятеж, заговор с целью захвата власти, шпионаж и 

др.). Исторически Г.п. считались наиболее опасными и ставились на первое место в 

Особенной части УК. В действующем УК РФ аналогичные преступления именуются 

"Преступления против основ конституционного строя и безопасности государства" (гл. 

29). 

ГРАЖДАНСКИЙ БРАК - брак, оформленный в соответствующих органах 

государственной власти без участия церкви. Иногда Г.б. называют также фактический 

брак. 

ГРАЖДАНСКИЙ ИСК - в уголовном процессе требование возместить материальный 

(имущественный) ущерб, предъявленное непосредственно его причинителю 

(обвиняемому) или иным лицам, несущим за его действия материальную ответственность; 

рассматривается совместно с уголовным делом. 

ГРАЖДАНСКИЙ ИСТЕЦ - гражданин или организация, понесшие материальный ущерб 

от преступления и предъявившие требование его возместить в порядке, установленном 

законом (ст. 54 УПК). Чтобы стать участником уголовного процесса, лицо, которому 

причинен материальный ущерб, должно быть признано в качестве Г.и. определением суда 

или постановлением судьи, следователя или лица, производящего дознание. Г.и. обладает 

самостоятельными процессуальными правами. 

ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС - систематизированный единый законодательный акт, 

определяющий правовое положение участников гражданского оборота, основания 

возникновения и порядок осуществления права собственности и других вещных прав, 

исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности (интеллектуальной 

собственности), регулирующий договорные и иные обязательства, а также другие 

имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения, основанные на 

равенстве, автономии воли и имущественной самостоятельности их участников 

(физических и юридических лиц, а в некоторых случаях - государства и муниципальных 

образований). В РФ и других странах, где отсутствуют торговые кодексы, Г.к. регулирует 

и отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность, или 

с их участием. Основной источник гражданского права. 

ЗАЯВЛЕНИЕ - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав 

и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении 

законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных 

органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика 

деятельности указанных органов и должностных лиц. 
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Закон – нормативный правовой акт, принятый в особом процедурном порядке органом 

законодательной власти или референдумом, обладающий высшей юридической силой и 

регулирующий наиболее важные общественные отношения.  

ЗАКОННОСТЬ – комплексное политико-правовое явление, отражающее правовой 

характер организации общественно-политической жизни, органическую связь права и 

власти, права и государства. Это принцип, метод и режим строгого, неуклонного 

соблюдения, исполнения норм права всеми участниками общественных отношений 

(государством, его органами, должностными лицами, общественными организациями, 

гражданами). 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО – система действующих в конкретно-исторический период 

развития государства законов и основанных на них подзаконных актов. 

ИСПОЛНЕНИЕ ПРАВА– форма реализации норм права, связанная  с выполнением 

субъектом права строго определенных в законе активных действий во исполнение 

возложенной на него юридической обязанности в интересах управомоченной стороны. 

КОМПЕТЕНЦИЯ – совокупность законодательно закрепленных полномочий (прав и 

обязанностей), предоставленных конкретному органу или должностному лицу в целях 

надлежащего выполнения им определенного круга  государственных или общественно 

значимых задач и осуществления соответствующих функций. 

Лицензирование медицинской деятельности осуществляется 

Министерством здравоохранения РФ или органами исполнительной власти субъектов РФ, 

которым Министерство здравоохранения РФ передало по соглашениям с ними свои 

полномочия по лицензированию указанной деятельности (лицензирующий 

орган).ЛИЧНОСТЬ – социальная характеристика человека, представляющая совокупность 

(систему) социально значимых качеств, характеризующих индивида как члена того или 

иного общества или общности, как продукт общественного развития.                                                  

Медицинское право - это формирующаяся отрасль российского прва, которая 

представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих общественные 

отношения, связанные с реализацией прав граждан на здоровье, в частности, отношения 

между гражданином и лечебно-профилактическим учреждением, между пациентом и 

медицинским работником в сфере оказания медицинской помощи, а также их прав, 

обязанностей в ответственности в связи с проведением диагностических, лечебных и 

санитарно-гигиенических учреждМЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ – самостоятельное 

решение населением какой-либо территориальной общности (сельская община, район, 

город и т.п.) вопросов местного значения с финансированием за счет местных ресурсов и 

под ответственность населения указанной общности. 

Механизм правового регулирования -  система правовых средств 

(нормы права, юридические факты, правоотношения, акты применения и др.), при помощи 

которых осуществляется результативное регулятивное воздействие на общественные 

отношения. 

Наказание - это мера государственного принуждения, назначаемая по приговору суда 

и применяемая к лицу, признанному виновным в совершении преступления (ст. 43 УК 

РФ). Наказание представляет собой предусмотренные Уголовным кодексом лишение или 

ограничение прав и свобод осужденного. 

Налоги - это обязательные, индивидуальные, безвозмездные платежи, взимаемые с 

организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежавших им денежных 

средств в целях финансового обеспечения деятельности государства. 

Наследование - это переход в устанавливаемом законом порядке имущественных и 

некоторых неимущественных прав умершего гражданина (наследователя) к другим лицам 

(наследникам). Основание открытия наследства - факт смерти гражданина. Время 
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открытия наследства - день смерти наследователя или день вступления в законную силу 

решения суда об объявлении его умершим. 

 

Договор - это соглашение дву 

Несчастный случай - непредвиденное стечение обстоятельств и условий, при 

которых причиняется вред здоровью или смерть. Наличие несчастного случая исключает 

ответственность врача. 

Ненадлежащее врачевание - это бездействие или несвоевременные, 

недостаточные или неправильные действия врача, не отвечающие общепризнанным 

положениям науки и практики, установленным нормам медицинской этики и 

медицинского права, официальным инструкциям и правилам, утвержденными приказами 

и другими распорядительными документами министерств и ведомств. 
Норма права – содержащееся в нормативном правовом акте общеобязательное, 

формально определенное правило поведения, установленное и обеспечиваемое 

государством и направленное на урегулирование общественных отношений конкретного 

вида. 

Нормативный правовой акт – правовой акт, принимаемый субъектами 

правотворчества, содержащий нормы права, имеющий особую официальную письменную 

форму и направленный на урегулирование определенных общественных отношений.   

Нормативность – признак права, выражающий собой в концентрированном виде 

общеобязательность, территориальную всеобщность  и непрерывность во времени 

правовых предписаний. 

Общественный порядок – состояние упорядоченности общественных отношений, 

основанное на соблюдении индивидами и организациями всех действующих социальных 

норм (моральных, религиозных, юридических, корпоративных и др.). 

Общество – открытое системное образование, относительно обособившегося элемента 

материально мира, состоящего из людей, находящихся в многочисленных и 

разнообразных осознанных волевых связях (отношениях) между собой. 

Объект правоотношения – материальное или духовное благо, в целях обладания 

которым граждане или иные лица вступают в конкретные правоотношения. 

Относительное правоотношение – разновидность правоотношения, в котором 

индивидуализированы (поименно определены) все участники (например, продавец и 

покупатель, подрядчик и заказчик). 

Отрасль права – элемент системы права, представляющий собой упорядоченную 

совокупность правовых норм, регулирующих качественно однородные общественные 

отношения своим особым методом. 

Пациент - лицо, обратившееся в лечебное учреждение любой организационно-

правовой формы, к врачу частной практики за получением диагностической, лечебной, 

профилактической помощи независимо от того, болен он или здоров. 

Позитивная ответственность – разновидность социальной ответственности, 

представляющая собой требование к будущей активной, инициативной, сознательной 

правомерной деятельности субъектов права. 

Права человека – мера свободы человека, неотъемлемые свойства личности, 

зафиксированные в нормах международного и внутригосударственного права, 

обеспечивающие наиболее существенные возможности развития человека, защиту его 

интересов. 

Правительство – высший орган исполнительной власти государства, 

осуществляющий на основе и в рамках действующего в стране законодательства всю 
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полноту исполнительно-распорядительных полномочий на всей территории данного 

государства. 

Право – обусловленная природой человека и общества и выражающая свободу 

личности система регулирования общественных отношений, которой присущи 

нормативность, формальная определенность в официальных источниках и обеспеченность 

возможностью государственного принуждения. 

Право позитивное – понятие, отражающее собой тесную взаимосвязь права и 

государства в плане обеспечения внешней формы бытия права в виде системы исходящих 

от государства и им гарантируемых общеобязательных, формально-определенных 

властных велений, выражающих, подтверждающих и поддерживающих положительную 

роль и мощь государства как  социально-политического института. (Формы позитивного 

права: обычное право, право судей, право законодателя). 

Правовая семья – совокупность правовых систем, выделенная на основе общности 

источников, структуры права и исторического пути его формирования. 

Правовая система общества – целостный комплекс правовых явлений, 

обусловленный объективными закономерностями развития общества, осознанный и 

постоянно воспроизводимый людьми и их организациями (государством) и используемый 

ими для достижения своих целей. 

Правовая социализация личности – процесс включения индивида в правовую 

систему выражающийся в формировании и развитии таких качеств и свойств личности, 

которые обеспечивают оптимальность: характера включенности этой личности в 

социально-правовые связи и отношения; усвоения правовых идеалов, ценностей, 

принципов и норм; преобразования приобретаемого социально-правового опыта в 

собственные положительные ценностно-правовые установки, ориентации, привычки, 

убеждения. 

Правовое государство – особая форма организации политической власти в 

гражданском обществе, при которой признаются и гарантируются естественные права 

человека, реально проводится разделение государственной власти на законодательную, 

исполнительную и судебную, обеспечивается верховенство правового закона и взаимная 

ответственность граждан перед государством и государства перед гражданами. 

 Правовое поведение – социально значимое поведение индивидуально или 

коллективно действующих субъектов, подконтрольное их сознанию и воле, 

опосредованное нормами права, влекущее юридические последствия. 

Правонарушение – волевое осознанное деяние (действие или бездействие), 

противоречащее нормам права, совершенное виновно деликтоспособным субъектом, 

причиняющее вред интересам общества, государства, личности и запрещаемое под 

угрозой применения мер юридической ответственности. 

Правоположение – сформулированные в ходе разрешения юридических дел 

определенного рода правила (образцы, примеры) наиболее правильного, целесообразного 

и эффективного применения норм права, которые могут и должны использовать 

компетентные органы и лица при разрешении юридических дел данного рода. 

Правопонимание – научная категория, отражающая процесс и результат 

целенаправленной мыслительной деятельности человека, включающий в себя познание 

права, его восприятие (оценку) и отношение к нему как целостному социальному 

явлению. 

Правопорядок – состояние фактической упорядоченности общественных отношений, 

выражающее реальное, практическое осуществление требований законности.  

Правоспособность – способность индивида иметь в силу норм права субъективные 

права и нести юридические обязанности. 
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Предмет правового регулирования – обособленная часть качественно 

однородных общественных отношений, регулируемых нормами права. 

Преступление – виновно совершенное общественно опасное деяние (действие или 

бездействие), запрещенное уголовным законом под угрозой наказания. 

Республика – форма правления, при которой высшие органы государственной власти 

избираются либо формируются особыми представительными учреждениями.  

Санкции – меры и решения, как правило, окончательного характера. В праве имеют 

четыре основных значения: а) меры, применяемые к правонарушителю и влекущие для 

него определенные неблагоприятные последствия; б) структурная часть общей нормы 

права, указывающая на возможные меры гос. воздействия на нарушителя данной нормы; 

в) постановление прокурора, разрешающее принудительные меры; г) в международном 

праве – меры воздействия на государство, нарушившее нормы этого права, свои 

международные обязательства.  

Система права –  исторически сложившаяся, объективно существующая внутренняя 

структура  права, состоящая из взаимосогласованных норм, институтов, подотраслей и 

отраслей права.  

Состав правонарушения – система признаков правонарушения в единстве его 

объективной и субъективной стороны, необходимых и достаточных для возложения 

юридической ответственности.   

Субъект правонарушения – достигшее определенного возраста деликтоспособное, 

вменяемое лицо или, в предусмотренных законом случаях, организация. 

Субъектами трудовых отношений являются работник и работодатель. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель - физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником (ст. 20 ТК РФ). 

Субъективная сторона правонарушения – элемент состава правонарушения, 

психическое отношение субъекта к совершенному деянию и его последствиям, 

направленность воли правонарушителя.                                                         

Трудовой договор - соглашение между работодателем н работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, а работник обязуется лично 

выполнить условия соглашения (ст. 56 ТК). 
Трудовое право - отрасль российского права, регулирующая трудовые отношения 

между работником и работодателем. 

Тип правового регулирования – общая направленность регулирования 

общественных отношений, зависящая от того, что лежит в его основе – дозволение или 

запрет. Выделяют два основных типа правового регулирования: общедозволительный и 

разрешительный. 

Убеждение – метод активного воздействия на волю и сознание человека идейно-

нравственными средствами для формирования у него взглядов и представлений, 

основанных на глубоком понимании сущности государственной власти, ее целей и 

функций. 

Указ – в Р.Ф. и в ряде других государств собственное название наиболее важных актов, 

издаваемых главой государства (президентом). 

Форма государства – целостная политико-правовая характеристика 

государственной власти представляющая единство трех ее основных элементов: формы 

правления, формы государственного устройства и политического (государственно-

правового) режима. 
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Юридическая ответственность  (ретроспективная) –  
а) применение к правонарушителю предусмотренных санкцией юридической нормы мер 

государственного принуждения, выражающихся в форме лишений  личного, 

организационного либо имущественного характера;  

б) возлагаемая в установленных законом процессуальных формах обязанность лица или 

организации претерпевать определенные лишения личного, имущественного и 

организационного характера за совершенное правонарушение. 

Юридическая ответственность (позитивная) – социально-психологическая 

ответственность личности, предполагающая, с одной стороны, добросовестное отношение 

этой личности к своим юридическим обязанностям, правовому долгу и, с другой, - 

обеспечение или содействие обеспечению такого же отношения и соответствующего 

поведения у других лиц. 

УБЫТКИ - расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или должно будет 

произвести для восстановления нарушенного права, утраты или повреждения его 

имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, которые это лицо получило 

бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы право не было нарушено 

(упущенная выгода). 

Уголовное право - отрасль российского права, состоящая из норм, 

устанавливающих преступность и наказуемостъ деяний, основание уголовной 

ответственности и применение принудительных мер медицинского характера. 

Уголовно-процессуальное право - это отрасль российского права, включающая 

в себя совокупность норм, регулирующих общественные отношения, связанные с 

порядком возбуждения, расследования и рассмотрения в суде уголовных дел, а также 

кассация обжалования, исполнения приговоров и их пересмотра в порядке надзора. 

 УМЫСЕЛ   - форма вины в уголовном праве. Бывает прямой и косвенный. 

ШТРАФ  - мера денежного или материального взыскания. 

Эвтаназия (греч. смысловой перевод "хорошая смерть") - умышленное ускорение 

наступления смерти безнадежного больного по его просьбе с целыо прекращения 

физических ияи моральных страданий. 

 Экспертиза (от лат. "испытывать") - процесс научно-технического исследования 

специалистом существенных для дела объектов или обстоятельств. Медицинская 

экспертиза имеет несколько видов: временной нетрудоспособности, медико-социальная, 

военно-врачебная, судебно-медицинская, судебно-психиатрическая и независимая. 

Экспертиза, назначенная правоохранительными органами при проведении дознания, 

предварительного расследования или судебного разбирательства ддя решения 

определенных вопросов называется судебной. К судебным экспертизам относятся: 

почерковедческая, трасологическая, баллистическая, судебно-медицинская, судебно-

психиатрическая, судебно-экологическая, судебно-товароведческая, авто-техническая, 

пожарно-техническая и др. 
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7. КОМПЛЕКТ КРОССВОРДОВ  

1. Заполните кроссворд: 

                    

  6                  

                    

        4            

 1                   

                    

     3      5         

                    

    2                

                    

                    

                    

       7             

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

1. «Суммарная  продолжительность  трудовой деятельности (независимо  от  

количества  и  продолжительности  перерывов), общественно  полезной  деятельности,  а  

также   иных   периодов   времени,  специально оговоренных  законодателем» - какой 

стаж? 

2.  В  большинстве  случаев  продолжительность  общего   трудового   стажа 

существенно влияет на размер какого обеспечения?  

3. «это суммарная продолжительность трудовой деятельности (независимо от 

количества и продолжительности перерывов в ней) в определенных отраслях народного 

хозяйства, в определенных профессиях, должностях и в определенных местностях, а 

также некоторые виды общественно полезной деятельности.» - какой вид трудового 

стажа? 

4.  Временное освобождение от работы в будние дни на определѐнный период времени, 

для отдыха и иных социальных целей с сохранением прежней работы называется ? 
5. Основным документом, подтверждающим трудовой стаж является трудовая … ? 
6. Лицам, имеющим менее скольких лет страхового стажа, трудовая пенсия по 

старости не назначается? 
7. «учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная 

продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, 

засчитываемых в страховой стаж.» какой вид стажа? 
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2. Заполните кроссворд: 

                    

                    

                    

      4              

                    

   3      2           

  1                  

           6         

                    

       5             

                    

                    

          7          

                    

         8           

                    

                    

                    

                    

                    

 

1. Женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности, то есть до 12 недель имеют право на ….  пособие. 
2. Если хотя бы один из родителей работает, он получает пособие по месту своей ….? 

3.     Право на какое пособие имеют мать, отец или другое лицо, фактически ухаживающее 

за ребенком. 
4.   Субъектами правоотношений по выплате пособий по беременности и родам могут 

быть? 

5.  Денежная выплата которая назначается отдельным категориям граждан называется? 

6.   Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается до достижения ребенком 

скольких лет.  

7.    По достижению ребенком скольких лет выплата пособия на ребенка военнослужащего 

прекращается? 

8.    Что необходимо приобрести для получения  пособия?  
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8. КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Задание №1 

1. Ответьте на вопрос. 
Правовое регулирование деятельности экстрасенсов. 

 

2. Решите задачу. 
 Больная М., 15 лет, была доставлена из летнего лагеря машиной «скорой помощи» в 

приемное отделение районной больницы с диагнозом «острый энтероколит». Больна в 

течение четырех дней. В приемном отделении был установлен диагноз «аппендикулярный 

абсцесс», и девочка была оперирована в срочном порядке. Согласие девочки на операцию 

было получено. Прибывший через 3 часа отец девочки подал жалобу на действия 

дежурного хирурга, так как операция была выполнена без согласия родителей лица, не 

достигшего совершеннолетнего возраста. 

Вопрос: Справедливы ли претензии отца девочки? 

 

Задание №2 

1. Ответьте на вопрос. 
Материальная и дисциплинарная ответственность медицинских работников.  

 

2. Решите задачу 
Больной К., 43 года, находился на лечении в клинике общей хирургии медицинской 

академии с диагнозом «острый геморроидальный тромбоз». Проводилась консервативная 

терапия. Сам больной подозревал у себя заболевание печени, по поводу чего изучал 

соответствующую медицинскую литературу. Врачам при беседе об этом не сообщил, так 

как стеснялся признаться в регулярном употреблении алкоголя. Просил лечащего врача 

предъявить ему биохимический анализ крови, в чем ему было отказано. Во время 

учебного осмотра студент показал больному биохимический анализ, где небольшое 

повышение АЛТ и АСТ, после чего пациент попросил лечащего врача пригласить на 

консультацию гепатолога. Вместо этого врач назначил УЗИ печени, при котором на тот 

период изменений не обнаружили, и после стихания острых явлений геморроя больной 

был выписан с рекомендацией оперироваться в плановом порядке. Спустя 6 месяцев этот 

больной поступил в городскую больницу с развернутой картиной цирроза печени. 

Вопрос: Укажите, какие ошибки с юридической точки зрения допустил врач клиники? 

 

Задание №3 

1. Ответьте на вопрос. 
Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику. 

 

2. Решите задачу 
        Ребенок , 1 год, умер при проведении операции. Родители требуют копии 

медицинских документов для обращения в суд. В больнице отказали в выдаче, объяснив 

это тем, что копии медицинских документов  выдаются только по письменному запросу 

суда. 

Вопрос: разъясните родителям их права в данной ситуации. 

 

Задание №4 

1. Ответьте на вопрос. 
Понятие и источники трудового права.  
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2. Решите задачу 
        У пациентки Ковригиной обнаружено воспаление гайморовых пазух. Врач 

предложил ей операцию, объяснив процесс ее проведения. Ковригина отказалась от 

операции, поэтому листок нетрудоспособности был закрыт. 

Вопрос: Вопрос: объясните действия врача. 

 

 

Задание №5 

1. Ответьте на вопрос. 
Основания для расторжения трудового договора.  

 

2. Решите задачу 
Гражданка Гринева поступила в стационарное отделение гнойной хирургии с диагнозом 

«рожистое воспаление голени». За прошедшие 10 месяцев у Гриневой это заболевание 

повторилось 4 раза. Гринева попросила лечащего врача назначить консультацию у 

сосудистого хирурга. Лечащий врач отказал, сославшись на то, что диагноз Гриневой – 

инфекционное заболевание. 

Вопрос: Правомерен ли отказ врача? 

 

 

Задание №6 

1. Ответьте на вопрос. 
Цели, задачи и принципы социальной политики государства. 

 

2. Решите задачу 
        После обследования 16-летняя пациентка М. поинтересовалась у лечащего врача, 

какой ей поставили диагноз. Врач назвал диагноз «Эмфизема легких». Больная попросила 

объяснить подробнее. Врач ответил, что у него нет времени на это, а подробно можно 

прочитать в медицинской энциклопедии, и вообще, о болезни М. он намерен 

разговаривать с ее родителями, а не с ней. 

Вопрос: Какие права пациента нарушены? 

 

Задание №7 

1. Ответьте на вопрос. 
Международные организации здравоохранения.  

 

2. Решите задачу 
        В связи с отсутствием мест в больнице Савельеву Т. с ее согласия поместили 

временно в мужскую палату, где уже лежало трое мужчин. 

Вопрос: Имеются ли нарушения прав пациентов в данной ситуации? 

 

Задание №8 

1. Ответьте на вопрос. 
Всемирная медицинская ассоциация, Всемирная организация здравоохранения, 

Европейская медицинская ассоциация и др. 

 

2. Решите задачу 
В детскую городскую больницу родителями был доставлен 7-летний ребенок с диагнозом 

«анемия». Требовалось срочное переливание крови. Родители от этой процедуры 

отказались, сославшись на то, что это им не позволяют религиозные убеждения. Врачи не 
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стали делать данную процедуру. Ребенок умер от того, что ему своевременно не перелили 

кровь.  

Вопрос: Подлежит ли ответственности медперсонал? 

 

Задание №9 

1. Ответьте на вопрос. 
Предмет и задачи правового регулирования профессиональной деятельности.  

 

2. Решите задачу 
        У пациентки Ф. были взяты анализы на венерические заболевание, которые показали 

наличие у Ф. гонореи. На приеме  врач-гинеколог сказала, что Ф. должна проверить и 

своего супруга. Ф. плакала и говорила, что боится сказать ему об этом, на что врач грубо 

оскорбила Ф. 

Вопрос: Какое право пациента нарушено? 

 

Задание №10 

1. Ответьте на вопрос. 
Значение правового регулирования профессиональной деятельности в подготовке 

будущей медицинской сестры.  

 

2. Решите задачу 
Около вновь выстроенного 9-этажного дома по решению органа местного самоуправления 

размещена автозаправочная станция и автостоянка. Жильцы дома крайне обеспокоены 

экологической безопасностью этих объектов. 

Вопрос: Разъясните жильцам дома права граждан в области охраны здоровья. 

 

 

Задание №11 

1. Ответьте на вопрос. 
Общая характеристика базовых законов, определяющих политику государства в 

области охраны здоровья граждан.  

 

      2. Решите задачу 
  Клинченко, страдающий бронхиальной астмой, в связи с приступом удушья, вызвал 

СМП. Бригада СМП предложила Клинченко сделать инъекцию. Клинченко согласился. 

После того, как бригада СМП уехала, у него началась необычная реакция на лекарство. 

Клинченко заподозрил, что это лекарство дало аллергическую реакцию, однако названия 

его он не знал в связи с тем, что ему не сообщили о проводимом лечении, а также не 

выяснили возможность аллергической реакции. 

Вопрос: Какие права пациента Клинченко нарушены? 

 

Задание №12 

1. Ответьте на вопрос. 
Цели, задачи и порядок прохождения аттестации медицинских работников. 

 

2. Решите задачу 
Во время отдыха на территории Крыма гражданин РФ Федоров был госпитализирован в 

городскую больницу г.Ялты с диагнозом «Обострение хронического двустороннего 

отита». За лечение с него была взята плата. 

Вопрос: Законно ли это? 
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Задание №13 

1. Ответьте на вопрос. 
Задачи и порядок выдачи лицензий на определенные виды деятельности медицинским 

работникам и учреждениям.  

 

2. Решите задачу 
Больной Р. требует амбулаторную медицинскую карту на руки для хранения дома. 

Администрация поликлиники ему для этих целей карту выдать отказалась, сославшись на 

то, что больной имеет право получить только копии медицинских документов.  

Вопрос: Правомерны ли действия администрации? 

 

Задание №14 

1. Ответьте на вопрос. 
Правовое регулирование предпринимательской деятельности (Конституция РФ, 

гражданский кодекс РФ, Налоговый кодекс, закон РФ «О лицензировании отдельных 

видов деятельности», закон РФ «О защите прав потребителей» и т.д.)  

 

2. Решите задачу 
        Матвеева обратилась с острой болью за помощью врача ЛОР в поликлинику по месту 

жительства. В регистратуре ей сказали, что врач перегружен работой, поэтому 

предложить ей могут только платного врача. 

Вопрос: Соответствует ли закону ответ регистратуры? 

 

Задание №15 

1. Ответьте на вопрос. 
Система и порядок заключения договоров в предпринимательской деятельности.  

 

2. Решите задачу 
Гражданин России, житель г. Владивостока (застрахованный по ОМС по месту 

регистрации г. Владивостока), Иванин, находившийся в командировке в г.Москве, 

обратился за медицинской помощью по поводу обострившейся язвенной болезни в 

московскую городскую больницу. Дежурным врачом помощь ему не была оказана по 

причине того, что он не имеет постоянной регистрации в г. Москве. 

Вопрос: Законно ли это? 

 

Задание №16 

1. Ответьте на вопрос. 
Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

профессиональных обязанностей медицинскими работниками. 

 

2. Решите задачу 
         Больной запретил врачу передавать информацию о состоянии своего здоровья жене. 

Врач не выполнил данный запрет, сославшись на то, что «жена должна знать все о 

состоянии своего мужа».  

Вопрос: Прав ли врач? 
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Задание №17 

1. Ответьте на вопрос. 
Моральная ответственность и профессионально-нравственные качества медицинских 

работников.  

 

2. Решите задачу 
Гражданин Столяров, находящийся на лечении в наркологическом отделении городской 

больницы, попросил главного врача допустить к нему священнослужителя. Главврач 

отказал на основании карантина, а также пояснил, что Столяров может совершить все 

религиозные обряды в специальной молитвенной комнате, где с 8 до 12 ежедневно бывает 

священник. 

Вопрос: Правомерен ли отказ главного врача?  

 

Задание №18 

1. Ответьте на вопрос. 
Понятие и сущность различных видов ответственности: моральная, дисциплинарная, 

материальная, гражданско-правовая, административная, уголовная.  

 

2. Решите задачу 
        Сестра-хозяйка районной больницы Плетнева похитила у своей соседки Шеиной 

курицу. Последняя обратилась к главврачу больницы с просьбой призвать Плетневу к 

ответственности, потому, что как бы неудобно ей, соседке, жаловаться в милицию. 

Главврач уволил Плетневу по п.6 (г) ст.81 ТК РФ. 

Вопрос: Законно ли увольнение? 

 

 

Задание №19 

1. Ответьте на вопрос. 
Дисциплинарная ответственность, виды взысканий и порядок их наложения 
 

2. Решите задачу 
        По целевому направлению Министерства здравоохранения области в районную 

больницу прибыла для работы выпускница медколледжа Блинова. Главврач больницы дал 

указание начальнику отдела кадров принять Блинову, не заключая с ней трудовой 

договор, т.к. имеется целевое направление, по которому она должна отработать 3 года, и 

установить ей сокращенный испытательный срок 1 месяц. 

Вопрос: Содержит ли какие либо нарушения указание главврача больницы? 

 

Задание №20 

1. Ответьте на вопрос. 
Права и обязанности при предоставлении информации о диагнозе, методе лечения и 

возможных последствиях.  

 

2. Решите задачу 
Лаборантка Кускова была вызвана в рабочее время в суд в качестве ответчика по иску 

соседа по дому. Поскольку при получении заработной платы ей стало известно, что за 

этот день зарплата ей не была начислена, Кускова обратилась к администрации за 

разъяснением. 

Вопрос: законно ли Кусковой произведено начисление заработной платы? 
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8. КОМПЛЕКТ ЗАДАЧ 

Тема: Охрана здоровья граждан в РФ.  
Задача 1. 

         Больной запретил медицинским работникам передавать информацию о состоянии 

своего здоровья жене. Медсестра не выполнила данный запрет, сославшись на то, что 

«жена должна знать все о состоянии своего мужа».  

Вопрос: Права ли медсестра? 

Ответ 

Медсестра не имеет права передавать информацию о состоянии здоровья пациента без его 

согласия, даже если это касается его близких родственников. В соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в частности, Федеральным законом "О 

персональных данных" и Законом "О защите прав и свобод граждан при обработке 

персональных данных", медицинские работники обязаны соблюдать конфиденциальность 

информации о здоровье пациента. Таким образом, медсестра не права, так как нарушила 

право пациента на конфиденциальность информации о его здоровье. 

 

Задача 2. 

        Гражданин Столяров, находящийся на лечении в наркологическом отделении 

городской больницы, попросил главного врача допустить к нему священнослужителя. 

Главврач отказал на основании карантина, а также пояснил, что Столяров может 

совершить все религиозные обряды в специальной молитвенной комнате, где с 8 до 12 

ежедневно бывает священник. 

Вопрос: Правомерен ли отказ главного врача?  

Ответ 

В данном случае отказ может быть правомерен, если карантин действительно был введен 

для предотвращения распространения инфекции или по другим медицинским показаниям. 

Однако, если в больнице есть возможность посещения молитвенной комнаты, где 

священник проводит службы, и это не противоречит правилам карантина, то пациенту 

следует предоставить такую возможность. В целом, отказ должен быть обоснован 

медицинскими показаниями и не должен ограничивать права пациента на свободу совести 

и вероисповедания. 

 

Задача 3. 

        Ивановой, состоящей на учете в наркологическом диспансере, вторично пришел 

вызов на обследование. Однако по вызову она не явилась. Медсестра в присутствии 

сотрудника милиции передала вызов из наркологического диспансера соседям. Иванова 

обратилась с жалобой по поводу нарушения врачебной тайны. 

Вопрос: Обоснована ли жалоба Ивановой? 

Ответ  

В случае с Ивановой, которая не явилась по вызову на обследование и узнала, что 

медсестра передала информацию о вызове соседям, жалоба Ивановой обоснована. 

Медицинские работники обязаны соблюдать врачебную тайну и не раскрывать 

информацию о пациенте без его согласия. Передача информации о вызове соседям без 

согласия Ивановой является нарушением врачебной тайны и может быть расценено как 

неправомерное действие медсестры. 

 

Задача 4. 

        В кожвендиспансер обратилась Сергачева Н., 14 лет, где ей был установлен диагноз 

«трихомоноз». Врач попросил сведения о родителях, намереваясь передать им эту 

информацию. Сергачева возмутилась, показала паспорт врачу и напомнила ему о 

врачебной тайне. 

Вопрос: Кто прав? 

Ответ 
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В случае с Сергачевой Н., 14 лет, и врачом кожвендиспансера, вопрос о праве на 

конфиденциальность и обязанности врача передавать информацию родителям ребенка 

требует учета нескольких аспектов. Во-первых, Сергачева является несовершеннолетней, 

и в соответствии с законодательством, родители или законные представители 

несовершеннолетних имеют право на получение информации о состоянии здоровья своих 

детей. Это связано с их обязанностью заботиться о благополучии и здоровье своих детей. 

Во-вторых, врачебная тайна является важным правом пациента, но она может быть 

ограничена в случаях, когда это необходимо для защиты жизни и здоровья других лиц, а 

также в случаях, предусмотренных законом. В данном случае, передача информации 

родителям может быть оправдана с точки зрения необходимости обеспечения 

надлежащего ухода и лечения для несовершеннолетнего пациента. Однако, в-третьих, 

врач должен учитывать возраст и степень зрелости пациента, а также его желание 

сохранить конфиденциальность. Если Сергачева продемонстрировала способность 

принимать самостоятельные решения и понимание последствий своего выбора, врач 

может рассмотреть возможность сохранения конфиденциальности, особенно если диагноз 

не представляет непосредственной опасности для жизни или здоровья пациента и других 

лиц. В целом, врач должен искать баланс между правами и интересами пациента и его 

родителей, а также обязательствами по соблюдению врачебной тайны. В данной ситуации 

врач может попытаться найти компромисс, например, обсудить с Сергачевой возможность 

совместного разговора с родителями о состоянии ее здоровья, чтобы обеспечить 

надлежащий уход и лечение, не нарушая при этом права на конфиденциальность. 

 

Задача 5. 

        В результате выброса в реку химическим комбинатом вредных химических веществ в 

количестве, в 1000 раз превышающем предельно допустимые концентрации, дети, 

купающиеся в реке, получили ожоги и отравления. 

Вопрос: Какие права в области охраны здоровья нарушены? 

Ответ 

В данном случае нарушены права в области охраны здоровья, предусмотренные 

законодательством, в частности: 1. Право на здоровую окружающую среду (ст. 42 

Конституции РФ). Выброс вредных химических веществ в количестве, превышающем 

предельно допустимые концентрации, привел к загрязнению окружающей среды и угрозе 

здоровью людей. 2. Право на медицинскую помощь (ст. 41 Конституции РФ). Дети, 

получившие ожоги и отравления в результате загрязнения реки, нуждаются в 

медицинской помощи. 3. Право на защиту здоровья (ст. 39 Конституции РФ). Выброс 

химических веществ в реку привел к угрозе здоровью детей, купающихся в реке, и 

нарушил их право на защиту здоровья. Таким образом, в данной ситуации были нарушены 

права в области охраны здоровья, предусмотренные Конституцией РФ и другими 

нормативными актами, регулирующими вопросы охраны здоровья населения и экологии. 

 

Задача 6. 

 Во время отдыха на территории Крыма гражданин РФ Федоров был госпитализирован в 

городскую больницу г. Ялты с диагнозом «Обострение хронического двустороннего 

отита». За лечение с него была взята плата. 

Вопрос: Законно ли это? 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, медицинская помощь, 

оказываемая гражданам в рамках обязательного медицинского страхования, должна быть 

бесплатной. Однако, если гражданин РФ Федоров находился на территории Крыма, 

который является частью России. В случае, если больница г. Ялты является участником 

системы обязательного медицинского страхования и Федоров имеет действующий полис 

ОМС, то взятие платы за лечение может быть незаконным. Однако, если лечение 

проводилось в рамках дополнительных платных услуг, которые не входят в пакет 

бесплатной медицинской помощи по ОМС, то взятие платы может быть законным. Для 
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точного ответа необходимо учитывать конкретные обстоятельства и условия оказания 

медицинской помощи, а также наличие и действие полиса ОМС у гражданина Федорова. 

 

 Задача 7. 

        Больной Р. требует амбулаторную медицинскую карту на руки для хранения дома. 

Администрация поликлиники ему для этих целей карту выдать отказалась, сославшись на 

то, что больной имеет право получить только копии медицинских документов.  

Вопрос: Правомерны ли действия администрации? 

Ответ 

Да, действия администрации поликлиники являются правомерными. Согласно 

законодательству Российской Федерации, медицинские карты являются официальными 

документами, которые должны храниться в лечебно-профилактическом учдении, где 

проводится лечение пациента. Больной имеет право на получение копий медицинских 

документов, но не на вынесение оригинальных документов из лечебного учреждения. Это 

необходимо для обеспечения целостности и доступности медицинской документации, а 

также для контроля за лечением и соблюдения врачебной тайны. 

 

Задача 8. 

        Около вновь выстроенного 9-этажного дома по решению органа местного 

самоуправления размещена автозаправочная станция и автостоянка. Жильцы дома крайне 

обеспокоены экологической безопасностью этих объектов. 

Вопрос: Разъясните жильцам дома права граждан в области охраны здоровья. 

Ответ 

Жильцы дома имеют право на здоровую и безопасную среду обитания, которое 

гарантируется законодательством Российской Федерации. В данном случае, размещение 

автозаправочной станции и автостоянки в непосредственной близости от жилых домов 

может представлять угрозу для здоровья жильцов, так как эти объекты могут стать 

источниками загрязнения воздуха, воды и почвы, а также создавать шум и другие 

неудобства. Граждане имеют право: 1. Требовать от органов местного самоуправления и 

иных государственных органов обеспечения экологической безопасности и защиты от 

негативного воздействия на здоровье. 2. Обращаться в суд с иском о защите своих прав, 

если органы местного самоуправления или другие лица нарушают их права и законные 

интересы. 3. Участвовать в общественных слушаниях и иных формах общественного 

контроля за деятельностью органов местного самоуправления и иных лиц, связанной с 

охраной здоровья населения. 4. Получать информацию о состоянии окружающей среды и 

возможных рисках для здоровья, связанных с деятельностью автозаправочной станции и 

автостоянки. Жильцы дома могут обратиться к местным властям с требованием провести 

оценку воздействия на окружающую среду (ОВОС) и оценку рисков для здоровья 

населения, связанных с функционированием автозаправочной станции и автостоянки. 

Если будет установлено, что эти объекты представляют угрозу для здоровья жильцов, то 

жильцы имеют обратиться в суд с требованием о прекращении деятельности 

автозаправочная станции и автостоянки. 

 

Задача 9. 

        При вызове Скорой помощи просят сообщить номер полиса, в противном случае 

выезжать по вызову отказываются. 

       Вопрос: Правомерно ли это? 

Нет, это неправомерно. Согласно законодательству Российской Федерации, вызов скорой 

медицинской помощи является одной из основных гарантий государства в области 

здравоохранения и не может быть отменен или отложен из-за отсутствия информации о 

полисе обязательного медицинского страхования (ОМС). В случае необходимости 

оказания неотложной медицинской помощи, служба скорой медицинской помощи обязана 

выехать на вызов вне зависимости от наличия или отсутствия полиса ОМС. Однако, для 
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корректного оформления медицинской помощи и возмещения радов, связанных с 

лечением, после оказания помощи пациенту рекомендуется предоставить информацию о 

полисе ОМС, если таковой имеется. В случае отсутствия полиса ОМС, пациент может 

быть обязан оплатить стоимость оказанной медицинской помощи самостоятельно. 

 

Тема: Право социальной защиты граждан. 

Задача 1. 

        Женщина обратилась за консультацией по поводу беременности. Ей было заявлено, 

что в связи с приказом главного врача лечебного учреждения все анализы и исследования 

могут быть сделаны в день обращения только за плату. 

Вопрос: Правомерны ли действия должностных лиц лечебного учреждения? Может ли 

больная требовать проведения дорогостоящих генетических исследований? 

Ответ 

Действия должностных лиц лечебного учреждения могут быть правомерными в том 

случае, если они соответствуют законодательству и внутренним правилам учреждения. В 

России государственные медицинские учреждения предоставляют бесплатную 

медицинскую помощь по полису ОМС, однако некоторые виды услуг, особенно срочные 

или дополнительные, могут оплачиваться по желанию пациента. Что касается 

дорогостоящих генетических исследований, то они обычно не входят в обязательное 

медицинское страхование и могут быть оплачены пациентом по желанию. Однако, если 

есть медицинская необходимость в таких исследованиях для диагностики или лечения, 

врач может предложить их проведение, и в некоторых случаях они могут быть частично 

или полностью оплачены за счет средств ОМС или дополнительных программ. Женщина 

имеет право на получение квалифицированной медицинской помощи и консультаций, а 

также на информацию о возможных методах диагностики и лечения. Однако она не может 

требовать проведения дорогостоящих генетических исследований, если это не является 

медицинской необходимостью, подтвержденной врачом. 

 

Задача 2. 

        В поликлинике отказали в рентгенологическом обследовании ребенка с подозрением 

на левостороннюю пневмонию, так как родители не смогли приобрести рентгеновскую 

пленку. 

Вопрос: Права ли администрация поликлиники? 

Ответ 

Администрация поликлиники не имеет права отказывать в обследовании пациента только 

на основании того, что родители не смогли приобрести рентгеновскую пленку. Согласно 

законодательству Российской Федерации, медицинские учреждения обязаны обеспечивать 

своевременное и качественное оказание медицинской помощи всем пациентам, включая 

проведение необходимых диагностических исследований. В случае с рентгенологическим 

обследованием, если ребенок нуждается в таком исследовании для установления диагноза 

и назначения адекватного лечения, поликлиника должна обеспечить проведение этого 

исследования, используя имеющиеся в ее распоряжении ресурсы. Если рентгеновская 

пленка отсутствует, администрация должна принять меры для ее приобретения или найти 

альтернативные способы диагностики. Отказ в оказании медицинской помощи на 

основании отсутствия рентгеновской пленки является нарушением прав пациента и может 

быть обжалован в надзорных органах или суде. 

 

Задача 3. 

        Романову, инвалиду 2 группы, врач выписал лекарство по льготному списку. Однако 

Романов объяснил, что это лекарство вызывает у него побочный эффект, и попросил врача 

выписать другое аналогичное лекарство, не входящее в льготный список. 

Вопрос: дайте разъяснения Романову. 

Ответ 
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Романов имеет право на получение лекарственной помощи, соответствующей его 

состоянию здоровья и не вызывающей у него нежелательных побочных эффектов. В 

соответствии с законодательством Российской Федерации, пациенты, в том числе 

инвалиды, имеют право на выбор лекарственных препаратов, которые будут назначены им 

врачом. Если лекарство, выписанное по льготному списку, вызывает у Романова побочные 

эффекты, врач должен рассмотреть возможность назначения другого лекарственного 

препарата, который будет эффективен и хорошо переноситься пациентом. В случае, если 

аналогичное лекарство не входит в льготный список, возможно, Романову придется 

оплатить его стоимость самостоятельно или обратиться к своему страховому полису, если 

таковой имеется, для возмещения расходов. Врач должен учитывать индивидуальные 

особенности пациента и принимать решение о назначении лекарств, основываясь на 

состоянии здоровья и возможных побочных эффектах. В данном случае, врач должен 

обсудить с Романовым возможные альтернативы и найти наиболее подходящее лекарство 

для его лечения. 

 

Задача 4. 

        Ипатова, работающая санитаркой в больнице, обратилась к главврачу с заявлением, 

что в связи с беременностью она не может работать санитаркой, т.к. ей приходится носить 

тяжелые предметы (ведро с водой, матрасы), поэтому просит перевести ее на другую 

работу. Главврач отказал Ипатовой, т.к. санитарок в больнице и без того не хватает. 

Вопрос: законно ли требование Ипатовой? 

Ответ 

Да, требование Ипатовой является законным. Согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации, беременные женщины имеют право на предоставление им работы, 

соответствующей их состоянию здоровья, и на освобождение от работы, представляющей 

опасность для их здоровья и здоровья будущего ребенка. В данном случае, работа 

санитарки, связанная с переноской тяжелых предметов, может быть признана опасной для 

здоровья беременной женщины. Поэтому администрация больницы должна принять меры 

для перевода Ипатовой на другую работу, соответствующую ее состоянию здоровья. 

 

Задача 5. 

        Военнослужащему майору Зубову, обратившемуся за медицинской помощью в 

поликлинику по месту жительства, было отказано в консультации врача окулиста и 

рекомендовано обратиться в военный госпиталь, т.к. это не относится к экстренной 

медицинской помощи. 

Вопрос: правомерен ли отказ? 

Ответ 

Да, отказ в консультации врача окулиста для военнослужащего майора Зубова в 

поликлинике по месту жительства может быть правомерен, если эта услуга не относится к 

экстренной медицинской помощи. Военнослужащие имеют право на медицинское 

обслуживание в военных медицинских учреждениях, которые специализируются на 

лечении и обслуживании военнослужащих. Если здоровье майора Зубова не находится в 

опасности, и его проблема не требует немедленного медицинского вмешательства, то ему 

следует обратиться в военный госпиталь, где его случай будет рассмотрен в соответствии 

с правилами и нормами, установленными для военнослужащих. 

 

Задача 6. 

        Средний медицинский работник выдал ЛН больному на 7 дней, затем продлил еще на 

10. В ЛН  был указан диагноз. 

Вопрос: какие нарушения допущены при выдаче ЛН? 

Ответ 

При выдаче листка нетрудоспособности средним медицинским работником были 

допущены следующие нарушения: 1. Выдача листка нетрудоспособности на 7 дней и 
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последующее продление на 10 дней: согласно законодательству, средний медицинский 

работник имеет право выдавать листки нетрудоспособности только на срок до 15 дней. 

Если больному требуется больше времени на лечение, то продление листка 

нетрудоспособности должно осуществляться врачом. 2. Указание диагноза в листке 

нетрудоспособности: в соответствии с законодательством, средний медицинский работник 

не имеет права указывать диагноз в листке нетрудоспособности. Эта обязанность 

возложена на врачей. Таким образом, в данном случае были допущены нарушения, 

связанные с выдачей листка нетрудоспособности средним медицинским работником и 

указанием диагноза в этом документе. 

 

Задача 7. 

        Синицина А. во время ежегодного оплачиваемого отпуска заболела пневмонией. 

Врач выдал ей ЛН на весь период лечения. В связи с болезнью Синицина просила 

продлить отпуск, в чем ей было отказано. 

Вопрос: законен ли отказ? 

Ответ 

Отказ в продлении ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с болезнью может быть 

законен, если работник предоставил листок нетрудоспособности (ЛН). Согласно 

российскому законодательству, период временной нетрудоспособности, подтвержденный 

ЛН, не включается в продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска. Таким 

образом, работодатель должен перенести часть отпуска, приходящуюся на период 

болезни, на другое время или предоставить соответствующие дни отдыха в качестве 

дополнительного отпуска. Если Синицина А. предоставила ЛН, то отказ в продлении 

отпуска является незаконным. Работодатель обязан учесть период болезни при расчете 

продолжительности отпуска и предоставить Синициной А. дополнительные дни отпуска 

или перенести их на другое время. 

 

Задача 8. 

        16-летний Смирнов представил справку о болезни «хронический бронхит», но 

занятия в техникуме посещал. Классный руководитель направил его вместе с группой на 

уборку территории строящегося рядом нового корпуса.  

Вопрос: какое право Смирнова нарушено? 

Ответ 

В данном случае нарушено право Смирнова на охрану здоровья и соблюдение 

медицинских рекомендаций. Согласно законодательству Российской Федерации, каждый 

человек имеет право на получение квалифицированной медицинской и соблюдение 

врачебных рекомендаций. В справке о болезни указано, что Смирнов страдает от 

хронического бронхита, что может требовать ограничения физических нагрузок и 

ухудшения состояния здоровья при выполнении тяжелых работ. Классный руководитель 

должен был учитывать состояние здоровья Смирнова и не заставлять его участвовать в 

уборке территории, особенно в условиях строительства, где могут быть дополнительные 

вредные факторы для здоровья. 

 

Задача 9. 

        ВИЧ-инфицированный Петушков нуждается в лечении дорогостоящими 

препаратами, но в больнице ему отказали в оказании помощи, ссылаясь на то, что такой 

дорогой препарат он должен покупать сам или может приобрести в больнице с 

существенной скидкой. 

Вопрос: какое право нарушено? 

ответ 

В данном случае нарушено право ВИЧ-инфицированного лица на получение бесплатной 

медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи. Согласно законодательству Российской 
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Федерации, ВИЧ-инфицированные лица имеют право на бесплатное лечение и получение 

необходимых лекарственных средств, в том числе дорогостоящих препаратов, если они 

включены в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств. Если 

препараты, необходимые для лечения Петушкова, включены в данный перечень, то отказ 

в оказании помощи является незаконным. В случае, если препараты не включены в 

перечень, то больница может предложить их приобрести за собственные средства или с 

существенной скидкой, но это не освобождает лечебное учреждение от обязанности 

оказать адекватную медицинскую помощь и предоставить альтернативные варианты 

лечения. 

 

Задача 10. 

        Петрова поступила в частный родильный дом, представила сертификат, однако, 

оплатить роды ее попросили наличными деньгами. 

Вопрос: нарушены ли права Петровой? 

Ответ 

Да, права Петровой были нарушены. Согласно законодательству Российской Федерации, 

граждане имеют право на бесплатную медицинскую помощь в рамках государственного 

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи. Если Петрова представила 

сертификат, который подтверждает ее право на бесплатное оказание медицинских услуг, 

то частный родильный дом не имеет права требовать оплату родов. 

 

Задача 11. 

        Пименова пришла в аптеку, чтобы получить лекарства по льготному рецепту для ее 

соседки. В аптеке попросили паспорт личности и отказали, объяснив тем, что получать 

лекарства по льготному рецепту льготник должен лично. 

Вопрос: законен ли отказ? 

ответ 

Да, отказ аптеки в выдаче лекарств по льготному рецепту через третье лицо является 

законным. Согласно законодательству Российской Федерации, лекарства по льготным 

рецептам должны получать лично лица, имеющие право на льготы. Это связано с 

необходимостью подтверждения личности льготника и соблюдения правил выдачи 

лекарств по льготным рецептам. В данном случае, аптека попросила паспорт личности для 

идентификации льготника, что является обязательным требованием при получении 

лекарств по льготному рецепту. 

 

Тема: Особенности правового регулирования отдельных видов медицинской 

деятельности. 
 

Задача 1. 

        С согласия осужденных Петрова, Самойлова, Каменева (все совершеннолетние) было 

проведено испытание нового противоаллергенного препарата. 

Вопрос: законно ли это? 

Ответ 

Да, испытание нового противоаллергенного препарата с согласия совершеннолетних 

осужденных Петрова, Самойлова и Каменева является законным, так как они имеют право 

самостоятельно принимать решения о своем участии в медицинских исследованиях. 

Важно, чтобы они были полностью проинформированы о целях, методах, возможных 

рисках и последствиях исследования, а также о своих правах на отказ от участия в любое 

время без каких-либо негативных последствий для своего состояния. Однако, необходимо 

соблюдение принципов Хельсинкской декларации, регулирующей этические аспекты 

проведения медицинских исследований на людях, а также требований национального 

законодательства, касающихся проведения клинических испытаний. 
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Задача 2. 

        Мать главного бухгалтера сети автозаправочных станций города Т. давно страдала 

нарушением психики, что в последнее время приобрело характер состояния, опасного для 

здоровья ее самой (она, например, любила посидеть на открытом окне 5 этажа, свесив 

ноги на улицу), так и для окружающих (часто угрожала убийством из-за какой-либо 

обиды). 

Вопрос: что вы посоветуете дочери больной? 

Ответ 

Я не являюсь специалистом в области медицины или юриспруденции, но могу 

предложить общие рекомендации, которые могут быть полезны в данной ситуации:  

1. Обратиться к врачу-психиатру: Важным шагом является консультация с 

квалифицированным врачом-психиатром, который сможет оценить состояние матери и 

назначить соответствующее лечение или рекомендовать стационарное лечение в условиях 

специализированного лечебного учреждения.  

2. Социальная поддержка: Возможно, потребуется обратиться в социальные службы за 

поддержкой, так как состояние матери может требовать постоянного надзора или помощи.  

3. Правовая консультация: Возможно, потребуется юридическая консультация, особенно 

если речь идет о принятии решений в отношении прав и обязанностей матери, а также о 

возможных мерах по обеспечению ее безопасности и безопасности окружающих. 4. 

Психологическая поддержка: Для самой дочери также может быть полезна 

психологическая поддержка, так как уход за больным родственником может быть 

источником стресса и перегрузки.  

5. Информирование окружающих: Если состояние матери представляет опасность для 

окружающих, возможно, потребуется информировать соседей и администрацию дома о ее 

состоянии, чтобы они были начеку и могли предпринять меры, если ситуация станет 

критической.  

6. Медицинская экспертиза: В случае, если мать представляет опасность для себя и 

окружающих, возможно, потребуется проведение медицинской экспертизы для 

определения возможности самостоятельного проживания и принятия соствующих мер. 

 

Задача 3. 

        Родители безнадежно больного Игоря М., 11 лет, дали согласие на участие сына в 

медицинском эксперименте лекарственного средства с целью спасения жизни сына. 

Вопрос: законно ли это? 

Ответ 

Участие ребенка в медицинском эксперименте должно проходить в строгом соответствии 

с законодательством и этическими нормами. Родители должны быть полностью 

проинформированы о возможных рисках и последствиях эксперимента, а также о 

возможности отказаться от участия в любой момент. 

 

Тема: Виды ответственности медицинских работников учреждений и пациентов. 

Задача 1. 

        Уборщица больничной аптеки перед уходом неплотно закрыла водопроводный кран. 

Стекавшей на пол водой были подмочены коробки с дорогостоящими медикаментами, 

которые по небрежности провизора хранились не на полках. В результате этого 

медикаменты были испорчены. 

Вопрос: Кто и в каком размере должен нести материальную ответственность? 

Ответ 

В данной ситуации уборщица, которая неплотно закрыла водопроводный кран, и 

провизор, который хранил медикаменты не на полках, могут нести материальную 

ответственность за испорченные дорогостоящие медикаменты. Размер ответственности 

будет зависеть от внутренних правил и процедур учреждения, а также от законодательства 

о материальной ответственности за ущерб, причиненный в результате небрежности или 
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неосторожности. В данном случае, вероятно, уборщица и провизор могут быть обязаны 

возместить ущерб, нанесенный испорченными медикаментами, если их действия (или 

бездействие) были причиной этого инцидента. Размер ответственности определяется в 

соответствии с нормами трудового законодательства и может составлять до 20% от их 

заработных плат.  

 

Задача 2. 

        В кабинете физиотерапии возник пожар. Пытаясь потушить огонь, медсестра 

схватила шерстяное одеяло и стала сбивать пламя. Пожар был ликвидирован, но одеяло 

сгорело. 

 Вопрос: Подлежит ли медсестра материальной ответственности?  

Ответ 

Медсестра не подлежит материальной ответственности за порчу шерстяного одеяла, так 

как ее действия были направлены на ликвидацию пожара и предотвращение его 

распространения, что является актом спасения имущества от ущерба. В такой ситуации 

медсестра действовала в рамках своих служебных обязанностей и в интересах 

обеспечения безопасности больницы и ее имущества. Однако, если бы она действовала 

небрежно или неадекватно, что привело к дополнительному ущербу, то вопрос о 

материальной ответственности мог бы быть поднят. В данном случае, похоже, что 

медсестра действовала разумно и своевременно, и поэтому не должна нести 

материальную ответственность за порчу одеяла. 

 

Задача 3. 

        Из сострадания к мукам безнадежного больного Н. и по его просьбе родственники 

упросили медсестру сделать ему инъекцию лекарства в смертельной дозе. медсестра 

исполнила просьбу родственников. Больной умер.  

Вопрос: Как следует квалифицировать действия медсестры? 

Ответ 

Действия медсестры, которая исполнила просьбу родственников и сделала больному 

инъекцию лекарства в смертельной дозе, могут быть квалифицированы как убийство. В 

большинстве стран мира эвтаназия (активное содействие смерти больному по его просьбе) 

является незаконной. Медсестра, выполняя такую просьбу, нарушает свои 

профессиональные обязательства и может быть привлечена к ответственности в 

соответствии с законодательством страны, где произошли эти события. Однако, 

конкретная квалификация действий медсестры зависит от законодательства страны, где 

это произошло, и может варьироваться от умышленного убийства до неосторожного 

убийства или даже отсутствия уголовной ответственности, если в стране разрешена 

эвтаназия при определенных условиях. В любом случае, такие действия требуют 

тщательного расследования и оценки всех обстоятельств дела. 

 

Задача 4. 

        Пациенту Лихватову выписан рецепт на сильнодействующий препарат для больного 

брата в количестве 1 упаковки. Лихватов внес изменения в подлинный бланк (10 

упаковок), но лекарства не получил. 

Вопрос: содержат ли действия Лихватова признаки преступления? 

Ответ 

Действия Лихватова содержат признаки преступления, а именно — подделки документов. 

Внесение изменений в подлинный бланк рецепта с целью увеличения количества 

сильнодействующего препарата является незаконным и может быть квалифицировано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, например, статьей 327 УК РФ 

«Подделка документов, печатей, штампов, бланков и их использование». Хотя Лихватов и 

не получил лекарства, сам факт подделки рецепта является преступлением. 
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Тема: «Вопросы Трудового права в деятельности медицинских работников» 

 

Задача 1. 

При решении вопроса о приеме на работу на должность медсестры наркологического 

диспансера в отделе кадров от Смирновой потребовали следующие документы: паспорт, 

трудовую книжку, диплом о медицинском образовании, справку о состоянии здоровья, 

характеристику с прежнего места работы. 

Вопрос: правомерно ли данное требование? 

Ответ 

Да, требование отдела кадров о предоставлении указанных документов является 

правомерным. При приеме на работу в медицинское учреждение, особенно в 

наркологический диспансер, где требуется особый уровень ответственности и 

профессионализма, работодатель имеет право проверить соответствие кандидата 

квалификационным требованиям и его готовность к выполнению профессиональных 

обязанностей. Паспорт необходим для удостоверения личности и регистрации в качестве 

сотрудника. Трудовая книжка позволяет проверить профессиональный опыт и стаж 

работы. Диплом о медицинском образовании подтверждает наличие соответствующего 

образования. Справка о состоянии здоровья необходима для того, чтобы убедиться, что 

кандидат здоров и не имеет медицинских противопоказаний для работы в данной сфере. 

Характеристика с прежнего места работы дает представление о профессиональных 

качествах кандидата и его отношениях с коллегами и руководством. Таким образом, все 

документы, требуемые отделом кадров, являются необходимыми для оценки пригодности 

кандидата на должность медсестры наркологического диспансера. 

 

Задача 2. 

 10 марта  в отдел кадров районной больницы с заявлением о приеме на работу на 

должность медсестры обратилась Карасева. В отделе кадров приняли ее заявление, 

получили ее согласие на прохождение  месячного испытательного срока и направили на 

работу в отделение, где она приступила к работе с 11 марта. Приказ же о приеме на работу  

был издан лишь 14 марта.  Отработав 2 недели, Карасева заболела и неделю находилась на 

больничном. Когда же в начале 4-ой недели она вышла на работу, то была вызвана в отдел 

кадров, где ей под расписку был объявлен приказ об увольнении со следующего дня как 

не прошедшей испытательный срок. 

Вопрос: правомерны ли действия администрации? 

Ответ 

Действия администрации районной больницы в данном случае могут быть признаны 

неправомерными по нескольким пунктам: 1. Отсутствие приказа о приеме на работу на 

момент фактического начала работы Карасевой. Согласно трудовому законодательству, 

приказ о приеме на работу должен быть издан до начала работы сотрудника. В данном 

случае Карасева приступила к работе 11 марта, а приказ был издан только 14 марта. 2. 

Увольнение Карасевой сразу после ее выхода на работу после больничного. Если 

Карасева была принята на испытательный срок, то ее увольнение должно было быть 

основано на результатах оценки ее работы за весь испытательный срок, а не только за 2 

недели, которые она отработала до болезни. Больничный лист не должен влиять на оценку 

работы сотрудника на испытательном сроке. 3. Отсутствие обоснования причины 

непрохождения испытательного срока. Администрация должна была предоставить 

конкретные причины, по которым Карасева не прошла испытательный срок, чтобы она 

могла понять, в чем были ее недостатки, и возможно, исправить их. Таким образом, 

действия администрации могут быть признаны неправомерными, и Карасева может 

обратиться с жалобой в трудовую инспекцию или суд для защиты своих прав. 
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Задача 3. 

        Медсестра 1-ого родильного отделения Тимофеева была переведена во 2-ое 

родильное отделение. Круг ее обязанностей, режим работы, заработная плата и другие 

условия работы не изменились. Тимофеева обратилась с жалобой в комиссию по 

трудовым спорам, т.к. перевод был произведен без ее согласия. 

Вопрос: какое решение должна вынести комиссия?  

Ответ 

Комиссия по трудовым спорам должна рассмотреть жалобу Тимофеевой и проверить, 

были ли нарушены ее права при переводе. Если условия работы, заработная плата и 

другие важные аспекты не изменились, и перевод не был связан с ухудшением положения 

работника, то перевод может быть признан правомерным. Однако, если Тимофеева 

мотивировала свой отказ переводом на основании личных причин, связанных с ее 

здоровьем или семейными обстоятельствами, комиссия должна учесть эти аргументы и 

принять соответствующее решение. В любом случае, комиссия должна вынести решение, 

основанное на законе и справедливости, учитывая все обстоятельства дела. 

 

Задача 4. 

        Коньков заключил трудовой договор на 5 лет о работе в психиатрической больнице 

медбратом. Проработав полтора года, он подал заявление с просьбой уволить его по 

собственному желанию. 

Вопрос: правомерно ли требование Конькова? 

Ответ 

Требование Конькова уволить егопо собственному желанию является правомерным. 

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, каждый работник имеет право на 

увольнение по собственному желанию, при условии соблюдения предусмотренного 

законом порядка уведомления работодателя. Обычно этот срок составляет две недели, но 

в случае заключения трудового договора на срок более двух месяцев, работник обязан 

уведомить работодателя за месяц до увольнения (ст. 80 ТК РФ). Таким образом, если 

Коньков уведомил работодателя за месяц до желаемой даты увольнения, его требование 

является законным. Работодатель должен будет расторгнуть трудовой договор с 

Коньковым в соответствии с его заявлением, при условии соблюдения установленного 

законом срока уведомления. 

 

Задача 5. 

        Санитарка Щукина была уволена администрацией больницы за систематическое 

нарушение трудовой дисциплины по п.5 ст.81 ТК РФ. Оспаривая законность увольнения, 

Щукина писала, что действительно допускала нарушение трудовой дисциплины, но 

никаких взысканий ей не объявлялось. 

Вопрос: законно ли увольнение Щукиной? 

Ответ 

Увольнение Щукиной может быть признано законным, если администрация больницы 

соблюла процедуры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. Согласно п.5 ст.81 ТК 

РФ, увольнение возможно за систематическое нарушение работником трудовых 

обязанностей. Однако, администрация должна была предварительно предупредить 

Щукину о возможном увольнении и предоставить ей возможность исправиться. Если 

администрация не выполнила эти требования, то увольнение может быть признано 

незаконным. В данном случае, поскольку Щукина утверждает, что никаких взысканий ей 

не объявлялось, необходимо проверить, соблюдались ли все процедуры при увольнении. 

Если процедуры не соблюдены, увольнение может быть признано незаконным, и Щукина 

может обратиться в суд для защиты своих прав. 
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Задача 6. 

        Павлова поступила на работу в регистратуру поликлиники с 7-часовым рабочим 

днем. Через 2 года она обратилась к администрации с просьбой установить ей 4-часовой 

рабочий день, поскольку она вынуждена ухаживать за тяжелобольной матерью. 

Администрация, ссылаясь на необходимость пребывания работника на этой должности в 

течение полного рабочего дня, отказала Павловой в ее просьбе, предложив уволиться по 

собственному желанию. 

Вопрос: оцените законность требований Павловой и отказа администрации. 

Ответ  

Требование Павловой о переводе на 4-часовой рабочий день в связи с необходимостью 

ухода за тяжелобольной матерью основано на положении Трудового кодекса Российской 

Федерации, согласно которому работник имеет право на сокращенный рабочий день при 

наличии у него обстоятельств, требующих ухода за больным членом семьи (ст. 93 ТК РФ). 

Отказ администрации поликлиники в удовлетворении просьбы Павловой без каких-либо 

попыток найти компромиссное решение, такое как перевод на другую должность с 

сокращенным рабочим днем или совмещение должностей, может быть признан 

незаконным, поскольку противоречит трудовому законодательству. Администрация 

должна была рассмотреть возможность адаптации рабочего графика под конкретные 

потребности работника, особенно в ситуации, когда это связано с уходом за 

тяжелобольным членом семьи. Таким образом, требования Павловой являются 

законными, и отказ администрации в удовлетворении ее просьбы может быть признан 

незаконным. 

 

Задача 7. 

 Лаборантка Кускова была вызвана в рабочее время в суд в качестве ответчика по 

иску соседа по дому. Поскольку при получении заработной платы ей стало известно, что 

за этот день зарплата ей не была начислена, Кускова обратилась к администрации за 

разъяснением. 

Вопрос: законно ли Кусковой произведено начисление заработной платы? 

Ответ 

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, работник имеет право на оплату 

времени, необходимого для выполнения государственных или общественных 

обязанностей, в том числе и для участия в судебном заседании в качестве ответчика. В 

данном случае, лаборантка Кускова должна была получить оплату за рабочий день, 

который она провела в суде. Таким образом, начисление заработной платы Кусковой за 

этот день является обязательным. 

 

Задача 8. 

     Медсестра физиотерапевтического кабинета Голубева неоднократно обращалась к 

главному врачу с заявлением о том, что ввиду неисправности электропроводки в кабинете 

приборы бьют током. В один из рабочих дней в перерыв, предназначенный для 

кварцевания, Голубева закрыла кабинет на ключ и отказалась принимать больных, в связи 

с чем отсутствовала на рабочем месте более 4-х часов подряд. На следующий день 

главврач издал приказ об увольнении Голубевой по п.6 ст.81 ТК РФ. 

Вопрос: Правомерно ли увольнение Голубевой? 

Ответ 

Увольнение Голубевой может быть признано неправомерным, так как она предприняла 

действия, направленные на обеспечение безопасности как для себя, так и для пациентов, в 

связи с обнаруженными нарушениями техники безопасности. Согласно Трудовому 

кодексу РФ, работодатель обязан обеспечивать безопасные условия труда для своих 

сотрудников. В данном случае, Голубева имела право требовать устранения опасных 

условий труда и могла быть освобождена от работы в кабинете до устранения 

неисправностей. При этом, если Голубева не уведомила работодателя о своем отсутствии 
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на рабочем месте и не предприняла мер для решения проблемы, то могут быть применены 

другие меры дисциплинарного взыскания, но не увольнение. Увольнение по п.6 ст.81 ТК 

РФ предполагает отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин, что в 

данном случае не соответствует действительности, так как причина отсутствия Голубевой 

была связана с обеспечением безопасности труда. Таким образом, увольнение Голубевой 

может быть признано неправомерным, и она имеет право обратиться в комиссию по 

трудовым спорам или суд для защиты своих прав. 

 

Задача 9. 

        Семенова, имеющая 2-х несовершеннолетних детей, обратилась по конкурсу с 

заявлением о приеме на работу на должность старшей медицинской сестры. На конкурс 

были представлены также документы Савченко. В приеме Семеновой было отказано, т.к. 

предпочтение было отдано Савченко, у которой не было детей, о чем и указал главврач в 

письменном объяснении по просьбе Семеновой. 

Вопрос: Правомерен ли отказ? 

Ответ 

Отказ в приеме на работу Семеновой может быть признан незаконным, поскольку 

предпочтение было отдано другому кандидату на основании того, что у нее нет детей. 

Согласно трудовому законодательству, при приеме на работу нельзя дискриминировать 

кандидатов на основании семейного положения, наличия детей и других подобных 

факторов. Главврач должен был оценивать кандидатов по их профессиональным 

качествам и опыту работы, а не по семейным обстоятельствам. Таким образом, отказ в 

приеме на работу Семеновой может быть признан незаконным, и она имеет право 

обратиться в комиссию по трудовым спорам или суд для защиты своих прав. 

 

Задача 10. 

        Сестра-хозяйка районной больницы Плетнева похитила у своей соседки Шеиной 

курицу. Последняя обратилась к главврачу больницы с просьбой призвать Плетневу к 

ответственности, потому, что как бы неудобно ей, соседке, жаловаться в милицию. 

Главврач уволил Плетневу по п.6 (г) ст.81 ТК РФ. 

Вопрос: Законно ли увольнение? 

Ответ 

Увольнение Плетневой по п.6 (г) ст.81 ТК РФ, который предусматривает увольнение за 

совершение работником виновных действий, причинивших вред имуществу работодателя 

или третьих лиц, может быть признано незаконным в данном случае. Дело в том, что 

похищение курицы соседкой является уголовным преступлением и не связано напрямую с 

работой в больнице. Правильным решением было бы направить Шеину обратиться в 

милицию для расследования и возбуждения уголовного дела. Работодатель не имеет права 

увольнять сотрудника за уголовные преступления, совершенные вне рабочего места и не 

связанные с работой. Таким образом, увольнение Плетневой по данному основанию 

является незаконным. 
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13. КОМПЛЕКТ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО / ПИСЬМЕННОГО 

ОПРОСА 
1. Развитие законодательства в области регулирования медицинской деятельности 

(Древний Восток, Средние века). Становление законодательства в области 

медицины на Руси. 

2. Международные организации здравоохранения.  

3. Всемирная медицинская ассоциация, Всемирная организация здравоохранения, 

Европейская медицинская ассоциация и др. 

4. Российские организации здравоохранения. 

5. Предмет и задачи правового регулирования профессиональной деятельности.  

6. Значение правового регулирования профессиональной деятельности в подготовке 

будущей медицинской сестры.  

7. Общая характеристика базовых законов, определяющих политику государства в 

области охраны здоровья граждан.  

8. Общие принципы и организация охраны здоровья граждан в РФ (полномочия 

органов законодательной и исполнительной власти в деле охраны здоровья; 

компетенция различных систем здравоохранения; порядок и условия 

лицензирования, система финансирования и т.д.). Основные принципы и задачи по 

охране здоровья граждан.  

9. Компетенция государства, субъектов РФ и муниципальных учреждений в 

разработке и осуществлении государственных, региональных и муниципальных 

программ по охране здоровья. Деятельность медицинских учреждений в системе 

медицинского страхования. 

10. Ответственность сторон в системе медицинского страхования. 

11. Основные принципы и система организации санэпидемиологической защиты 

населения в РФ. Основания возникновения отношений между гражданами и 

лечебными учреждениями при оказании медицинской помощи (виды договоров).  

12. Права граждан, иностранных граждан, лиц без гражданства и беженцев в области 

охраны здоровья. Права отдельных групп населения в области охраны здоровья 

(семья, женщины, несовершеннолетние, граждане пожилого возраста и др.).  

13. Основные права граждан при оказании им медицинской помощи. 

14. Планирование семьи и регулирование репродуктивной функции человека. 

15. Права и обязанности при оказании квалифицированной медицинской помощи.  

16. Бесплатность и платность лечения. 

17. Права и обязанности при предоставлении информации о диагнозе, методе лечения 

и возможных последствиях.  

18. Права и обязанности при определении и соблюдении метода и режима лечения, 

при проведении медицинской экспертизы.  

19. Права и обязанности по сохранению врачебной тайны. 

20. Права и обязанности в связи с отказом от лечения.  

21. Эвтаназия. Права пациента. Нарушение прав пациента.  

22. Защита нарушенных прав.  

23. Судебный порядок разрешения споров.  

24. Правовое обеспечение проведения трансплантации органов и тканей.  

25. Правовое регулирование репродуктивной деятельности.  

26. Правовая основа оказания психиатрической помощи.  



 60 

27. Правовое регулирование деятельности экстрасенсов. 

28. Материальная и дисциплинарная ответственность медицинских работников.  

29. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику. 

30. Понятие и источники трудового права.  

31. Медицинские работники как субъект трудового права.  

32. Трудовые коллективы и профессиональные союзы, их полномочия и права.  

33. Коллективный договор.  

34. Документы, необходимые для поступления на работу.  

35. Порядок устройства на работу. Испытательный срок.  

36. Трудовой договор, содержание, особенности его заключения.  

37. Основания для расторжения трудового договора.  

38. Цели, задачи и принципы социальной политики государства.  

39. Структура государственных и общественных организаций в системе социальной 

защиты населения.  

40. Функции органов социального обеспечения.  

41. Пенсионное обеспечение граждан РФ.  

42. Социальная защита семьи.  

43. Социальная защита различных групп населения (инвалиды, ветераны, жертвы 

техногенных и природных катастроф, беженцы и вынужденные переселенцы).  

44. Социальная защита медицинских работников. 

45. Функции органов социальной защиты граждан.  

46. Социальная защита граждан РФ.  

47. Право социальной защиты граждан, защита нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров.  

48. Административное право. Административные правоотношения.  

49. Административная ответственность. Административные правонарушения.  

50. Характеристика законодательства в системе подготовки работников здраво-

охранения (Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании» и др.).  

51. Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации медицинских ра-

ботников. Сертификация специалиста.  

52. Цели, задачи и порядок прохождения аттестации медицинских работников. 

53. Задачи и порядок выдачи лицензий на определенные виды деятельности 

медицинским работникам и учреждениям.  

54. Правовое регулирование предпринимательской деятельности (Конституция РФ, 

гражданский кодекс РФ, Налоговый кодекс, закон РФ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности», закон РФ «О защите прав потребителей» и т.д.)  

55. Система и порядок заключения договоров в предпринимательской деятельности.  

56. Защита прав и интересов предпринимателей.  

57. Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

профессиональных обязанностей медицинскими работниками. 

58. Моральная ответственность и профессионально-нравственные качества 

медицинских работников.  

59. Понятие и сущность различных видов ответственности: моральная, 

дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная, 

уголовная.  

60. Дисциплинарная ответственность, виды взысканий и порядок их наложения. 
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61. Материальная ответственность, понятие и порядок возмещения материального 

ущерба. Гражданско-правовая ответственность.  

62. Общие положения по возмещению вреда; возмещение вреда причиненного жизни 

или здоровью граждан; возмещение вреда, причиненного вследствие недостатка 

товаров, работ и услуг. Ответственность медицинских работников за 

административные проступки. 

63. Порядок наложения взысканий. 

64. Уголовная ответственность медицинских работников. 

65. Юридическая ответственность и ее виды. Общие и основные положения 

юридической ответственности.  

66. Порядок наложения взысканий. 
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14. КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  
БИЛЕТ №1 

1.Права и обязанности иностранных граждан. 

2. Внутренние признаки государства. 

3. Что такое Конституция? Как действует на территории РФ? 

 

БИЛЕТ №2 

1.Опишите  гражданские правонарушения. 

2.Наружние признаки государства. 

3. Система органов государственной власти. 

 

БИЛЕТ №3 

1.Субъекты Российской Федерации. 

2.Опишите дисциплинарные правонарушения. 

3. Виды юридической ответственности. 

 

БИЛЕТ №4 

1. Дайте сравнение между преступлениями и проступками. 

2.Основы конституционного статуса. 

3. Укажите органы государственного управления и органы управления здравоохранением. 

 

БИЛЕТ №5 

1.Элементы конституционного статуса. 

2.В чем отличие между административной и дисциплинарной ответственностью? 

3.Где и как принимаются законы в Российской Федерации? 

 

БИЛЕТ №6 

1.Укажите политические права граждан и нормативные правовые акты. 

2.Кто, что является юридическим лицом? 

3.От чего освобождается беременная женщина на рабочем месте? 

 

БИЛЕТ №7  

1.Какие льготы имеет мать ребенка первого года жизни? 

2.Правовое государство: основные признаки. 

3. Виды юридической ответственности. 

 

БИЛЕТ №8 

1.Понятие правового статуса человека и гражданина. 

2.Виды трудовых споров. 

3. Внутренние признаки государства. 

 

БИЛЕТ №9 

1.Общая характеристика личных прав и свобод человека и гражданина. 

2. Где и как принимаются законы в Российской Федерации? 

3. Гарантии конституционных прав и свобод. 

 

 

БИЛЕТ №10 

1.Способы утраты гражданства РФ. 

2.Система медицинского страхования. 

3. Опишите дисциплинарные правонарушения. 
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БИЛЕТ №11 

1.Понятие гражданства, способы приобретения гражданства  Российской Федерации. 

2. Что такое Конституция? Как действует на территории РФ? 

3. Способы зажиты гражданских прав. 

 

БИЛЕТ №12 

1. Сроки осуществления гражданских прав. 

2. Субъекты Российской Федерации. 

3. Социальная защита граждан РФ. 

 

БИЛЕТ №13 

1. Правовое обеспечение проведения трансплантации органов и тканей.  

2. Стадии уголовного процесса 

3. Деятельность медицинских учреждений в системе медицинского страхования. 

 

БИЛЕТ №14 

1.Всемирная медицинская ассоциация, Всемирная организация здравоохранения, 

Европейская медицинская ассоциация и др. 

2.Эвтаназия. Виды. Ответственность. 

3.Правовая основа оказания психиатрической помощи.  

 

БИЛЕТ №15 

1.Понятие и источники трудового права. Медицинские работники как субъект трудового права. 

2.Пенсионное обеспечение граждан РФ. 

3. Отличие административных проступков от других правонарушений. 

 

БИЛЕТ №16 

1. Правовое регулирование деятельности экстрасенсов. 

2. Система органов государственной власти. 

3. Опишите дисциплинарные правонарушения. 

 

БИЛЕТ №17 

1. Характеристика законодательства в системе подготовки работников здравоохранения 

2. Стадии уголовного процесса 

3. Защита прав и интересов предпринимателей. 

 

БИЛЕТ №18 

1.Понятие и сущность различных видов ответственности: моральная, дисциплинарная, 

материальная, гражданско-правовая, административная, уголовная. 

2.Привлечения к уголовной ответственности несовершеннолетних 

3. Ответственность сторон в системе медицинского страхования. 

 

БИЛЕТ №19 

1.Укажите политические права граждан и нормативные правовые акты. 

2.Права и обязанности при предоставлении информации о диагнозе, методе лечения и 

возможных последствиях. 

3.Правовое обеспечение проведения трансплантации органов. 

 

БИЛЕТ №20  

1.Трудовые коллективы и профессиональные союзы, их полномочия и права. 

2.Коллективный договор. 
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3. Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации медицинских ра-

ботников. 

 

БИЛЕТ №21 

1. Сертификация специалиста. Цели, задачи и порядок прохождения аттестации 

медицинских работников. 

2.Опишите права  и обязанности работодателя. 

3. Материальная ответственность, понятие и порядок возмещения материального ущерба. 

 

БИЛЕТ №22 

1.Производственная необходимость для перевода работника без его согласия на другую 

работу. 

2. Порядок наложения взысканий. 

3. Значение правового регулирования профессиональной деятельности в подготовке 

будущей медицинской сестры. 

 

БИЛЕТ №23 

1.Что такое трудовая дисциплина? 

2. Общие принципы и организация охраны здоровья граждан в РФ (полномочия органов 

законодательной и исполнительной власти в деле охраны здоровья; компетенция 

различных систем здравоохранения; порядок и условия лицензирования, система 

финансирования и т.д.).  

3. Бесплатность и платность лечения. 

 

БИЛЕТ №24 

1.Права и обязанности работника? 

2.Судебный порядок разрешения споров.  

3. Цели, задачи и принципы социальной политики государства. 

 

БИЛЕТ №25 

1.Порядок, ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины. 

2. Социальная защита различных групп населения (инвалиды, ветераны, жертвы 

техногенных и природных катастроф, беженцы и вынужденные переселенцы). 

3. Функции органов социальной защиты граждан. 

 

БИЛЕТ №26 

1. Административная ответственность. Административные правонарушения. 

2. Система и порядок заключения договоров в предпринимательской деятельности.  

3.Охрана труда. 

 

БИЛЕТ №27 

1. Трудовая дисциплина. 

2. Источники уголовного права  

3. Права граждан, иностранных граждан, лиц без гражданства и беженцев в области 

охраны здоровья. 

 

БИЛЕТ №28 

1. Трудовые споры. 

2. Характеристика законодательства в системе подготовки работников здравоохранения 

(Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании» и др.).  

3. Структура государственных и общественных организаций в системе социальной 

защиты населения. 
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15. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ 

ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ  

(остаточных знаний) 

Оценка «5» (отлично) – 100-80% правильных ответов 

из 10 тестов не менее 8 правильных ответов 

из 15 тестов не менее 12 правильных ответов 

из 20 тестов не менее 16 правильных ответов 

из 30 тестов не менее 24 правильных ответов 

из 35 тестов не менее 28 правильных ответов 

из 50 тестов не менее 40 правильных ответов 

из 100 тестов не менее 80 правильных ответов 

Оценка «4» (хорошо) – 79-70% правильных ответов 

из 10 тестов не менее 7 правильных ответов 

из 15 тестов не менее 10 правильных ответов 

из 20 тестов не менее 14 ответов правильных  

из 30 тестов не менее 21 правильных ответов 

из 35 тестов не менее 24 правильных ответов 

из 50 тестов не менее 35 правильных ответов 

из 100 тестов не менее 70 правильных ответов 

Оценка «3» (удовлетворительно) – 69-60% правильных ответов 

из 10 тестов не менее 6 правильных ответов 

из 15 тестов не менее 9 правильных ответов 

из 20 тестов не менее 12 правильных ответов 

из 30 тестов не менее 18 правильных ответов 

из 35 тестов не менее 21 правильных ответов 

из 50 тестов не менее 30 правильных ответов 

из 100 тестов не менее 60 правильных ответов 

Оценка «2» (неудовлетворительно) – менее 60% правильных ответов 

из 10 тестов 5 и менее правильных ответов 

из 15 тестов 10 и менее правильных ответов 

из 20 тестов 11 и менее правильных ответов 

из 30 тестов 17 и менее правильных ответов 

из 35 тестов 20 и менее правильных ответов 

из 50 тестов 29 и менее правильных ответов 

из 100 тестов 59 и менее правильных ответов 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КРОССВОРДОВ 

Оценка «5» (отлично) – 100-90% правильных ответов 

из 10 вопросов не менее 9 правильных ответов 

из 15 вопросов не менее 14 правильных ответов 

из 20 вопросов не менее 18 правильных ответов 

Оценка «4» (хорошо) – 89-80% правильных ответов 

из 10 вопросов не менее 8 правильных ответов 
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из 15 вопросов не менее 12 правильных ответов 

из 20 вопросов не менее 16 ответов правильных  

Оценка «3» (удовлетворительно) – 79-70% правильных ответов 

из 10 вопросов не менее 7 правильных ответов 

из 15 вопросов не менее 11 правильных ответов 

из 20 вопросов не менее 14 правильных ответов 

Оценка «2» (неудовлетворительно) – менее 70% правильных ответов 

из 10 вопросов 6 и менее правильных ответов 

из 15 вопросов 10 и менее правильных ответов 

из 20 вопросов 13 и менее правильных ответов 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКОГО ДИКТАНТА 

Оценка «5» (отлично) – 100-90% правильных ответов 

из 10 вопросов не менее 9 правильных ответов 

из 15 вопросов не менее 14 правильных ответов 

из 20 вопросов не менее 18 правильных ответов 

Оценка «4» (хорошо) – 89-80% правильных ответов 

из 10 вопросов не менее 8 правильных ответов 

из 15 вопросов не менее 12 правильных ответов 

из 20 вопросов не менее 16 ответов правильных  

Оценка «3» (удовлетворительно) – 79-70% правильных ответов 

из 10 вопросов не менее 7 правильных ответов 

из 15 вопросов не менее 11 правильных ответов 

из 20 вопросов не менее 14 правильных ответов 

Оценка «2» (неудовлетворительно) – менее 70% правильных ответов 

из 10 вопросов 6 и менее правильных ответов 

из 15 вопросов 10 и менее правильных ответов 

из 20 вопросов 13 и менее правильных ответов 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ  

Оценка «5» (отлично) – 100-90% правильных ответов 

из 10 тестов не менее 9 правильных ответов 

из 15 тестов не менее 14 правильных ответов 

из 20 тестов не менее 18 правильных ответов 

из 30 тестов не менее 27 правильных ответов 

из 35 тестов не менее 31 правильных ответов 

из 50 тестов не менее 45 правильных ответов 

из 100 тестов не менее 90 правильных ответов 

Оценка «4» (хорошо) – 89-80% правильных ответов 

из 10 тестов не менее 8 правильных ответов 

из 15 тестов не менее 12 правильных ответов 

из 20 тестов не менее 16 ответов правильных  

из 30 тестов не менее 24 правильных ответов 

из 35 тестов не менее 28 правильных ответов 

из 50 тестов не менее 40 правильных ответов 
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из 100 тестов не менее 80 правильных ответов 

Оценка «3» (удовлетворительно) – 79-70% правильных ответов 

из 10 тестов не менее 7 правильных ответов 

из 15 тестов не менее 11 правильных ответов 

из 20 тестов не менее 14 правильных ответов 

из 30 тестов не менее 21 правильных ответов 

из 35 тестов не менее 24 правильных ответов 

из 50 тестов не менее 35 правильных ответов 

из 100 тестов не менее 70 правильных ответов 

Оценка «2» (неудовлетворительно) – менее 70% правильных ответов 

из 10 вопросов 6 и менее правильных ответов 

из 15 вопросов 10 и менее правильных ответов 

из 20 вопросов 13 и менее правильных ответов 

из 30 тестов 20 и менее правильных ответов 

из 35 тестов 23 и менее правильных ответов 

из 50 тестов 34 и менее правильных ответов 

из 100 тестов 69 и менее правильных ответов 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КОМПОНЕНТА  

5 (отлично) – обучающийся демонстрирует знания в полном объеме 

программы основной учебной дисциплины, свободно владеет материалом 

смежных дисциплин, дает полные ответы на вопросы, выделяя при этом 

основные и самые существенные положения, приводит точные и полные 

формулировки, свободно владеет понятийным аппаратом учебной 

дисциплины, отвечает без наводящих вопросов, мыслит последовательно и 

логично, способен вести полемику, развивать положения предлагаемые 

преподавателем. 

 

4 (хорошо) – обучающийся демонстрирует знания в полном объеме 

программы основной учебной дисциплины, в основном владеет материалом 

смежных учебных дисциплин, понимает предмет разбора, однако дает не 

вполне исчерпывающие ответы, отвечая на дополнительные наводящие 

вопросы, владеет понятийным аппаратом учебной дисциплины, мыслит 

последовательно и логично. 

 

3 (удовлетворительно) – обучающийся демонстрирует знания основ 

изучаемой учебной дисциплины, владеет основами смежных учебных 

дисциплин, понимает предмет разбора, однако дает не вполне 

исчерпывающие ответы, на наводящие дополнительные вопросы отвечает в 

целом правильно, но не полно, испытывает затруднения при использовании 

понятийного аппарата учебной дисциплины. 

 

2 (неудовлетворительно) – обучающийся не знает значительной части 

вопросов по основной и смежным учебным дисциплинам, затрудняется 

систематизировать материал и мыслить логично. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМНО-СИТУАЦИОННОЙ ЗАДАЧИ 

5 «отлично» – комплексная оценка предложенной ситуации; знание 

теоретического материала с учетом междисциплинарных связей, правильный 

выбор тактики действий; последовательное, уверенное выполнение 

практических умений в соответствии с алгоритмами действий; 

 

4 «хорошо» – комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные 

затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное раскрытие 

междисциплинарных связей; правильный выбор тактики действий; 

логическое обоснование теоретических вопросов с дополнительными 

комментариями педагога; последовательное, уверенное выполнение 

практических умений в соответствии с алгоритмом действий; 

 

3 «удовлетворительно» – затруднения с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; неполный ответ, требующий наводящих вопросов 

педагога; выбор тактики действий, в соответствии с ситуацией, возможен при 

наводящих вопросах педагога, правильное последовательное, но неуверенное 

выполнение практических умений в соответствии с алгоритмом действий; 

 

2 «неудовлетворительно» – неверная оценка ситуации; неправильно 

выбранная тактика действий, приводящая к ухудшению ситуации, 

нарушению правил безопасности пациента (клиента аптеки) и медицинского 

персонала; неправильное выполнение практических умений. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕФЕРАТА 
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использования 

источников 

Тема не 

раскрыта 

Тема раскрыта 

недостаточно, 

использовано 

мало 

источников 

Тема 

раскрыта 

недостаточно 

использованы 

не все 

основные 

источники 

литературы 

Тема 

раскрыта, 

однако 

некоторые 

положения 

реферата 

изложены не 

слишком 

подробно, 

требуют 

уточнения, 

Тема 

полностью 

раскрыта, 

использованы 

современные 

источники 

литературы в 

достаточном 

количестве 
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использованы 

все основные 

источники 

литературы 

Умение 

обобщить 

материал и 

сделать краткие 

выводы 

Выводы не 

сделаны 

Материал не 

обобщен, 

выводов нет 

Материал 

обобщен, но 

выводы 

громоздкие, 

не четкие 

Материал 

обобщен, 

сделаны 

четкие 

выводы 

Материал 

обобщен, 

сделаны 

четкие и 

ясные 

выводы 

Иллюстрации, 

их 

информативнос

ть 

Иллюстраций 

нет 

Иллюстрации 

не 

информативн

ые 

Иллюстрации 

недостаточно 

информативн

ые 

Иллюстрации 

информативн

ые, хорошего 

качества 

Иллюстрации 

информативн

ые высокого 

качества 

Соответствие 

оформления 

реферата 

предъявляемым 

требованиям 

Не 

соответствует 

Не 

соблюдены 

основные 

требования к 

оформлению 

реферата 

Основные 

требования к 

оформлению 

реферата 

соблюдены 

Оформление 

реферата 

полностью 

соответствует 

предъявляем

ым 

требованиям 

Оформление 

реферата 

полностью 

соответствует 

предъявляемы

м 

требованиям 

 

 

Максимальный балл, который может получить обучающийся за реферат, – 

25 баллов. 

Шкала перевода рейтинга в четырѐхбалльную  шкалу оценок  

 

Оценка 
«2» 

неудовлетворительно 

«3» 

удовлетворительно 

«4» 

хорошо 

«5» 

отлично 

Первичный 

балл 
0-12 13-16 17-20 21-25 

 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 
  

Оценка 5 4 3 2 

С
о
д

ер
ж

а
н

и
е 

 Работа полностью 

завершена   

Почти полностью 

сделаны наиболее 

важные компоненты 

работы  

Не все 

важнейшие 

компоненты 

работы 

выполнены 

Работа сделана 

фрагментарно и с 

помощью 

педагога 
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Работа демонстрирует 

глубокое понимание 

описываемых процессов   

Работа 

демонстрирует 

понимание основных 

моментов, хотя 

некоторые детали не 

уточняются  

Работа 

демонстрирует 

понимание, но 

неполное 

Работа 

демонстрирует 

минимальное 

понимание 

Даны интересные 

дискуссионные 

материалы. Грамотно 

используется научная 

лексика  

Имеются некоторые 

материалы 

дискуссионного 

характера. Научная 

лексика 

используется, но 

иногда не корректно. 

Дискуссионные 

материалы есть 

в наличии, но не 

способствуют 

пониманию 

проблемы. 

Научная 

терминология 

или 

используется 

мало или 

используется 

некорректно.   

Минимум 

дискуссионных 

материалов. 

Минимум 

научных 

терминов 

Обучающийся предлагает 

собственную 

интерпретацию или 

развитие темы 

(обобщения, приложения, 

аналогии) 

Обучающийся 

большинстве случаев 

предлагает 

собственную 

интерпретацию или 

развитие темы 

Обучающийся 

иногда 

предлагает свою 

интерпретацию 

Интерпретация 

ограничена или 

беспочвенна 

Везде, где возможно 

выбирается более 

эффективный и/или 

сложный процесс 

Почти везде 

выбирается более 

эффективный 

процесс 

Обучающемуся 

нужна помощь в 

выборе 

эффективного 

процесса 

Обучающийся 

может работать 

только под 

руководством 

педагога 

Д
и

за
й

н
  Дизайн логичен и 

очевиден   

Дизайн есть   Дизайн 

случайный 

Дизайн не ясен 

Имеются постоянные 

элементы дизайна. 

Дизайн подчеркивает 

содержание. 

Имеются 

постоянные 

элементы дизайна. 

Дизайн 

соответствует 

содержанию.   

Нет постоянных 

элементов 

дизайна. Дизайн 

может и не 

соответствовать 

содержанию.  

Элементы 

дизайна мешают 

содержанию, 

накладываясь на 

него.  

Все параметры шрифта 

хорошо подобраны (текст 

хорошо читается) 

Параметры шрифта 

подобраны. Шрифт 

читаем. 

Параметры 

шрифта 

недостаточно 

хорошо 

подобраны, 

могут мешать 

восприятию  

Параметры не 

подобраны. 

Делают текст 

трудночитаемым  

Г
р

а
ф

и
к

а
  Хорошо подобрана, 

соответствует 

содержанию, обогащает 

содержание  

Графика 

соответствует 

содержанию 

Графика мало 

соответствует 

содержанию 

Графика не 

соответствует 

содержанию  
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Г
р

а
м

о
т
н

о
ст

ь
 Нет ошибок: ни 

грамматических, ни 

синтаксических 

Минимальное 

количество ошибок   

Есть ошибки, 

мешающие 

восприятию 

Много ошибок, 

делающих 

материал 

трудным для 

восприятия  

  

Максимальный балл, который может получить обучающийся за 

презентацию, –  50 баллов. 

Шкала перевода рейтинга в четырѐхбалльную  шкалу оценок  

 

Оценка 
«2» 

неудовлетворительно 

«3» 

удовлетворительно 

«4» 

хорошо 

«5» 

отлично 

Первичный 

балл 
0-32 33-37 38-42 43-50 

 
 

 
 


