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          Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации врачей- организаторов здравоохранения, врачей-специалистов, 

специалистов по специальности «организация здравоохранения и 

общественное здоровье» на тему: «Управление финансами и развитие платных 

услуг в медицинских организациях» составлена доцентом кафедры 

организации здравоохранения и общественного здоровья ФПК и ППС. к.э.н. 

Тащилиной И.П. и одобрена на заседании кафедры организации 

здравоохранения и общественного здоровья №2 ФПК и ППС. 

 

  

Заведующий кафедрой      Т.Ю. Быковская 

                                                        

 

Программа рекомендована к утверждению рецензентами: (необходимо  

указать двух рецензентов:  

1. Альперович Дмитрий Валерьевич д.б.н., ООО «Капитал МС», 

директор. 

2. Моисеенко Наталья Владимировна, ТФОМС по Ростовской области, 

первый заместитель директора. 
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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Управление финансами и развитие платных услуг в медицинских 

организациях» (далее - Программа) разработана рабочей группой сотрудников 

кафедры «организация здравоохранения и общественное здоровье (с курсом 

ИКТ в здравоохранении и медицине) №2» факультета повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов ФГБОУ ВО 

РостГМУ Минздрава России, заведующий кафедрой БыковскаяТ.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№№  
Фамилия, имя, 

отчество 

Учёная 

степень, 

звание 

Занимаемая должность Место работы 

1 2 3 4 5 

1.  Быковская Т.Ю. д.м.н.,  

профессор 

 

заведующий кафедрой  
организации 

здравоохранения и 

общественного здоровья 

(с курсом ИКТ в 

здравоохранении и 

медицине) №2 

ФГБОУ ВО РостГМУ 

Минздрава России 

2.  Тащилина И.П. к.э.н. 

 

доцент кафедры    

организации 

здравоохранения и 

общественного здоровья 

(с курсом ИКТ в 

здравоохранении и 

медицине) №2 

ФГБОУ ВО РостГМУ 

Минздрава России 
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Глоссарий 

 

ДПО - дополнительное профессиональное образование; 

ФГОС - Федеральный государственный образовательный стандарт 

ПС - профессиональный стандарт 

ОТФ - обобщенная трудовая функция 

ТФ - трудовая функция 

ПК - профессиональная компетенция 

ЛЗ - лекционные занятия 

СЗ - семинарские занятия;  

ПЗ - практические занятия; 

СР - самостоятельная работа; 

ДОТ -  дистанционные образовательные технологии;  

ЭО - электронное обучение; 

ПА - промежуточная аттестация;  

ИА - итоговая аттестация; 

УП - учебный план; 

АС ДПО - автоматизированная система дополнительного профессионального 

образования. 
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КОМПОНЕНТЫ ПРОГРАММЫ. 

1. Общая характеристика Программы. 

1.1. Нормативно-правовая основа разработки программы. 

1.2. Категории обучающихся. 

1.3. Цель реализации программы.  

1.4. Планируемые результаты обучения. 

2. Содержание Программы. 

2.1. Учебный план. 

2.2. Календарный учебный график. 

2.3. Рабочие программы модулей. 

2.4. Оценка качества освоения программы. 

2.4.1. Формы промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации. 

2.4.2. Шкала и порядок оценки степени освоения обучающимися учебного 

материала Программы. 

2.5. Оценочные материалы. 

3. Организационно-педагогические условия Программы. 
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3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

3.3. Кадровые условия. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ. 

1.1. Нормативно-правовая основа разработки Программы. 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 76.  

 Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 

августа 2012 г. № 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным 

профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях" 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 2 июня 2016 г. N 334н "Об 

утверждении Положения об аккредитации специалистов" 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 г. № 700н 

"О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее 

медицинское и фармацевтическое образование” 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. N 707н 

"Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 

подготовки "Здравоохранение и медицинские науки" 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. № 

1183н “Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников 

и фармацевтических работников” 

 Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов 

 Постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. N 41 "Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры" 

 Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций" 

 Приказ Минздрава России от 29.11.2012 N 982н "Об утверждении 

условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и 

фармацевтическим работникам, формы и технических требований 

сертификата специалиста"  
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 Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении 

уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов"  

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

23 июля 2010 г. N 541н 

 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" 

 Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования" 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 сентября 2013 г. N 637н 

"Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по 

образовательным программам высшего медицинского образования или 

высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского 

образования или среднего фармацевтического образования, а также 

дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее 

образование либо среднее профессиональное образование" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 

816 "Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. N 

1185 "Об утверждении примерной формы договора об образовании на 

обучение по дополнительным образовательным программам" 

 Приказ Минобразования РФ от 25 сентября 2000 г. N 2749 "Об 

утверждении Примерного положения о структурных подразделениях 

дополнительного профессионального образования специалистов, 

организуемых в образовательных учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам" 

 Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ 

 Профессиональный стандарт «Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья» (утвержден приказом Минтруда 

и соцзащиты РФ от 7 ноября 2017 г. N 768н, регистрационный номер 1093).   

  ФГОС ВО по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье, утверждённый приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 26 августа 2014 г. N 1114 
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 Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

на осуществление образовательной деятельности ФГБОУ ВО РостГМУ 

Минздрава России от 22 июня 2017 г. № 2604. 

 

1.2. Категории обучающихся. 

Руководители и заместители руководителя по экономике медицинских 

организаций, врачи-специалисты, специалисты по специальности 

«организация здравоохранения и общественное здоровье».  
 

Основная специальность – организация здравоохранения и общественное 

здоровье. 
 

1.3. Цель реализации программы  
 

совершенствование имеющихся и/или приобретение новых 

профессиональных компетенций и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации по специальности «организация 

здравоохранения и общественное здоровье»  

1. изучение нормативных основ экономики здравоохранения. 

2. приобретение знаний, умений, навыков, необходимых для 

профессиональной деятельности в сфере экономики и финансов в 

медицинских организациях всех видов собственности. 

3. Изучение нормативных основ и подходов  организации платных услуг в 

медицинских организациях.   

Вид профессиональной деятельности: Управление организацией 

здравоохранения 

    
 Уровень квалификации: 8. 

 

Связь Программы с профессиональным стандартом представлена в таблице 

1. 
 

Таблица 1 

Связь Программы с профессиональным стандартом 

 
Профессиональный стандарт «Специалист в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья» (утвержден приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 7 ноября 

2017 г. N 768н, регистрационный номер 1093). 

ОТФ  (наименование) 
Трудовые функции  

Код ТФ Наименование ТФ 

Управление 

структурным 

подразделением 

С/01.8 Организация деятельности 

структурного подразделения 

медицинской организации 
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медицинской 

организации 

С/03.8 Контроль деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации 

Управление 

организационно-

методическим 

подразделением 

медицинской 

организации 

D/02.8 Управление ресурсами медицинской 

организации 

D/04.8 Планирование, организация и контроль 

деятельности организационно-

методического подразделения 

медицинской организации 

Управление процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

Е/02.8 Управление ресурсами по обеспечению 

процессов деятельности медицинской 

организации 

 

1.4. Планируемые результаты обучения  

        

Таблица 2  

Планируемые результаты обучения 

 

ПК Описание компетенции 

Код ТФ 

проф-

стандарта 

ПК-1 

готовность к 

применению основных 

принципов организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья 

граждан, в медицинских 

организациях и их 

структурных 

подразделениях 

 

готовность к организации 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации 

С/01.8 

должен знать: Принципы и методы 

мотивации работников 

структурного подразделения 

медицинской организации; 

Программу государственных 

гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа 

государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи; 

Порядки оказания медицинской 

помощи, стандарты медицинской 

помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) 

по вопросам оказания медицинской 

помощи в соответствии с профилем 
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деятельности медицинской 

организации 

должен уметь: Формировать 

отчеты о деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации; 

Использовать методы 

мотивирования работников 

структурного подразделения 

медицинской организации; 

Управлять ресурсами структурного 

подразделения медицинской 

организации 

должен владеть: Основами 

организации документооборота в 

структурном подразделении 

медицинской организации 

основами разработки системы 

мотивации работников 

структурного подразделения 

медицинской организации; 

Основами организации 

непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и 

навыков в течение трудовой жизни, 

а также постоянное повышение 

профессионального уровня и 

расширение квалификации 

медицинских работников 

структурного подразделения 

медицинской организации 

ПК-2 

готовность к оценке 

качества оказания 

медицинской помощи с 

использованием 

основных медико-

статистических 

показателей 

готовность к организации 

мероприятий по обеспечению 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в структурном 

подразделении медицинской 

организации 
С/03.8 

D/04.8 
должен знать: Правила 

эксплуатации медицинской техники 

в структурном подразделении 

медицинской организации; Виды, 

формы и методы внутреннего 

контроля качества и безопасности 
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медицинской деятельности в 

структурном подразделении 

медицинской организации; Правила 

внутреннего трудового распорядка 

медицинской организации; Основы 

менеджмента качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в структурном 

подразделении медицинской 

организации 

Должен уметь: Формировать 

аналитические отчеты по 

результатам проведения 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в структурном 

подразделении медицинской 

организации; Осуществлять 

контроль ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации 

должен владеть: Основами 

разработки проектов локальных 

актов медицинской организации; 

Основами проведения контроля 

состояния ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения медицинской 

организации; Основами 

обеспечения соблюдения 

требований к эксплуатации 

медицинских изделий в 

структурном подразделении 

медицинской организации; 

Основами проведения контроля 

выполнения работниками 

структурного подразделения 

медицинской организации правил 

внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-эпидемиологического 

режима 

ПК-3 

готовность к оценке 

готовность к Планированию 

потребности в ресурсах 

D/02.8 

Е/02.8 
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экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

медицинской организации 

должен знать: Методики расчета 

потребности в ресурсах и 

эффективности их использования в 

медицинской организации; Основы 

управления ресурсами медицинской 

организации; Основы кадрового 

менеджмента; Основы 

документирования организационно-

управленческой деятельности и 

делопроизводств; Методы 

управления кадровыми ресурсами; 

Методы управления 

информационными ресурсами 

должен уметь: Рассчитывать 

потребности медицинской 

организации в ресурсах в 

соответствии с показателями, 

характеризующими состояние 

здоровья населения; Анализировать 

данные статистической отчетности; 

Планировать ресурсное обеспечение 

подразделений медицинской 

организации 

должен владеть: Основами 

управления информационными 

ресурсами, процессами в 

медицинской организации и ее 

структурных подразделениях 

Методами разработки, внедрения в 

деятельность медицинской 

организации системы электронного 

документооборота, ее эксплуатация 

Основами подготовки плана 

закупок 

 

 

1.5 Форма обучения 
 

График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов  

в день 

Дней  

в неделю 

Общая продолжительность 

программы, месяцев  

(дней, недель) 

Очная  6 6 1 неделя, 6 дней 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ. 

2.1 Учебный план. 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Управление финансами и развитие платных 

услуг в медицинских организациях» 

в объёме 36 часов 

№№ Наименование модулей 
Всего 

часов 

Часы 

без 

ДОТ и 

ЭО 

В том числе 
Часы с 

ДОТ и 

ЭО 

В том числе 

Стажи-

ровка  

Обучающий 

симуляцион-

ный курс  

 

Совершенству-

емые 

(формируемые) 

ПК 

Форма 

контроля 
ЛЗ ПЗ СЗ СР ЛЗ СЗ ПЗ СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Специальные дисциплины 

1.1 Основы экономики 

здравоохранения 

10,0      10,0 6,0 2,0 2,0     ТК 

1.1.1 Основные понятия экономики 

здравоохранения. Источники, 

формы и методы 

финансирования системы 

здравоохранения. 

3,0      3,0 2,0 1,0     ПК-1  

1.1.2 Нормативно-правовое 

регулирование системы 

обязательного медицинского 

страхования в РФ. 

3,0      3,0 2,0  1,0    ПК-2  

1.1.3 Стратегическое управление 

системой здравоохранения. 

Программа государственных 

гарантий  оказания гражданам 

РФ бесплатной медицинской 

помощи. 

4,0      4,0 2,0 1,0 1,0    ПК-1  

1.2 Основы и принципы 

бюджетирования в 

медицинских организациях 

24,0      24,0 6,0 4,0 14,0     ТК 

1.2.1 Финансовая среда и 

финансовые ресурсы 

медицинской организации. 

3,0      3,0 1,0 1,0 1,0    ПК-3  
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1.2.2 Управление правовыми и 

экономическими рисками 

медицинской организации в 

системе ОМС. 

2,0      2,0 1,0  1,0    ПК-1  

1.2.3 Инструменты и технологии 

эффективного управления 

инфраструктурой, 

материальными и 

финансовыми ресурсами, 

персоналом в современной 

медицинской организации. 

7,0 

     

7,0 1,0  6,0 

   ПК-1  

1.2.4 Особенности взаимодействия 

медицинских организаций и 

страховых компаний в 

современных условиях. 

3,0 

     

3,0 1,0 1,0 1,0 

   ПК-2  

1.2.5 Внебюджетная деятельность и  

Правила оказания платных 

услуг в медицинских 

организациях. 

3,0 

     

3,0 1,0  2,0 

   ПК-1,  

ПК-3 
 

1.2.6 Экономическое управление и 

оценка эффективности и 

результативности 

деятельности медицинских 

организаций. 

6,0 

     

6,0 1,0 2,0 3,0 

   ПК-3  

 Всего часов 

(специальные дисциплины) 

34,0      
34,0 12,0 6,0 14 

     

 Смежные дисциплины 

 Итоговая аттестация 2,0 Экзамен 
 Всего часов по программе 36,0      34,0 12,0 6,0 16,0      
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2.2. Календарный учебный график. 

   Учебные занятия проводятся в течение 1 недели: шесть дней в неделю по 6 

академических часов в день.  

2.3. Рабочие программы учебных модулей. 

Рабочая программа специальных дисциплин  

МОДУЛЬ 1  

Название модуля: Основы экономики здравоохранения 

Код Наименование тем, подтем, элементов, подэлементов 

1.1. Основные понятия экономики здравоохранения. Источники, формы и 

методы финансирования системы здравоохранения 

1.2 Нормативно-правовое регулирование системы обязательного 

медицинского страхования в РФ. 

1.3 Стратегическое управление системой здравоохранения. Программа 

государственных гарантий  оказания гражданам РФ бесплатной 

медицинской помощи.  

  

 

МОДУЛЬ 2  

 Название модуля: Основы и принципы бюджетирования в медицинских 

организациях.  

Код  Наименование тем, подтем, элементов, подэлементов 

2.1 Финансовая среда и финансовые ресурсы медицинской организации. 

2.2 Управление правовыми и экономическими рисками медицинской 

организации в системе ОМС. 

2.3 Инструменты и технологии эффективного управления инфраструктурой, 

материальными и финансовыми ресурсами, персоналом в современной 

медицинской организации. 

2.4 Особенности взаимодействия медицинских организаций и страховых 

компаний в современных условиях. 

2.5 Внебюджетная деятельность и  Правила оказания платных услуг в 

медицинских организациях. 

2.6 Экономическое управление и оценка эффективности и результативности 

деятельности медицинских организаций. 
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2.4. Оценка качества освоения программы. 

   2.4.1. Форма(ы) промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации. 

Промежуточная аттестация не предусмотрена 

      2.4.1.1. Контроль результатов обучения проводится: 

 

   - в виде итоговой аттестации (ИА).  

Обучающийся допускается к ИА после освоения рабочих программ учебных 

модулей в объёме, предусмотренном учебным планом (УП), при успешном 

прохождении всех ПА в соответствии с УП. Форма итоговой аттестации – экзамен, 

который проводится посредством: тестового контроля в АС ДПО. 

   

   2.4.1.2. Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим ИА, выдаётся 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца   

  

   2.4.2. Шкала и порядок оценки степени освоения обучающимися учебного 

материала Программы.  

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТА  

НА ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ 
 

Процент правильных ответов Отметка 

91-100 отлично 

81-90 хорошо 

71-80 удовлетворительно 

Менее 71 неудовлетворительно 

 

2.5. Оценочные материалы. 

   Оценочные материалы представлены в виде вопросов, тестов и ситуационных 

задач на электронном носителе, являющимся неотъемлемой частью Программы.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-технические условия. 

   3.1.1. Перечень помещений  Университета и/или  медицинской организации, 

предоставленных структурному подразделению для образовательной 

деятельности: 
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№№ Наименование ВУЗА, учреждения 

здравоохранения, клинической базы или др.), 

адрес 

Этаж, кабинет 

1 ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России, г. Ростов-

на-Дону, Нахичеванский пер., 29 

8 этаж 

 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

   3.2.1. Литература  

№№ Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно-

методической литературы, кол стр.. 

 Основная литература 
1.  Экономика здравоохранения [Электронный 

ресурс] / Решетников А.В. - М.: ГЭОТАРМедиа, 2015. - http://www.studmedlib.ru 

М.: ГЭОТАРМедиа, 2015 
2.  Экономика и управление социальной сферой :учебник / Е.Н. Жильцов, Е.В. Егоров, 

Т.В. Науменко и др. ; под ред. Е.Н. Жильцова,Е.В. Егорова ; Московский 

государственный университет им. М.В. Ломоносова, 

Экономический факультет и др. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2018. - 496 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN978-5-394-02423-8; То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://biblioclub.ru Москва: 

Издательскоторговая корпорация «Дашков и К°», 2018. 
3.  Биоэтика. Философия сохранения жизни и сбережения здоровья 

[Электронный ресурс]: учебник / Хрусталев Ю.М. – М.: ГЭОТАР–Медиа, 2013. 

–http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970426272.html 
4.  Избранные лекции по общественному здоровью и здравоохранению: 

учеб. пособие / под ред. В. З. Кучеренко. – М.: Медицина, 2010. – 464 с. 
5.  Клюня В. Л. История экономических учений [Электронный ресурс]: 

курс лекций / В. Л. Клюня, А. В. Черновалов, Ж. В. Черновалова. – Минск: 

БГУ, 2016. – 358с. 
6.  Лисицын Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учеб. для 

вузов / Ю.П. Лисицын, Г.Э. Улумбекова. – 3–е изд., перераб. и доп. – М.: 

ГЭОТАР–Медиа, 2011. – 542 с. 
7.  Лисицын Ю. П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / 

В. И. Лисицын. – М.: ГЭОТАР – Медиа, 2013 г. – 400 с. 
8.  Николаева Н. П. Экономическая теория [Электронный ресурс]: 

Учебник для бакалавров / Н.П. Николаева. – М.: Дашков и К, 2013. – 328 с. 

//znanium.com/bookread.php?book=415107 
9.  Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: 

учебник / В. А. Медик, В.К. Юрьев. – 3–е изд., перераб. и доп. – М.: ГЭОТАР– 

Медиа, 2015. – http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970433256.html 
10.  Основы экономической теории. Экономика и управление 

здравоохранением: учебное пособие / Н.Г.Петрова, И.Е.Додонова, 

М.В.Полюкова. – Санкт–Петербург: СпецЛит, 2015. – 204с.: ил 
11.  Основы государственно–частного партнерства (теория, методология, 

практика) / под ред. В. Варнавского. – М.: Анкил, 2015. – 252 с. 
12.   Экономика здравоохранения: учебное пособие / В. Ю. 

Семенов.–2-е изд., перераб.– М.: ООО «Издательство «Медицинское 

http://biblioclub.ru/
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информационное агентство», 2014. – 1000 с. 
13.  Управление и экономика здравоохранения : учеб. пособие / А.И. 

Вялков, В.З. Кучеренко, Б.А.Райзберг и др.; под ред. А.И.Вялкова. —3-е изд., 

доп. —М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013 
14.  Финансовый менеджмент в здравоохранении [Электронный ресурс]: 

учебное пособие. Рахыпбеков Т.К. – 3–е изд., доп. – М.: ГЭОТАР–Медиа, 2013. 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970425985.html 
15.  Экономические методы управления в здравоохранении / В.В.Уйба, 

В.М.Чернышев, О.В.Пушкарев, О.В.Стрельченко, А.И.Клевасов – 

Новосибирск. – ООО «Альфа–Ресурс» 2012. – 314 с 

 

   3.2.2. Информационно-коммуникационные ресурсы.  

№№ Наименование ресурса Электронный адрес 

1.  Электронная библиотека РостГМУ. – URL:   http://109.195.230.156:9080/opacg/ 

2.  Консультант студента : ЭБС. – Москва : ООО 

«ИПУЗ».   

http://www.studmedlib.ru 

3.  Консультант врача. Электронная медицинская 

библиотека : ЭБС. – Москва : ООО ГК «ГЭОТАР».  

-  URL:  

http://www.rosmedlib.ru 

4.  UpToDate : БД / Wolters Kluwer Health. – URL:  www.uptodate.com 
5.  Консультант Плюс : справочная правовая система.   http://www.consultant.ru   
6.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.  http://elibrary.ru 
7.  Национальная электронная библиотека.  http://нэб.рф/   
8.  Scopus / Elsevier Inc., Reed Elsevier. – Philadelphia: 

Elsevier B.V., PA. – URL:  

http://www.scopus.com/ 

9.  Web of Science / Clarivate Analytics.  (Нацпроект) http://apps.webofknowledge.com 
10.  MEDLINE Complete EBSCO / EBSCO. – URL:  

(Нацпроект) 

http://search.ebscohost.com 

11.  ScienceDirect. Freedom Collection / Elsevier. – URL:  www.sciencedirect.com 
12.  БД издательства Springer Nature. по IP-адресам 

РостГМУ. (Нацпроект) 

http://link.springer.com/ 

13.  Wiley Online Library / John Wiley & Sons.   http://onlinelibrary.wiley.com 
14.  Единое окно доступа к информационным 

ресурсам.   

http://window.edu.ru/ 

15.  Российское образование. Федеральный 

образовательный портал.  

http://www.edu.ru/index.php 

16.  ENVOC.RU English vocabulary]: образовательный 

сайт для изучающих англ. яз.   

http://envoc.ru 

17.  Словари онлайн.  http://dic.academic.ru/ 
18.  WordReference.com : онлайновые языковые 

словари.  

http://www.wordreference.com/enru/ 

19.  История.РФ.  https://histrf.ru/ 
20.  Юридическая Россия :   федеральный правовой 

портал.  

http://www.law.edu.ru/ 

21.  Официальный интернет-портал правовой 

информации.  

http://pravo.gov.ru/ 

22.  Федеральная электронная медицинская 

библиотека Минздрава России.   

http://www.femb.ru/feml/ 

http://feml.scsml.rssi.ru 
23.  Medline (PubMed, USA). – URL:  https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/   

http://109.195.230.156:9080/opacg/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.uptodate.com/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
http://нэб.рф/
http://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://envoc.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.wordreference.com/enru/
https://histrf.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.femb.ru/feml/
http://feml.scsml.rssi.ru/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
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24.  Free Medical Journals.   http://freemedicaljournals.com 
25.  Free Medical Books.  http://www.freebooks4doctors.com/ 
26.  International Scientific Publications.– URL:  https://www.scientific-

publications.net/ru/ 
27.  КиберЛенинка : науч. электрон. биб-ка.  http://cyberleninka.ru/ 
28.  Архив научных журналов / НЭИКОН.  https://archive.neicon.ru/xmlui/ 
29.  Журналы открытого доступа на русском языке / 

платформа ElPub НЭИКОН. – URL:  

https://elpub.ru/ 

30.  Медицинский Вестник Юга России.  https://www.medicalherald.ru/jour   
31.  Всемирная организация здравоохранения.  http://who.int/ru/   
32.  Evrika.ru  информационно-образовательный 

портал для врачей. – URL:  

https://www.evrika.ru/ 

33.  Med-Edu.ru: медицинский видеопортал.   http://www.med-edu.ru/ 
34.  Univadis.ru: международ. мед. портал.  http://www.univadis.ru/ 
35.  DoctorSPB.ru: информ.-справ. портал о медицине.  http://doctorspb.ru/ 
36.  Современные проблемы науки и образования : 

электрон. журнал.  

http://www.science-

education.ru/ru/issue/index 
37.  Рубрикатор клинических рекомендаций 

Минздрава России.  

http://cr.rosminzdrav.ru/#!/ 

38.  Образование на русском : портал / Гос. ин-т русс. 

яз. им. А.С. Пушкина.  

https://pushkininstitute.ru/ 

39.  Другие открытые ресурсы вы можете найти по 

адресу:  

http://rostgmu.ru  
→Библиотека→Электронный 

каталог→Открытые ресурсы 

интернет→далее по ключевому слову… 

 

   3.2.3. Автоматизированная система (АС ДПО). 
 

      Обучающиеся, в течение всего периода обучения, обеспечиваются доступом к 

автоматизированной системе дополнительного профессионального образования 

(АС ДПО) sdo.rostgmu.ru.  

    

   Основными дистанционными образовательными технологиями Программы 

являются интернет-технологии с методикой синхронного и/или асинхронного 

дистанционного обучения. Методика синхронного дистанционного обучения 

предусматривает on-line общение, которое реализуется в виде вебинара, онлайн-

чата, виртуальный класс. Асинхронное обучение представляет собой offline 

просмотр записей аудиолекций, мультимедийного и печатного материала. Каждый 

слушатель получает доступ к учебным материалам портала и к электронной 

информационно-образовательной среде.  

 

АС ДПО обеспечивает: 

- возможность входа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по Программе; 

- доступ к учебному содержанию Программы и электронным образовательным 

ресурсам в соответствии с формой обучения (вопросы контроля исходного уровня 

знаний, вопросы для самоконтроля по каждому разделу, тестовые задания, 

http://www.freemedicaljournals.com/
http://freemedicaljournals.com/
http://www.freebooks4doctors.com/
http://www.freebooks4doctors.com/
https://www.scientific-publications.net/ru/
https://www.scientific-publications.net/ru/
http://cyberleninka.ru/
https://archive.neicon.ru/xmlui/
https://elpub.ru/
https://www.medicalherald.ru/jour
http://who.int/ru/
https://www.evrika.ru/
http://www.med-edu.ru/
http://www.univadis.ru/
http://www.univadis.ru/
http://doctorspb.ru/
http://www.science-education.ru/ru/issue/index
http://www.science-education.ru/ru/issue/index
http://cr.rosminzdrav.ru/#!/
https://pushkininstitute.ru/
http://rostgmu.ru/
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интернет-ссылки, нормативные документы); 

- фиксацию хода образовательного процесса и итоговой аттестаций.   

 

 

3.3. Кадровые условия. 

   Реализация Программы обеспечивается научно-педагогическими работниками 

кафедры «организация здравоохранения и общественное здоровье (с курсом ИКТ в 

здравоохранении и медицине) №2» факультета повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава 

России. 

      Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, модуля, имеющих 

сертификат специалиста по 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

Программу, составляет 70%. 

    Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и/или 

ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

Программу, составляет 60%. 

   Доля работников из числа руководителей и работников организации, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой Программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в 

общем числе работников, реализующих Программу, составляет 60 %.  

Профессорско-преподавательский состав программы 
 

№  

п/п 
Фамилия, имя, отчество, 

Ученая 

степень, ученое 

звание 

Должность 

Место работы 

(основное/ 

совмещение) 

1 Быковская Татьяна 

Юрьевна 

Д.м.н. Доцент  РОСТ ГМУ  

2 Тащилина Ирина 

Петровна 

К.э.н. Доцент РОСТ ГМУ 

3 Альперович Дмитрий 

Валерьевич 

Д.б.н. Доцент РОСТ ГМУ 

4 Сироткина Елена 

Николаевна 

- Ассистент РОСТ ГМУ 

5 Астахова Галина 

Федоровна 

- Старший 

преподаватель 

РОСТ ГМУ 
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Приложение №1 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Оформление тестов фонда тестовых заданий. 

к дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации врачей «Управление финансами и развитие 

платных услуг в медицинских организациях» со сроком освоения 36 

академических часов по специальности 31.08.71 «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье»   

 
 

1 

Кафедра 

Кафедра организации здравоохранения и 

общественного здоровья (с курсом информационных 

компьютерных технологий в здравоохранении и 

медицине) №2 

2 Факультет 
Повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов 

3 Адрес (база) РостГМУ, пер. Нахичеванский 29 

4 Зав. кафедрой Д.м.н. Быковская Татьяна Юрьевна 

5 Ответственный 

составитель 

доцент Тащилина Ирина Петровна 

6 E-mail waterlily11@yandex.ru 

7 Моб. телефон 89282961849 

8 Кабинет № 807 

9 
Учебная 

дисциплина 

«Управление финансами и развитие платных 

услуг в медицинских организациях» 

10 Учебный предмет 
«Управление финансами и развитие платных 

услуг в медицинских организациях» 

11 
Учебный год 

составления 

2022 

12 Специальность Организация здравоохранения и общественное здоровье 

13 Форма обучения Очная 

14 Модуль Основы экономики здравоохранения 

15 Тема все 

16 Подтема все 

17 
Количество 

вопросов 

50 

18 Тип вопроса single 

19 Источник  

 
Список тестовых заданий 

1 1 1    
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1   В МЕТОДОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ 
КАЧЕСТВОМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЕМ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ 

  

   удовлетворенность потребителя 
качеством продукции и услуг 

  

   политика и стратегия организации в 
области качества 

  

   лидирующая роль руководства   

   партнерство и ресурсы   
      

1 1 2    

 1     

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА 
УСЛОВИЙ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 
МЕДИЦИНСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
ПРОВОДИТСЯ В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ 
ПОРЯДКЕ В ОТНОШЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

  

     

участвующих в реализации программы 
государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской 
помощи 

  

     
государственной и муниципальной 
систем здравоохранения 

  

     
независимо от их ведомственной 
принадлежности и формы собственности 

  

      
оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях 

  

      

1 1 3    
1   ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ЭКСПЕРТОВ КАЧЕСТВА 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ВЕДЕТ 
  

   Федеральный фонд ОМС   

   территориальный фонд ОМС   

   орган управления здравоохранением 
субъекта РФ 

  

   Росздравнадзор   

      
1 1 4    

consultantplus://offline/ref=8A71C757536D07A7AE16054A5A1F5200BF309A410ECE7E05072B439C828CF1628FEAAB30F8F97FC6d6F0H
consultantplus://offline/ref=8A71C757536D07A7AE16054A5A1F5200BF309A410ECE7E05072B439C828CF1628FEAAB30F8F97FC6d6F0H
consultantplus://offline/ref=8A71C757536D07A7AE16054A5A1F5200BF309A410ECE7E05072B439C828CF1628FEAAB30F8F97FC6d6F0H
consultantplus://offline/ref=8A71C757536D07A7AE16054A5A1F5200BF309A410ECE7E05072B439C828CF1628FEAAB30F8F97FC6d6F0H
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1   НА ТЕРРИТОРИИ РФ РАЗРЕШАЕТСЯ 
ОБРАЩЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ 
ПРИ НАЛИЧИИ 

  

   регистрационного удостоверения на 
медицинское изделие 

  

   лицензии на медицинское изделие   

   лицензии на обращение медицинских 
изделий 

  

   эксплуатационной документации 
производителя (изготовителя) 

  

      
1 1 5    

1   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
БЕЗОПАСНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ТЕХНИКИ В 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НЕСЕТ 

  

   назначенное лицо, ответственное за 
эксплуатацию медицинской техники в 
медицинской организации 

  

   сервисная организация, осуществляющая 
техническое обслуживание и ремонт 
медицинской техники 

  

   специалист по технике безопасности   

   руководитель организации, 
эксплуатирующей данную медицинскую 
технику 

  

      

1 1 6    

1   ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА 
И БЕЗОПАСНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  

   уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти 

  

   органами исполнительной власти 
субъектов РФ 

  

   Правительством РФ   

   Росздравнадзором    

      
1 1 7    
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1   ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА И 
БЕЗОПАСНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

  

   государственной, муниципальной и 
частной системы здравоохранения 

  

   государственной, муниципальной 
системы здравоохранения 

  

   государственной и частной системы 
здравоохранения 

  

   государственной, ведомственной и 
частной системы здравоохранения 

  

      

1 1 8    

1   ПОРЯДОК ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 
КАЧЕСТВА И БЕЗОПАСНОСТИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  

   Министерством здравоохранения 
Российской Федерации 

  

   руководителями органов и организаций 
государственной, муниципальной и 
частной систем здравоохранения 

  

   Росздравнадзором   
   руководителями медицинских 

организаций по согласованию с 
выборным представительным органом 
трудового коллектива 

  

      

1 1 9    
1   ФОРМАМИ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА И 

БЕЗОПАСНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЮТСЯ 

  

   федеральный, ведомственный, 
внутренний 

  

   государственный, ведомственный, 
внешний 

  

   государственный, вневедомственный, 
внутренний 

  

   государственный, вневедомственный, 
внешний 
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1 1 10    

1   УТВЕРЖДЕНИЕ ПОРЯДКА СОЗДАНИЯ И 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВРАЧЕБНОЙ КОМИССИИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТНОСИТСЯ К ПОЛНОМОЧИЯМ 

  

   Минздрава России   

   Правительства Российской Федерации   
   Росздравнадзора   

   руководителей медицинских 
организаций  

  

      
1 1 11    

1   ФАРМАКОНАДЗОР ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ   

   Федеральной службой по надзору в 
сфере здравоохранения или ее 
территориальным органом 
(Росздравнадзором) 

  

   Федеральной службой по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека или ее 
территориальным органом 
(Роспотребнадзором) 

  

   органом исполнительной власти в сфере 
здравоохранения субъекта РФ 

  

   Министерством здравоохранения РФ   
      

1 1 12    
1   ОРГАН ГОСУДАРСТВЕННОГО НАДЗОРА, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ КОНТРОЛЬ 
СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ 
ОБРАЩЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ 

  

   Росздравнадзор    

   Министерство здравоохранения РФ    

   Роспотребнадзор    

   лицензирующий орган    
      

1 1 13    
1   ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ УСЛОВИЙ 

ТРУДА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
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   должностными лицами санитарно-
эпидемиологической службы 

  

   должностными лицами государственной 
инспекции труда 

  

   отраслевыми министерствами   
   отраслевыми профсоюзами   

      
1 1 14    

1   ОТДЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ ЛЕЧАЩЕГО ВРАЧА 
ПРИ ОКАЗАНИИ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-
САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ МОГУТ БЫТЬ 
ВОЗЛОЖЕНЫ НА ФЕЛЬДШЕРА, АКУШЕРКУ 

  

   приказом руководителя медицинской 
организации 

  

   распоряжением руководителя 
медицинской организации 

  

   приказом руководителя медицинской 
организации, согласованным с органом 
исполнительной власти в сфере 
здравоохранения субъекта РФ 

  

   приказом руководителя медицинской 
организации, согласованным с 
территориальным органом фонда 
социального страхования РФ 

  

      

1 1 15    

1   ПЕРЕЧЕНЬ, ЧАСТОТА И КРАТНОСТЬ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 
ПАЦИЕНТАМ ПРИ РАЗНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЯХ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 

  

   стандартом оказания медицинской 

помощи при данном заболевании  

  

   порядком оказания медицинской 
помощи при заболевании 
соответствующего профиля  

  

   программой государственных гарантий 
оказания гражданам бесплатной помощи  

  

   приказом главного врача медицинской 
организации  

  

      
1 1 16    
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1   МОНИТОРИНГ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПРИМЕНЕНИЯ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
ЯВЛЯЕТСЯ ЧАСТЬЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
КОТОРАЯ НАЗЫВАЕТСЯ 

  

   фармаконадзором    

   комплаенсом    

   фармакоинспекцией    

   фармакоэкономикой   

      
1 1 17    

1   К ВИДАМ ПРОГРАММ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ОТНОСЯТ 

  

   федеральную, территориальную    

   муниципальную, территориальную    

   внутриучрежденческую, муниципальную    
   хозрасчетную, государственную    

      
1 1 18    

1   РЕЖИМ И ФОРМЫ РАБОТЫ 
ПОЛИКЛИНИКИ, НАГРУЗКА ПЕРСОНАЛА 
ДОЛЖНЫ ОПРЕДЕЛЯТЬСЯ НА УРОВНЕ 
_______________ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

  

   руководителя   

   кадровой службы   

   первичной профсоюзной организации   

   учредителя   
      

1 1 19    
1   ДЕЛЕГИРОВАНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ – ЭТО   

   наделение правами и обязанностями 
какого-либо лица в сфере его 
компетенции 

  

   снятие ответственности с лица 
выполняющего порученные ему 
действия 

  

   наделение какого-либо лица 
определенной свободой действий 
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   наделение какого-либо лица 
исключительными правами и 
обязанностями 

  

      

1 1 20    
1   РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ШТАТНЫЕ 

НОРМАТИВЫ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ЕЕ СТРУКТУРНЫХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВКЛЮЧЕНЫ В 

  

   порядки оказания медицинской помощи    

   стандарты медицинской помощи    

   клинические рекомендации    
   алгоритмы оказания медицинской 

помощи 
  

      

1 1 21    
1   ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ 

ЛЕКАРСТВЕННЫХ ПРЕПАРАТОВ, НЕ 
ВХОДЯЩИХ В СООТВЕТСТВУЮЩИЙ 
СТАНДАРТ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ПО 
ЖИЗНЕННЫМ ПОКАЗАНИЯМ - ФУНКЦИЯ 

  

   врачебной комиссии   

   формулярного комитета   
   министерства здравоохранения   

   профессиональной ассоциации   

      
1 1 22    

1   ОЦЕНКА СОБЛЮДЕНИЯ В МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ УСТАНОВЛЕННОГО 
ПОРЯДКА ВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ 
ДОКУМЕНТАЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ ФУНКЦИЕЙ 

  

   врачебной комиссии   

   организационно-методического отдела   
   собрания трудового коллектива   

   главного врача   
      

1 1 23    

1   ПОРЯДОК РАБОТЫ, УЧЕТА И 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ ПО 
ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВРАЧЕБНОЙ 
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КОМИССИИ (ПОДКОМИССИЙ) 
УТВЕРЖДАЮТСЯ 

   министром здравоохранения   

   руководителем медицинской 
организации 

  

   собранием трудового коллектива   
   профессиональным сообществом   

      

1 1 24    
1   ЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ ВЛАСТИ, ЖЕСТКАЯ 

СТРУКТУРА СОПОДЧИНЕНИЯ ХАРАКТЕРНА 
ДЛЯ __________КОРПОРАТИВНОЙ 
КУЛЬТУРЫ 

  

   авторитарной   

   консервативной   

   клановой   
   либеральной   

      
1 1 25    

1   СОГЛАСНО ПОЛОЖЕНИЯМ ФЗ №323 
ХАРАКТЕРИСТИКОЙ КАЧЕСТВА 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ЯВЛЯЕТСЯ 

  

   своевременность оказания медицинской 
помощи 

  

   доступность всех видов медицинской 
помощи 

  

   соблюдение этических норм 
медицинским персоналом 

  

   соблюдения этапов оказания 
медицинской помощи 

  

      

1 1 26    
1   КРИТЕРИЕМ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ В 
СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ ЯВЛЯЕТСЯ 

  

   отсутствие расхождения клинического и 
патологоанатомического диагноза 

  

   увеличение показателя оборота койки   
   снижение показателя среднегодовой 

занятости койки 
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   обеспеченность населения врачами 
различных специальностей 

  

      
1 1 27    

1   КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
ПРИМЕНЯЮТСЯ В ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ 

  

   правильности выбора методов 
диагностики, лечения 

  

   эффективности взаимодействия с другим 
медицинскими организациями 

  

   компетентности руководителя 
медицинской организации 

  

   структурирования финансовых расходов 
на здравоохранение 

  

      

1 1 28    
1   ЛИДЕРСТВО В ТЕОРИИ МЕНЕДЖМЕНТА 

МОЖНО ОПРЕДЕЛИТЬ КАК 
  

   способность оказывать влияние на 
группы людей 

  

   победу в решении конфликтных ситуаций   

   условия функционирования организации   

   эффективность управления финансами   
      

1 1 29    
1   ЭКСПЕРТИЗА КАЧЕСТВА МЕДИЦИНСКОЙ 

ПОМОЩИ ПРОВОДИТСЯ В ЦЕЛЯХ 
  

   выявления нарушений при оказании 
медицинской помощи 

  

   уточнения степени достижения 
запланированного результата 

  

   оценки характеристик, отражающих 
доступность медицинской помощи 

  

   анализа деятельности руководителя 
медицинской организации 

  

      

1 1 30    
1   ДОКУМЕНТ, ИМЕЮЩИЙ В ТЕКСТЕ 

ПОМЕТКУ НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО, ДОЛЖЕН 
БЫТЬ ИСПОЛНЕН В 
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   течение суток   

   день поступления   
   3-дневный срок   

   десятидневный срок   

      
1 1 31    

1   К ОБЩИМ ФУНКЦИЯМ УПРАВЛЕНИЯ В 
ЗДРАВООХРАНЕНИИ ОТНОСЯТСЯ 

  

   планирование, организация, 
руководство, контроль 

  

   организация, руководство, контроль, 
взыскание 

  

   прогнозирование, организация, 
руководство, контроль 

  

   руководство, контроль, взыскание, 
прогнозирование 

  

      
1 1 32    

1   ОСНОВОПОЛАГАЮЩУЮ РОЛЬ ПРИ 
ФОРМИРОВАНИИ ЦЕЛЕЙ ПЛАНА ИГРАЕТ 

  

   наличие необходимых ресурсов и 
возможностей их получения 

  

   заинтересованность потребителей   
   содержание социальной программы 

государства и администрации 
конкретной территории 

  

   директивные контрольные цифры 
вышестоящих органов управления 

  

      
1 1 33    

1   ТРУДНОРАЗРЕШИМОЕ ПРОТИВОРЕЧИЕ, 
ВОЗНИКАЮЩЕЕ В КОЛЛЕКТИВЕ В 
ПРОЦЕССЕ СОВМЕСТНОЙ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАЗЫВАЕТСЯ 

  

   конфликтом   

   стилем руководства   
   деловым взаимодействием   

   неформальными отношениями   

      
1 1 34    
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1   НАЛИЧИЕ В МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, ДЛЯ СБОРА 
ИНФОРМАЦИИ О ФАКТАХ И ОБ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, СОЗДАЮЩИХ УГРОЗУ 
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЮ ГРАЖДАН И 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ПРИ 
ПРИМЕНЕНИИ И ЭКСПЛУАТАЦИИ 
МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ 

  

   обязательно    

   носит рекомендательный характер   
   обязательно только для организаций, 

входящих в государственную или 
муниципальную систему 
здравоохранения 

  

   не является обязательным, а решение 
вопроса о необходимости в нём остаётся 
на усмотрение руководителя 
медицинской организации 

  

      
1 1 35    

1   ЗАВЫШЕНИЕ (НЕВЫПОЛНЕНИЕ) ОБЪЕМА 
ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ 
МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В 
СТАНДАРТЕ, ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ КАК 

  

   отклонение от стандарта   

   врачебная ошибка   

   несоответствие   
   дефект   

      
1 1 36    

1   РЕШЕНИЕ ВРАЧЕБНОЙ КОМИССИИ 
(ПОДКОМИССИИ ВРАЧЕБНОЙ 
КОМИССИИ) СЧИТАЕТСЯ ПРИНЯТЫМ, 
ЕСЛИ ЕГО ПОДДЕРЖАЛО 

  

   две трети членов врачебной комиссии 
(подкомиссии) 

  

   большинство членов врачебной комиссии 
(подкомиссии врачебной комиссии) 

  



34 
 

   не менее половины членов врачебной 
комиссии (подкомиссии), плюс один 
голос 

  

   большинство членов врачебной 
комиссии из числа присутствующих на 
заседании 

  

      

1 1 37    

1   ОРГАН ГОСУДАРСТВЕННОГО НАДЗОРА, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ КОНТРОЛЬ 
СОБЛЮДЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ 
ОБРАЩЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ 

  

   Росздравнадзор    

   Министерство здравоохранения РФ    
   Роспотребнадзор    

   лицензирующий орган    
      

1 1 38    
1   ДОКУМЕНТОМ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИМ 

СООТВЕТСТВИЕ МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ 
УСТАНОВЛЕННЫМ НОРМАМ, ЯВЛЯЕТСЯ  

  

   декларация о соответствии    

   сертификат соответствия    

   свидетельство об утверждении типа 
средства измерения  

  

   свидетельство о государственной 
регистрации  

  

      
1 1 39    

1   МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ В СИСТЕМЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ ОКАЗЫВАЮТ 
АККРЕДИТОВАННЫЕ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

   любой формы собственности   

   государственной и муниципальной 
систем здравоохранения 

  

   муниципальной и частной систем 
здравоохранения 

  

   государственной и частной систем 
здравоохранения 
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1 1 40    

1   КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА И БЕЗОПАСНОСТИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ 

  

   определения показателей качества 
деятельности медицинских организаций 

  

   ведомственного контроля   

   внутреннего контроля   
   государственного контроля   

      

1 1 41    
1   КОНТРОЛЬ И НАДЗОР ЗА ПОРЯДКОМ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ, 
РЕАБИЛИТАЦИЕЙ ИНВАЛИДОВ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

  

   Росздравнадзор   

   Пенсионный фонд РФ   

   Минтруда и социальной защиты РФ   

   органы управления социальной защитой 
населения субъектов РФ 

  

      
1 1 42    

1   КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПОРЯДКА 
ВКЛЮЧЕНИЯ (ИСКЛЮЧЕНИЯ) СТРАХОВЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ В РЕЕСТР 
СТРАХОВЫХ МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, МОНИТОРИНГ ИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ОМС 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

  

   Федеральный фонд ОМС   

   Пенсионный фонд   

   Росстрахнадзор   
   Росздравнадзор   

      
1 1 43    

1   КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
ВРАЧЕБНОЙ КОМИССИИ ОСУЩЕСТВЛЯЮТ 

  

   руководитель медицинской организации   
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   заместитель главного врача по 
медицинской части 

  

   заместитель главного врача по клинико-
экспертной работе 

  

   заместитель главного врача по 
организационно-методической работе 

  

      
1 1 44    

1   В КАЧЕСТВЕ ОСНОВНОЙ ГАРАНТИИ 
СПОСОБНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЕСПЕЧИТЬ 
СТАБИЛЬНОЕ КАЧЕСТВО МЕДИЦИНСКИХ 
УСЛУГ И ИХ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ 
РАССМАТРИВАЕТСЯ 

  

   соответствие системы качества 
медицинских услуг требованиям 
стандарта ИСО серии 9000  

  

   высокий уровень профессиональной 
подготовки медицинского персонала и 
исполнительской дисциплины 

  

   высокий уровень материально-
технического и финансового обеспечения 
организации 

  

   высокая управленческая культура в 
обеспечении медицинской деятельности 
и профессиональный уровень персонала 

  

      

1 1 45    
1   ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ АННУЛИРОВАНИЯ 

ЛИЦЕНЗИИ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЯВЛЯЮТСЯ 

  

   незаконность решения о выдаче 
лицензии 

  

   избыточность медицинских услуг в 
регионе или убыточность медицинской 
организации 

  

   обнаружение недостоверных или 
искаженных данных в документах, 
представленных для получения лицензии 
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   неоднократное или грубое нарушение 
лицензиатом лицензионных требований 
и условий 

  

      

1 1 46    
1   ЛИЦЕНЗИРУЮЩИЙ ОРГАН ВПРАВЕ 

ПРОВОДИТЬ ВНЕПЛАНОВУЮ ВЫЕЗДНУЮ 
ПРОВЕРКУ БЕЗ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО УВЕДОМЛЕНИЯ 
ЛИЦЕНЗИАТУ В СЛУЧАЕ ПОСТУПЛЕНИЯ В 
ЛИЦЕНЗИРУЮЩИЙ ОРГАН 

  

   обращений, заявлений граждан   

   обращений, заявлений от 
индивидуальных предпринимателей, 
юридических лиц 

  

   информации от органов государственной 
власти, органов местного 
самоуправления 

  

   средств массовой информации о фактах 
грубых нарушений лицензиатом 
лицензионных требований 

  

      

1 1 47    
1   МЕХАНИЗМ АННУЛИРОВАНИЯ 

ЛИЦЕНЗИИ В СФЕРЕ МЕДИЦИНСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

   решением суда по заявлению 
лицензирующего органа 

  

   Министерством здравоохранения по 
представлению лицензирующего органа 

  

   решением суда или лицензирующего 
органа 

  

   решением федеральной службы по 
надзору в сфере здравоохранения 

  

      
1 1 48    

1   ЛОГИЧЕСКОЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЕ 
УРОВНЕЙ УПРАВЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 
НАЗЫВАЕТСЯ 
 

  

   организационной структурой   
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   нормой управляемости   
   системой управления   

   иерархией управления   
      

1 1 49    

1   КЛИНИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ОТНОСЯТСЯ К НОРМАТИВНЫМ 
ДОКУМЕНТАМ ____ ХАРАКТЕРА  

  

   обязательного    

   рекомендательного   

    законодательного    
    ознакомительного    

      
1 1 50    

1   К РЕЖИМАМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СЛУЖБЫ МЕДИЦИНЫ КАТАСТРОФ 
ОТНОСЯТ  

  

   повседневную деятельность, 
повышенную готовность, чрезвычайную 
ситуацию  

  

   повседневную деятельность, постоянную 
готовность, чрезвычайную ситуацию  

  

   постоянную готовность, чрезвычайную 
ситуацию, автономный режим 

  

   повседневную деятельность, полную 
готовность, чрезвычайную ситуацию  

  

      
 

 

 

1 

Кафедра 

Кафедра организации здравоохранения и 

общественного здоровья (с курсом информационных 

компьютерных технологий в здравоохранении и 

медицине) №2 

2 Факультет 
Повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов 

3 Адрес (база) РостГМУ, пер. Нахичеванский 29 

4 Зав. кафедрой Д.м.н. Быковская Татьяна Юрьевна 

5 Ответственный 

составитель 

Доцент Тащилина Ирина Петровна 

6 E-mail waterlily11@yandex.ru 
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7 Моб. телефон 89282961849 

8 Кабинет № 709 

9 
Учебная 

дисциплина 

Управление финансами и развитие платных 

услуг в медицинских организациях 

10 Учебный предмет 
Управление финансами и развитие платных 

услуг в медицинских организациях 

11 
Учебный год 

составления 

2022 

12 Специальность Организация здравоохранения и общественное здоровье 

13 Форма обучения Очная 

14 Модуль 
Основы и принципы бюджетирования в 

медицинских организациях 

15 Тема все 

16 Подтема все 

17 
Количество 

вопросов 

50 

18 Тип вопроса single 

19 Источник  

 
Список тестовых заданий 

1 1 1    
1   ПЕРЕЧЕНЬ НАРУШЕНИЙ ПРИ ОКАЗАНИИ 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ И РАЗМЕР 
ФИНАНСОВЫХ САНКЦИЙ К 
МЕДИЦИНСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ В 
СИСТЕМЕ ОМС УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  

   Приказом Федерального фонда ОМС   

   территориальной программой   
   Правилами ОМС   

   договором на оказание и оплату 
медицинской помощи по ОМС 

  

      
1 1 2    

 1     
ПЕРЕЧЕНЬ САНКЦИЙ ЗА НАРУШЕНИЯ 
ДОГОВОРНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ В СИСТЕМЕ 
ОМС УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  

     
договором о финансовом обеспечении 
ОМС  

  

     правилами ОМС   

     
договором на оказание и оплату 
медицинской помощи по ОМС 
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      территориальной программой   
      

1 1 3    
1   ПРЕТЕНЗИЮ ПРИ НАЛИЧИИ 

РАЗНОГЛАСИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
МЕДИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ 
ОФОРМЛЯЕТ 

  

   медицинская организация   

   ТФОМС   

   лечащий врач   
   страховая медицинская организация   

      

1 1 4    
1   РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ И КОНФЛИКТНЫХ 

ВОПРОСОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ХОДЕ 
КОНТРОЛЯ, МЕЖДУ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ И СТРАХОВОЙ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ НА 
ДОСУДЕБНОМ УРОВНЕ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

  

   территориальным фондом ОМС   

   федеральным фондом ОМС   

   Росздравнадзором   

   органом управления здравоохранения в 
субъекте РФ 

  

      
1 1 5    

1   СТРАХОВОЙ ТАРИФ ВЗНОСОВ НА ОМС ЗА 
РАБОТАЮЩЕЕ НАСЕЛЕНИЕ 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ В ПРОЦЕНТАХ ПО 
ОТНОШЕНИЮ К 

  

   начисленной оплате труда   

   валовому доходу предприятия   
   основным средствам предприятия   

   оборотным средствам предприятия   
      

1 1 6    

1   СРЕДСТВА ОТ САНКЦИЙ ЗА ВЫЯВЛЕННЫЕ 
НАРУШЕНИЯ, ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ 
ФОНДЫ ОМС НАПРАВЛЯЮТ НА 
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   повышение квалификации 
медработников 

  

   выплату премии экспертам   
   закупку лекарств за рубежом   

   издательскую деятельность   
      

1 1 7    

1   ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ПОСЕЩЕНИЙ В 
ПОЛИКЛИНИКЕ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ КАК 

  

   отношение фактического числа 
посещений к плановым 

  

   отношение числа посещений на дому к 
плановому числу посещений в 
поликлинике 

  

   отношение числа плановых посещений к 
общему числу посещений 

  

   сумма числа посещений в поликлинике и 
на дому 

  

      

1 1 8    
1   ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ БАЗИРУЕТСЯ НА 

  

   данных бухгалтерского учёта и 
вероятностных оценках будущих 
факторов хозяйственной жизни 

  

   критической оценке финансового 
положения и стратегическом 
планировании 

  

   управленческих решениях руководства 
медицинской организации 

  

   выявлении основных факторов, 
вызывающих изменения во внутренней 
среде медицинской организации 

  

      
1 1 9    

1   ПРИ НЕСОГЛАСИИ С РЕШЕНИЕМ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА ОМС ПРИ 
НАЛИЧИИ РАЗНОГЛАСИЙ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ ЭКСПЕРТИЗЫ КАЧЕСТВА 
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МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВПРАВЕ 

   обжаловать решение в судебном 
порядке 

  

   обратиться с жалобой в Росздравнадзор   
   направить претензию в Федеральный 

фонд ОМС 
  

   направить претензию в Минздрав РФ   

      
1 1 10    

1   ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С 
НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  

   правилами внутреннего трудового 
распорядка 

  

   постановлением министерства труда   

   постановлением ведомственного 
министерства 

  

   локальным нормативным актом без 
учета мнения представительного органа 
работников 

  

      

1 1 11    

1   ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА ФОНДОВ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ НАХОДЯТСЯ В 
СОБСТВЕННОСТИ 

  

   государства   

   фонда социального страхования 
населения РФ 

  

   страховых медицинских организаций   

   страховых медицинских организаций   

      
1 1 12    

1   ЗАМЕНА ОТПУСКА ДЕНЕЖНОЙ 
КОМПЕНСАЦИЕЙ ДОПУСКАЕТСЯ 

  

   при увольнении работника, не 
использовавшего отпуск 

  

   при переводе на другую должность   
   по желанию работника   

   по инициативе работодателя   
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1 1 13    

1   СТРАХОВАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ В СИСТЕМЕ ОМС ИМЕЕТ 
ПРАВО 

  

   проводить медико-экономический 
контроль медицинских услуг 

  

   устанавливать тарифы на медицинские 
услуги 

  

   выравнивать финансовые ресурсы ОМС 
городов и районов 

  

   индексировать тарифы   

      

1 1 14    

1   ПЕРЕЧЕНЬ ЖИЗНЕННО НЕОБХОДИМЫХ И 
ВАЖНЕЙШИХ ЛЕКАРСТВЕННЫХ 
ПРЕПАРАТОВ УТВЕРЖДАЕТСЯ 

  

   Правительством РФ   

   Федеральным фондом ОМС   

   Министерством здравоохранения   

   Академией наук РФ   
      

1 1 15    
1   ЛИДИРУЮЩУЮ ПОЗИЦИЮ В 

РАСПРЕДЕЛЕНИИ ИСТОЧНИКОВ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ЗАНИМАЕТ 

  

   Федеральный бюджет   

   ОМС   
   Бюджеты регионов   

   Личные средства граждан   

      
1 1 16    

1   ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ И 
ОРГАНИЗАЦИИ ОТЧИСЛЯЮТ В ФОНД ОМС 
_______________ ОТ ФОНДА ОПЛАТЫ 
ТРУДА 

  

   5,1%   

   3,9%   
   10,1%   

   1,1%   
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1 1 17    

1   ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ 
УСЛОВИЙ ТРУДА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

  

   индивидуальными предпринимателями 
и юридическими лицами 

  

   должностными лицами государственной 
санитарно-эпидемиологической службы 

  

   государственной инспекцией труда   
   отраслевыми профсоюзами   

      

1 1 18    
1   МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МСЭ, 
ФИНАНСИРУЮТСЯ ИЗ СРЕДСТВ 

  

   ОМС   

   муниципального бюджета   
   Федерального бюджета   

   ПФР и ФСС России   
      

1 1 19    

1   ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ МЕДИЦИНСКИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ В 
СЛУЧАЕ, ЕСЛИ 

  

   оказание указанных услуг предусмотрено 
их учредительными документами 

  

   они имеют статус автономного или 
бюджетного учреждения 

  

   получено специальное разрешение 
органа управления здравоохранением, 
которому они подведомственны 

  

   они не участвуют в реализации 
территориальной программы 
госгарантий 

  

      
1 1 20    

1   КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 
БЮДЖЕТНЫМ МЕДИЦИНСКИМ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ ПРАВИЛ 
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

   Роспотребнадзор   

   Росздравнадзор   
   Росфиннадзор   

   учредитель и попечительский совет   

      
1 1 21    

1   КОНТРОЛЬ ЗА ПРАВИЛЬНОСТЬЮ 
ВЗИМАНИЯ ОПЛАТЫ ЗА ОКАЗАННЫЕ 
ПЛАТНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

  

   орган управления здравоохранением   

   государственная налоговая инспекция   
   Роспотребнадзор   

   общество защиты прав потребителей   
      

1 1 22    

1   КАЗЕННОЕ МЕДИЦИНСКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ОТВЕЧАЕТ ПО СВОИМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМ 

  

   денежными средствами   

   денежными средствами и имуществом   
   имуществом, относящимся к основному 

виду деятельности 
  

   имуществом, находящимся в 
оперативном управлении 

  

      

1 1 23    
1   ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АУДИТОРСКОЙ 

ПРОВЕРКИ В МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  

   достоверность бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и соответствие 
совершенных финансовых и 
хозяйственных операций нормативным 
актам, действующим в РФ  

  

   соответствие фактического наличия 
товарно-материальных ценностей 
данным бухгалтерского учета  
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   соответствие порядка организации 
медицинской деятельности 
действующим регламентам  

  

   количество товарно-материальных 
ценностей, отпущенных со склада в 
подразделения медицинской 
организации 

  

      
1 1 24    

1   ОСНОВНЫМ КРИТЕРИЕМ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ЗАКУПОК, 
СОГЛАСНО ФЗ № 44-ФЗ «О 
КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ 
ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД» ЯВЛЯЕТСЯ 

  

   цена лекарственного препарата, 
медицинского изделия 

  

   деловая репутация поставщика    

   размер заказа на лекарственные 
препараты, медицинские изделия 

  

   расстояние транспортировки от 
поставщика до медицинской 
организации  

  

      

1 1 25    
1   ДОХОДЫ, ПОЛУЧЕННЫЕ БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ ОТ РАЗРЕШЕННОЙ ЕМУ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ 
ПРИОБРЕТЕННОЕ ЗА СЧЕТ ЭТИХ ДОХОДОВ 
ИМУЩЕСТВО ПОСТУПАЮТ В 

  

   самостоятельное распоряжение 
учреждения 

  

   бюджет государства   

   муниципальный бюджет   
   в собственность учредителя учреждения   

      
1 1 26    
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1   ЦЕЛЕВОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ В РОССИИ 

  

   финансирование медицинских услуг в 
соответствии с договорами системы ОМС 

  

   приобретение оборудования и 
аппаратуры 

  

   финансирование профилактических 
мероприятий 

  

   финансирование государственных 
целевых программ по медицинскому 
обеспечению населения  

  

      

1 1 27    

1   ХРАНЕНИЕ, ЭКСПЛУАТАЦИЯ, 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, РЕМОНТ 
И УНИЧТОЖЕНИЕ МЕДИЦИНСКОГО 
ИЗДЕЛИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С 

  

   технической и (или) эксплуатационной 
документацией, разрабатываемой 
производителем медицинского изделия 

  

   регистрационным удостоверением на 
медицинское изделие 

  

   декларацией соответствия на 
медицинское изделие 

  

   эксплуатационной документацией, 
разрабатываемой организацией, 
осуществляющей техническое 
обслуживание медицинских изделий 

  

      

1 1 28    
1   ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С 

  

   планом финансово-хозяйственной 
деятельности 

  

   бюджетной сметой   

   лимитами бюджетных обязательств   
   сметой доходов и расходов   
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1 1 29    

1   ЗАЧИСЛЯЮТСЯ В БЮДЖЕТ ДОХОДЫ ОТ 
ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

   казенного учреждения   

   бюджетного учреждения   

   автономного учреждения   
   государственного унитарного 

предприятия 
  

      

1 1 30    
1   ДЛЯ АВТОНОМНЫХ МЕДИЦИНСКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ПЛАН ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УТВЕРЖДАЕТ 

  

   руководитель учреждения по 
заключению наблюдательного совета 

  

   руководитель учреждения   

   наблюдательный совет   
   учредитель   

      
1 1 31    

1   О ЗАМЕНЕ ДЕЙСТВУЮЩИХ В 
ОРГАНИЗАЦИИ НОРМ ТРУДА РАБОТНИКИ 
ИЗВЕЩАЮТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ НЕ 
ПОЗДНЕЕ ЧЕМ 

  

   за два месяца до их введения    

   за один месяц до их введения   
   в срок, определяемый работодателем с 

учетом мнения представительного 
органа работников 

  

   за три месяца до их введения    
      

1 1 32    

1   НОРМЫ НАГРУЗКИ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ ГЛАВНЫЙ ВРАЧ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПЕРЕСМАТРИВАТЬ 

  

   имеет право с учетом мнения 
представительного органа работников 
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   имеет право на основании 
ведомственных  нормативных актов по 
труду 

  

   имеет право, если это предусмотрено 
коллективным договором 

  

   не имеет права   

      
1 1 33    

1   СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 
ПОДЛЕЖАТ 

  

   все, имеющиеся в организации рабочие 
места 

  

   рабочие места с вредными и опасными 
условиями труда 

  

   рабочие места, оборудованные 
различными приборами и механизмами 

  

   50% рабочих мест от всех, имеющихся в 
организации 

  

      
1 1 34    

1   РАБОТОДАТЕЛЬ В СЛУЧАЕ СПОРА С 
РАБОТНИКОМ О РАЗМЕРАХ 
ПРИЧИТАЮЩИХСЯ ЕМУ СУММ ПРИ 
УВОЛЬНЕНИИ ОБЯЗАН 

  

   выплатить работнику в день увольнения 
неоспариваемую сумму 

  

   приостановить выплату причитающихся 
работнику сумм и передать материалы 
для рассмотрения в комиссию по 
трудовым спорам 

  

   создать комиссию по урегулированию 
спора 

  

   передать спор на рассмотрения 
мировому судье 

  

      
1 1 35    

1   ВЫПЛАТА ВСЕХ СУММ, 
ПРИЧИТАЮЩИХСЯ РАБОТНИКУ ОТ 
РАБОТОДАТЕЛЯ, ЕСЛИ РАБОТНИК В ДЕНЬ 
УВОЛЬНЕНИЯ НЕ РАБОТАЛ, 
ПРОИЗВОДИТСЯ 
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   в день обращения работника с 
требованием о расчете 

  

   одновременно с выдачей ему трудовой 
книжки 

  

   в течение 3 дней после предъявления 
уволенным требования о расчете 

  

   не позднее следующего дня со дня 
обращения работника с требованием о 
расчете 

  

      

1 1 36    
1   АБСОЛЮТНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ХАРАКТЕРИЗУЕТ ПОКАЗАТЕЛЬ 

  

   рентабельность    

   выручка   

   доход   
   прибыль   

      
1 1 37    

1   К ВЫПЛАТАМ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 
ХАРАКТЕРА ОТНОСИТСЯ 

  

   выплаты за стаж работы, выслугу лет   

   доплата за работу в ночное время   

   доплата за увеличение объема работы   
   доплата за совмещение профессий 

(должностей) 
  

      

1 1 38    
1   К ВЫПЛАТАМ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА ОТНОСИТСЯ 
  

   доплата за исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника 

  

   надбавка за выслугу лет   

   надбавка за стаж непрерывной работы   

   надбавка за стаж работы   
      

1 1 39    
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1   КАЗЕННЫЕ И БЮДЖЕТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 
МОГУТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
ПРИНОСЯЩУЮ ДОХОД, ЕСЛИ 

  

   это прописано в их учредительных 
документах  

  

   для них сформирован государственный 
(муниципальный) заказ 

  

   имеют разрешение учредителя   

   решение принято коллективом на общем 
собрании 

  

      
1 1 40    

1   ИТОГИ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ 
ФИКСИРУЮТСЯ В 

  

   акте результатов инвентаризации    

   бухгалтерском балансе    
   приказе о проведении инвентаризации    

   акте о порче товарно-материальных 
ценностей  

  

      

1 1 41    
1   ОСНОВНЫМ КРИТЕРИЕМ ДЛЯ 

ОТНЕСЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНЫХ ОБЪЕКТОВ 
К ОСНОВНЫМ СРЕДСТВАМ ЯВЛЯЕТСЯ 
ПЛАНОВЫЙ СРОК ИХ СЛУЖБЫ 

  

   более 12 месяцев   

   более 3-х месяцев   

   более 6 месяцев   
   более 3 лет   

      
1 1 42    

1   ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ (СТОИМОСТНЫЕ) 
ПОКАЗАТЕЛИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
КОЕЧНОГО ФОНДА 

  

   профиль и мощность стационара, объем 
работы 

  

   мощность стационара и режим работы   
   специализация стационара и режим 

работы 
  

   профиль стационара и объем работы   
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1 1 43    

1   СПОСОБ ОПЛАТЫ СТАЦИОНАРНОЙ 
ПОМОЩИ, ЗАИНТЕРЕСОВЫВАЮЩИЙ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ В 
СОКРАЩЕНИИ СРОКОВ ЛЕЧЕНИЯ 

  

   оплата за пролеченного больного   

   сметное финансирование   
   оплата за проведенный койко-день   

   подушевое финансирование   
      

1 1 44    

1   МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОЛУЧАЮЩИЕ СРЕДСТВА ПО 
ПОДУШЕВОМУ НОРМАТИВУ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ АМБУЛАТОРНОЙ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, ФОРМИРУЮТ 
И НАПРАВЛЯЮТ В СТРАХОВЫЕ 
МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ РЕЕСТРЫ 
СЧЕТОВ ОКАЗАННОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ 

  

   ежемесячно   

   ежеквартально   
   по итогам года   

   в соответствии с условиями договора на 
оказание и оплату мед. помощи по ОМС 

  

      
1 1 45    

1   ЗАТРАТЫ НА ЛЕКАРСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА 
В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТНОСЯТСЯ К ИЗДЕРЖКАМ 

  

   переменным    

   постоянным    

   валовым    

   предельным    
      

1 1 46    
1   РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 

ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ИХ СТОИМОСТИ 
ПРОИЗВОДИТСЯ НА 
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   простые, сложные, комплексные и услуги 
медицинского сервиса 

  

   простые и сложные   
   простые и комплексные   

   разовые и многократные   
      

1 1 47    

1   УЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ФИКСИРУЮЩИЕ 
ФАКТ СВЕРШЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ОПЕРАЦИИ, НАЗЫВАЮТСЯ 

  

   первичными    

   накопительными    

   сводными    
   внутренними   

      
1 1 48    

1   В ПАССИВЕ БАЛАНСА БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОТРАЖАЮТСЯ 

  

   обязательства и финансовый результат 
деятельности учреждения 

  

   хозяйственные процессы   

   размещение хозяйственных средств   
   обязательства и финансовый результат 

деятельности учреждения 
  

      

1 1 49    
1   В АКТИВЕ БАЛАНСА БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОТРАЖАЮТСЯ 
  

   стоимость нефинансовых активов 
учреждения  

  

   краткосрочные и долгосрочные кредиты 
банка 

  

   уставной фонд   

   прибыль   
      

1 1 50    

1   МАТЕРИАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТНОСЯТСЯ К ОСНОВНЫМ НА 
ОСНОВАНИИ 

  

   сроков эксплуатации   
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   источников приобретения   
   цены приобретения   

   производственного назначения   
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