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1. Цель практики:  углублённое изучение организации первичной медико-

санитарной помощи населению в РФ, вопросов амбулаторно-поликлинической помощи 

населению, особенностей работы участкового врача-терапевта, вопросов оформления 

учетной документации, а также изучению документов, регламентирующих деятельность 

врача-терапевта, методики определения временной нетрудоспособности у больных, 

порядка выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, а 

также изучение организации медицинской экспертизы в лечебных учреждениях, этапов ее 

проведения, вопросов реабилитации инвалидов и профилактической работы врача-

терапевта, оценка значимости симптомов и синдромов в диагностике некоторых 

важнейших заболеваний внутренних органов, с разбором принципов неотложной терапии 

на догоспитальном этапе при этих заболеваниях, освоение основных принципов 

медицинской этики и деонтологии, формирование у студентов основ клинического 

мышления, целостного представления о диагностическом процессе, обучение студентов 

практическим навыкам интерпретации результатов клинических, лабораторных, 

инструментальных исследований.  

2. Краткое содержание практики.  

Практика направлена на освоение навыков: проведения сбора и медико-

статистического анализа информации о показателях здоровья населения различных 

возрастно-половых групп, характеризующих состояние их здоровья; проведения 

диагностических мероприятий для выявления заболеваний и патологических состояний 

пациентов; участия в проведении медицинской реабилитации и санаторно-курортного 

лечения; формирования у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих; 

обучения пациентов основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, 

способствующим профилактике возникновения заболеваний и укреплению здоровья; 

применения основных принципов организации оказания медицинской помощи в 



медицинских организациях и их структурных подразделениях; создания в медицинских 

организациях благоприятных условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности 

медицинского персонала; предупреждения возникновения заболеваний среди населения 

путем проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий; проведения 

профилактических медицинских осмотров, диспансеризации, диспансерного наблюдения; 

ведения медицинской документации в медицинских организациях; организации 

проведения медицинской экспертизы; участия в организации оценки качества оказания 

медицинской помощи пациентам; соблюдения основных требований информационной 

безопасности. 

 


