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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее 

Правила) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее 

Университет) устанавливают права и обязанности обучающихся Университета, 

правила их поведения и взаимоотношений с другими участниками 

образовательных отношений, как в процессе обучения, так и во внеучебное время. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Уставом Университета;  

локальными нормативными актами Университета. 

1.3. Обучающимися являются лица, в установленном порядке зачисленные 

в Университет приказом ректора по программам среднего профессионального 

образования, высшего образования и дополнительного образования. 

1.4. Обучающиеся в Университете пользуются равными правами и 

исполняют равные обязанности. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для всех обучающихся с момента 

издания приказа о зачислении в Университет. 

1.6. Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

II. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 



 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психологомедико-педагогической коррекции; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

3) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 

(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом 

обучении); 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Университетом; 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в 

установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

6) зачёт Университетом, в установленном им порядке, результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе»; 
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8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и утверждённым календарным учебным графиком; 

11) академический отпуск (по медицинским показаниям, по семейным 

обстоятельствам, в связи с призывом на военную службу и иным обстоятельствам 

в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования); 

12) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральным 

законодательством; 

1З) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 



 

16) восстановление для получения образования в Университете, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

17) участие в управлении Университетом в порядке, установленном его 

уставом; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университете; 

19) обжалование актов Университета в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Университета; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Университета; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 

руководством научно-педагогических работников и (или) научных работников 

Университета; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена и академической мобильности, в другие образовательные 

организации и научные организации, включая образовательные организации 

высшего образования и научные организации иностранных государств; 
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25) опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной 

основе; 

26) совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного 

плана; 

27) получение информации от Университета о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

28) реализацию иных прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом и иными локальными актами Университета. 

2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Университете, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 

2.3. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

2.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе профессиональных союзах, созданных в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

2.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.6. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 



 

III. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся обязаны: 

3.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия в соответствии с 

расписанием, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы в установленные сроки; 

3.2. Исполнять гражданскиео обязанности, установленные 

Конституцией Российской Федерации; 

3.3.  Выполнять требования устава Университета; 

3.4.  Выполнять требования настоящих Правил; 

3.5. Выполнять требования правил проживания в общежитии; 

3.6. Выполнять требования Этического кодекса обучающегося медицине 

и фармации; 

3.7. Выполнять требования иных локальных нормативных актов 

Университета по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3.8. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

3.9. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

3.10. Соблюдать общепринятые нормы общественного поведения, быть 

корректными в отношениях с другими обучающимися и работниками 

Университета; 

3.11. Не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины, 

не нарушать учебную дисциплину; 
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3.12. В установленные сроки, утверждённые учебным планом и 

расписанием, проходить промежуточную и государственную итоговую 

аттестации; 

3.13. Соблюдать пропускной режим на территории Университета; 

3.14. Находиться на территории Университета в чистой опрятной одежде, 

иметь сменную обувь (запрещено ношение пляжной одежды); 

3.15. На занятиях обучающийся обязан находиться в медицинской 

спецодежде (белый медицинский халат, белая медицинская шапочка); 

3.16. На занятиях физической культурой и спортом обязательна спортивная 

форма; 

3.17. При входе преподавателя и представителя администрации 

Университета в аудиторию приветствовать их, вставая с места; 

3.18. Соблюдать и поддерживать чистоту, установленный порядок в 

помещениях и на территории Университета; 

3.19. Соблюдать правила эксплуатации оборудования, инструмента, 

инвентаря, сооружений, беречь собственность Университета, не причинять ущерб 

учебно-материальной базе Университета; 

3.20. Знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и 

здоровья в процессе обучения; 

3.21. Соблюдать дисциплину, в том числе, обучающемуся запрещается: 

3.21.1. Фальсифицировать записи в документах, в т.ч. в зачётных книжках, 

студенческих билетах, ведомостях, медицинских справках и иных документах; 

3.21.2. Фальсифицировать или способствовать фальсификации текущего 

контроля успеваемости и посещаемости, прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации; 

3.21.3. Курить в Университете, приносить и распивать спиртные напитки, 

сидеть на подоконниках; находиться в помещениях и на территории 

Университета в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

3.21.4. Мусорить на территории Университета, делать надписи на стенах; 



 

3.21.5. Пользоваться мобильным телефоном во время занятий, 

прохождения обучающимся процедур текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации; 

3.21.6. Применять физическую силу для выяснения отношений, допускать 

грубость; 

3.21.7. Проносить на территорию Университета оружие, взрывоопасные и 

легковоспламеняющиеся жидкости (аэрозоли, газовые баллончики). 

IV. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

4.1. Поощрение важнейший вид стимулирования обучающихся за 

эффективное выполнение своих обязанностей и служит средством, помогающим 

воспитать сознательное отношение обучению, стимулирующим дальнейшие 

успехи, а также, является положительным примером для остальных 

обучающихся. 

4.2. Поощрение обучающихся проводится только за фактические успехи. 

4.3. Обучающийся имеет право получать моральное или материальное 

поощрение за успехи в освоении образовательных программ и за успехи в 

учебной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности обучающийся. 

4.4. Моральное поощрение может выражаться в виде: 

благодарности (благодарственного письма); почётной грамоты; выполнения 

почётного поручения (ритуала); приказа о вынесении благодарности (с 

занесением в личное дело обучающегося); присуждения почётного места; 

награждения (похвальной грамотой, похвальным листом, вымпелом);  

4.5. Материальное поощрение может выражаться в виде: 

специальной стипендии учёного совета Университета; представления на 

стипендии различного уровня; ценного подарка; поощрения от Студпрофкома 
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РостГМУ; оплаты расходов по участию в мероприятиях различного уровня за 

пределами г. Ростова-на-Дону; 

4.6. К обучающемуся могут применяться меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с Положением о порядке применения мер 

дисциплинарного взыскания и отчислении обучающихся. 

4.7. В зависимости от тяжести дисциплинарного проступка к 

обучающемуся, в установленном в Университете порядке, могут быть применены 

следующие виды дисциплинарных взысканий: 

замечание; выговор; 

отчисление. 

4.8. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.9. Вопросы о поощрении или дисциплинарном взыскании 

рассматриваются на заседании академической комиссии структурного 

подразделения Университета. 

 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящие Правила принимаются решением учёного совета 

Университета и утверждаются приказом ректора Университета с учётом мнения 

Совета обучающихся РостГМУ и Студпрофкома РостГМУ. 

5.2. За неисполнение или нарушение настоящих Правил к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор, 

отчисление в соответствии с локальными нормативными актами. 

5.3. Материальный ущерб, нанесённый Университету по вине 

обучающегося, возмещается им или его родителями (законными 

представителями) в установленном законодательством порядке. 



 

5.4. При отчислении из Университета обучающиеся обязаны сдать 

числящиеся за ними материальные ценности в установленном порядке, отметка 

этого факта отражается в обходном листе обучающегося. 

5.5. Настоящие Правила в обязательном порядке доводятся до сведения 

обучающихся путём размещения на официальном сайте Университета. 

5.6. Изменения и дополнения в настоящие Правила принимаются 

решением учёного совета Университета, с учётом мнения Совета обучающихся и 

утверждаются ректором Университета. 
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