
Организация воспитательной работы колледжа 
 Воспитательная работа в колледже представляет собой 

организационную структуру с системой взаимосвязанных целей, 

направленную на решение задач государственной политики в вопросах 

воспитания молодежи. Подготовка преподавателей по вопросам организации 

и проведения воспитательной работы в колледже проводится в следующих 

организационных формах: 

- конференции, педагогические чтения, семинары, совещания; 

- самообразование и повышение квалификации педагогических работников 

по вопросам организации воспитательной работы; 

- индивидуальное консультирование заместителя директора по 

воспитательной работе участников воспитательного процесса. 

     Заместитель директора по воспитательной работе организует и 

координирует воспитательную работу в колледже в соответствии со своими 

должностными обязанностями. Заместитель директора колледжа по 

воспитательной работе составляет единый план воспитательной работы в 

соответствии с целями, задачами и планом воспитательной работы колледжа 

РостГМУ. Единый план воспитательной работы обсуждается на заседании 

педагогического совета и утверждается директором колледжа. Заместитель 

директора по воспитательной работе непосредственно с заведующими 

отделениями, кураторами, с советом студенческого самоуправления 

колледжа привлекает для решения воспитательных задач преподавательский 

коллектив колледжа и студентов. 

Основные задачи заместителя директора колледжа по 

воспитательной  работе: 

 улучшение результативности воспитательного процесса в колледже; 

 совершенствование организации воспитательной работы в колледже; 

  создание условий, направленных на творческое развитие и 

самореализацию личности; 

 обеспечение преемственности процесса воспитания в системе высшего 

и среднего профессионального образования и развитие студенческого 

самоуправления; 

  организация гражданско-патриотического воспитания обучающихся 

колледжа; 

 пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни; 

  информационно-методическое обеспечение участников 

воспитательного процесса с целью ознакомления с состоянием и 

перспективами развития педагогического воспитания; 

  анализ проблем обучающихся  и организации службы 

психологической поддержки, консультативной помощи; 

  поиск и внедрение новых методик и технологий воспитательного 

воздействия на обучающихся; 



  организация культурно-массовых, спортивных, научно-

исследовательских мероприятий с участием обучающихся колледжа. 

Основные направления деятельности заместителя директора 

колледжа по воспитательной работе: 

 развитие воспитательного потенциала колледжа; 

 повышение качества подготовки специалистов среднего звена, уровня 

воспитанности  обучающихся;  

 улучшение социально-психологического климата в коллективах 

обучающихся  и преподавателей колледжа; 

 повышение образовательного уровня преподавателей в области 

воспитания; 

 развитие научной и инновационной деятельности в воспитательном 

процессе в системе СПО 

Задачи воспитательной работы 
1. Создание,  развитие в колледже правовых и организационных условий для 

воспитания у обучающихся  гражданского сознания. 

2. Реализация единой с учебным процессом задачи – формирование 

специалиста среднего звена, соответствующего современным требованиям, 

предъявляемые государством и обществом к качеству и уровню подготовки, 

обладающего широким кругозором, высоким уровнем общекультурного 

развития, духовно-нравственных качеств, профессиональных знаний и 

умений и компетенций, общественной активностью, конструктивной 

жизненной позицией. 

3. Формирование воспитательной среды, направленной на пресечение 

распространения наркомании, профилактику криминального поведения и 

асоциальных поступков. 

4. Формирование здоровьесберегающего образовательного пространства. 

5. Создание психолого-педагогических условий для творческого развития и 

самореализации личности. 

6. Выработка у обучающихся  умений и навыков общения, работы с людьми 

в соответствии с морально-этическими нормами и требованиями. 

7. Привлечение обучающихся  колледжа ко всем формам организации 

воспитательной деятельности на основе личной инициативы и 

добровольности. 



 

 

 

 

 


