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1. Цель изучения дисциплины:  

изучение действующего законодательства Российской Федерации, регулирующего медико-

правовые отношения, формирование готовности и способности обеспечивать деятельность 

организации здравоохранения (структурного подразделения) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки (специальности): 

общепрофессиональные ОПК-1, ОПК-3 

профессиональные: ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-7 

3. Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Правовое обеспечение медицинской деятельности. Правовое регулирование в сфере 

здравоохранения Российской Федерации. Права пациента как фактор юридической ответственности 

медицинских организаций. Права и обязанности медицинских организаций. Правовые аспекты 

участия медицинских организаций в системе обязательного медицинского страхования. Правовое 

регулирование оказания платных услуг медицинскими организациями. Правовое регулирование 

отношений, возникающих при лицензировании медицинской деятельности в Российской 

Федерации, при осуществлении контрольно-надзорных мероприятий. Правовое регулирование 

оборота конфиденциальной информации в медицинской организации. Документационное 

обеспечение деятельности медицинской организации. Юридическая защита прав и интересов 

медицинской организации: управление правовыми рисками в медицинской организации. 

Раздел 2. Правовые аспекты управления персоналом медицинской организации. Правовой 

статус медицинских работников. Право на занятие медицинской деятельностью и 

профессиональное развитие. Регулирование трудовых отношений в медицинской организации. 

 


