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Ростов-на-Дону

Об утверждении Положенияо Департаменте цифрового развития

и информационныхтехнологий ФГБОУВО РостГМУ Минздрава России

На основании решения ученого совета ФГБОУ ВО РостГМУ

Мянздрава России от 21.12.2021 протоколN 12 п р ик а з ыв а ю:

1. Утвердить Положение о Департаменте цифрового развития и

информационных технологий ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России

(Приложение).

2. Признать утратившим силу Положение об Отделе информатизации

и цифровой образовательной среды от 27.11.2018 г.№ 18-767, утвержденное

приказом ректора от 07.12.2018 № 767.

3. Признать утратившим силу Положение об Управлении

информационных технологий от 10.04.2018 №. 18-234/3, утвержденное

приказом ректора от 13.04.2018 № 234.

4. Ответственность за исполнение приказа возложить на Гурцкого

Л.Д., проректора по цифровому развитию.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю засобой.

И.о. ректора Н.В. Дроботя
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І. ОБІЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Департамент цифрового развития и информационных технологий

(далее — Департамент, ДЦРиИТ) является структурным подразделением

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Ростовский государственный медіщияскЫі

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее —

Университет, РостГМУ).

1.2. Департаментв своей деятельности руководствуетсяКонституцией

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012r. №273-ФЗ

«Об образование в Российской Федерация», Федеральиым законом

от 21.11.2011 г. NsЗ2З-ФЗ «Об основах охраны здоровья гражданв Российской

Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 3o 149-ФЗ «Об информации,

информационных технологиях и о защите информации», Федеральным

законом от 27.07.2006 г.N 152-ФЗ «О персональных данньlх», Федеральным

законом от 26.07.2017 г. №187-ФЗ «О безопасности критической

информационной инфраструктуры Российской Федерации», действующим

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми,

методическими документами в области информационных технологий,

приказали и распоряжениями министерств и ведомств РФ, Уставом

Университета, иными локальными нормативными актами Университета

и настоящим Положением.

1.3. Департамент создан на основании реюеняя ученого совета

ФГБОУВО РостГМУ МивздраваРоссии от20.04.2021 г., утверждён приказом

ректора от 28.04.2021 г.N 248.

1.4. Настоящее Положение устанавливает структуру, направления

деятельности, организацию работы, права и ответственность Департамента.

1.5. Департамент подчиняется непосредственно проректору

по цифровому развитию (далее — проректор по ЦР).



1.6. Работники Департамента назначаются на должность

и освобождаются от должности приказом ректора по представлению

проректора по ЦР.

II. ОСНОВНЫЕЦЕЛИИ ЗАДАЧИДЕПАРТАМЕНТА

2.1. Основной целью Департамента является организация устойчивого

функционирования и развития информационно-коммуникационноё

инфраструктуры, формирование целевого видения и стратегии единой

(целостной) информационно-аналитической системы РостГМУ

дляобеспечения эффективной автоматизации процессовв рамках цифрового

развития по разлишіым направлениям деятельности Университета.

2.2. Для достижения NОGтавленной цели Департамент решает

следующие задачи:

2.2.1. Внедрение современных цифровых технологийв различные сферы

деятельности Университета, разработка и реализацяя проектов цифровоіі

трансформации 11 КОординацияс государствениымицифровыми платформами

и проектами, совершенствование информационного и технического

обеспечения Университета и применение современных программно-

технических комплексов.

2.2.2. Формирование и развитие цифровой культуры Университета,

вовлеченве работников РостГМУв процесс цифровой трансформации.

2.2.3. Обеспечение бесперебойной paбoтьI информационных,

технических, компьютерных, сетевых и платформенных технологий,

необходимых дляустойяивого функііионирования Университета.

2.2.4. Формирование концепции развития и модернизация

имущественного комплекса информационно-коммунякационвой

инфраструктуры Университетаи механизмов егореализацщі.



III. ФУНКЦИИДЕПАРТАМЕНТА

3.1. В соответствии с возложенными задачами Департамент

осуществляет следующие функции:

3.1.1. Создание на основе современных информационных технологий

единого образовательного пространства Университета, формирование единой

информационно-аналитическоё системы Университета.

3.1.2. Создание технических условий для функционирования

в Университете cиcтeмьI электронного документооборота,

еготехнологическое сопровождение.

3.1.3. Создание технических условий для функционирования

в Университете медицинской информационной cиcтeмьI (МИС),

еетехнологическое сопровождение.

3.1.4. Создание технических условий для обеспечения безопасного

сбора, обработки, храненияи использования информации.

3.1.5. Создание технпческих условий для организации взаимодействия

между обучающимисяи сотрудниками Университета,в т. ч. посредством сети

«Интернет».

3.1.6. Внедрениев учебный процесс цифровых технологий и элементов

дистанционньlх образовательных технологий и ях технологическое

сопровождение.

3.1.7. Реализация мероприятий по обеспечению работоспособности

и развитию каналов корпоративной сети Университетаи функционируюідих

в ней информационных систем.

3.1.8. Исследование рынка современных информационно-

коммуникационных технологий, программного обеспечения, технических

средств, их анализи экспертная оценка,а также разработка рекомендаций

по их внедрению и ВОЗМОЖНОму использованиюв Университете.

3.1.9. Проведение анализа и количественной оценки явформатизации

структурных подразделений Уяиверситета, разработка предложений

по комплексной автоматизации выполняемых ими задач и функций.



IV. ОРГАНИЗАЦИОННАЯCTPVKTYPA

4.1. Организационная структура Департамента принимается

на заседании ученого совета и утверждается приказом ректора Универсигета.

4.2. В структуру Департамента входят:

4.2.1. Управление информационных технологий;

4.2.2. Отдел информатизациии цифровой образовательной среды.

4.3. Штатная численность и кадровая расстановка Департамента

определяются приказом ректора Университета.

v. отплинво мAтизnтpoiи wв овой

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙСРЕДЫ

5.1. Отдел информатизации и цифровой образовательнойсреды (далее

— Отдел, ОИиЦОС) входитв структуру Департамента цифрового развития

и подчиняется непосредственно проректору по цифровому развитию.

5.2. Отдел создан на основании ретения ученого совета ФГБОУ ВО

РостГМУ Минздрава России от 26.06.2018 г., утверждён приказом ректора

от 28.06.2018 г.N 386.

5.3. Основной целью Отдела является создание на основе

современных информационных технологий единого образовательного

пространства, формирование единой информационно-аналитической системы

Университета;

5.4. Для достижения поставлевной цели Отдел решает следующие

задачи:

5.4.1. Формирование единого информаіщонного пространства как

площадки междисциплинарного взаимодействияв Университете.

5.4.2. Внедрение в Университете необходимьІх образовательньІх

информационно-аналитических систем и ресурсов.

5.4.3. Формирование единой площадки для внедреяяя элементов

дистанциОНRОГО обучения специалистовв области медицины,а также для

поддержки формирования профессионального континуума.



5.5. В соответствиис возложенными задачами Ozaen осуществляет

следующие функции:

5.5.1. Внедрение современных информационнъіх технологий для

обеспечения единого образователъного пространствав Университете.

5.5.2. Обеспеяенве функционирования единой образовательной

информационно-аналитической системы Университета.

5.5.3. Сопровождение и консультативная помоіць во внедрению в

учебный процесс цифровых технологий и элементов дистанционных

образовательных технологий.

5.5.4. Информационное сопровождение обучающихся и работников

Университетав работес суідествующими медицинскими ивформационными

системами.

5.5.5. Создание технических условий для организации взаимодействия

между обучающимисяи работниками Университета,в т. ч. посредством сета

«Интернет».

5.5.6. Взаимодействие соструктурными подразделениямиУниверситета

в соответствіше возложенными на Отдел функциями и задаяами.

5.6. Начальник Отдела несет попную ответственность за состояниеи

результаты деятельности подразделения в соответствии с поставленными

целямии задачами.

vi. vю»влкнюинво мщионньіх технологии

6.1. Управление информационных технологий (далее — Управление,

YHT) входитв структуру Департамента цифрового развития и подчиняется

непосредственно проректору по цифровому развитию.

6.2. Управление создано на основании ретения ученого совета

ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России от 12.06.2017 г., утверждёно

приказом ректора от 20.06.2017 г. N 341.



6.3. Основной целью Управления является совершенствование и

внедрение современных информационньlх технологийв paзличньIe сферы

деятельности Университета.

6.4. Для достижения поставленной цели Управление реюает

следующие задачи:

6.4.1. Внедрение и развитие информационных технологий в

Университете.

6.4.2. Совершенствование информационного и технического

обеспечения Университета и применение современньlх программно-

технических комплексов.

6.4.3. Организацияи обеспечение деятельности Университетав сфере

информационных технологийи технической защиты информации.

6.4.4. Обеспечение бесперебойной работы информационных,

технических, компьютерных, сетевых и платформенных технологий,

необходимых дляустойчивого функционирования Университета.

6.5. В с возложенньтми задачами Управление

осуществляет следующие функции:

6.5.1. Создание технических условий для функционирования в

Университете системы электронного документооборота, его технологическое

сопровождение.

6.5.2. Создание технических условий для функционирования в

Университете медицинской информационной системы (МИС), ее

технологшіеское сопровождение.

6.5.3. Создание технических условий для обеспечения безопасного

сбора, обработки, храненияи использования информации.

6.5.4. Создание технических условий для организации взаимодействия

между обучающимися и сотрудниками Университета,в т. ч. посредством сети

«Интернет».



6.5.5. Проведение анализаи количественной оценки информатизации

структурных подразделений Университета, разработка предложений

по комплексной автоматизации выполняемых ими задачи функций.

6.5.6. Реализация мероприятий по обеспеяению работоспособности

и развитию каналов корпоративной сети Университета и функционирующих

в нейинформационных систем.

6.5.7. Исследование рынка современных информационно-

коммуникационньіх технологий, программного обеспечения, технических

средств, их анализи экспертная оценка,а также разработка рекомендаций по

их внедрению и использованиюв Университете.

6.5.8. Обеспечение функционирования кабельной системы

выяислительной сети Университета (техническое сопровождение серверови

рабочих станций, коммуніікационного оборудования), обеспечение

функционирования систем видеоконференциіі и проведения мероприятийс

использованием средств видеоконфереіщсвязив Университете.

6.5.9. Обеспечение функционирования интернет-порталов клиники

РостГМУ (https://rostgmu-clinic.ru/) и НИИАП (https://www.miiap.ru/),

проведение работ по развитию и сопровождению интернет-порталов.

6.5.10. Администрирование и аудит централязованной системы

антивирусной заіюіты подразделений Университета.

6.5.11. Администрированяе клиентской части систем защитьl

информации, обеспешівающих доступ работников Университета к

федеральным ияформационным системам.

6.5.12. Настроика программных средств электронной подписи для

работников Университета.

6.5.13. Администрирование криптографияеских средств заіциты

информацші Университета.

6.5.14. Администрярование средств защиты от несанкционированного

доступа.



6.5.15. Организация мероприятий по аттестации объектов

информатизации.

6.5.16. Подготовка проектов договоров на работы по аттестации рабочих

мест и защите информации.

6.5.17. Подбор, установка, настройка и эксплуатация систем защиты

в соответствиис организационно-распорядительными документами.

6.5.18. Оказание методической поддержки подразделениям

Университетав использовании технических средствв своей работе.

6.6. Начальник Управления несет полную ответственность за

состояние и результаты деятельности подразделеніія в соответствии с

поставленными целями и задачами.

VII. ПPABAИ ОБЯЗАННОСТИ

7.1. Департамент и егоработники вправе:

7.1.1. Обращаться при необходимостик работникам других структурнъlх

подразделений Университета для совместного решения задач, входящих

в зону ответственности Департамента.

7.1.2. Обращаться к структурным подразделениям Университета за

необходимой информацией.

7.1.3. Принимать самостоятельнъіе организационные и операдвонные

решения по вопросам, входящихв зону ответственности Департамента.

7.1.4. Взаимодействоватьс другими организациями (учреждениями)

по вопросам, входяідимв зону ответственности Департамента.

7.1.5. Даватьразъясненияи рекомендаіщи по вопросам, входяідимв зону

ответственности Департамента.

7.2. Департаменти егоработники обязаны:

7.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав

Университета и руководствоваться настоящим Положением, иными

покальными нормативными актами и должностными инструкциями.

7.2.2. Соблюдать трудовуюи производственную дисциплину.



7.3. Проректор по цифровому развитию несет попную ответственность

за состояние и результаты деятельности подразделения в соответствии

с поставленными целямии задачами.

7.4. Ответственность работников Департамента устанавливается

в соответствии с должностными инструкциями и действующим

законодательством РФ.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение принимается на заседании ученого совета

Университета и утверждается приказом ректора Университета.

8.2. Внесение измененийв настоящее Положение оформляется через

принятие на заседании ученого Университета

и утверждение приказом ректора Университета.

8.3. Департамент создается, реорганизуется и ликвидируется приказом

ректора на основании решения ученого совета Университета.



МИННСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕННЯРОССНЙСЕОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Ф ЕДЕ РАаЗb Н О Е Г О С УД А Р С Т В Е flП О Е Г• ІОД Ж Е Т Н О Е О Б РА 3 О В ATE Л b Н О Е У Ч Р Е ЖД Е II liЕ

В Ы С Ш Е Г О О П РА 3 О В А Н Н Я

«Р О CTOBСКИЙ ГОСУДАРCTBЕ ННЫЙ М ЕДИЦИ НС КИЙ УИИВЕРС ИТ ЕТ»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

ВЫПИСЕАИЗПРОТОКОЛА

заседания ученого совета

ФГБОУВО РостГМУ Минздрава России

«21» декабря 2021г.

г. Ростов-на-Дону

Заместитель председателя ученого совета, профессор Дроботя Н.В.

Ученый секретарь ученого совета, доцент Сапронова Н.Г.

Состав совета 81 человек.

Присутствовали 63 человека.

№ 12

Слушали: об утверждении Положения о Департаменте цифрового

развитияи информационных технологий ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава

России.

Постаяовиля: утвердить Положение о Департаменте цифрового

развития и информационных технологий ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава

России.

Подлинный протокол №12 от 21.12.2021r. подписан заместителем

председателя ученого совета, профессором Дроботя Н.В. и ученым

секретарем ученого совета, доцентом Сапроновой Н.Г.

Выписка верна.

Ученый секретарь ученого совета РостГМУ,

доцент *J Н.Г. Сапронова
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