
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины «Менеджмент в здравоохранении» 

Направление подготовки 32.05.01  Медико-профилактическое дело 

Количество зачетных единиц В соответствии с РУП 

Форма промежуточной аттестации 

(зачет/зачёт с оценкой/экзамен) 

В соответствии с РУП 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент в здравоохранении» в 

соответствии с требованиями специальности  32.05.01 Медико-профилактическое дело 

 

1. Цель освоения учебной дисциплины «Менеджмент в здравоохранении» состоит в 

формировании комплекса экономических знаний о формах, методах, инструментах 

управления хозяйственной деятельностью в отрасли. 

 

2. Краткое содержание дисциплины:  

1. Раздел  Общие основы менеджмента в здравоохранении. 

2. Раздел  Функции управления, их специфика в здравоохранении 

3. Раздел  Управление качеством и рисками в здравоохранении 


