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Рабочая программа учебной дисциплины «Основы менеджмента» составлена в 

соответствии с требованиями специальности  35.05.01 Медико-профилактическое дело 

 

1. Цели освоения учебной дисциплины «Основы менеджмента»: 

- понимание студентами природы и сущности всего спектра отношений управления как 

определяющего фактора организационной эффективности, 

- получение теоретических и прикладных профессиональных знаний  и умений в области 

развития форм и методов управления в организациях здравоохранения, в условиях рыночной 

экономики с учетом передового отечественного и зарубежного опыта, 

- приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого использования 

теоретических знаний в практической деятельности.. 

 

2. Краткое содержание дисциплины:  

1. Раздел  Введение в менеджмент 

2. Раздел Человеческий фактор в менеджменте 

3. Раздел Организация деятельности медицинских организаций 

4. Раздел  Планирование деятельности организации 

5. Раздел  Процесс управления 

6. Раздел  Менеджмент отдельных сторон деятельности 


