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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели освоения дисциплины:  

формирование у обучающихся способности и готовности  

 самостоятельно использовать технологию системного подхода для 

рационального использования ресурсов медицинских организаций; 

 оценивать правомерность и эффективность использования кадровых, 

материальных и финансовых ресурсов медицинской организации; 

 организовывать хозяйственные процессы медицинской организации, грамотно 

и эффективно управлять данными процессами в реализации стратегических 

целей медицинской организации; 

 внедрять эффективные технологии управления ресурсами медицинских 

организаций на основе экономического мышления посредством углубленного 

освоения теоретических знаний и овладения практическими умениями и 

навыками управления финансово-хозяйственной деятельностью медицинской 

организации, обеспечивающими получение новых профессиональных 

компетенций для самостоятельной профессиональной деятельности в рамках 

квалификации руководителей медицинских организаций, их заместителей, 

руководителей среднего звена (заведующих отделениями, начальников 

отделов и др.), сотрудников административно-управленческого аппарата 

медицинских организаций. 

 

Задачи:  

– знание требований законодательства Российской Федерации в области 

использования кадровых, финансовых, материально-технических и 

информационных ресурсов; 

– знание показателей эффективности использования ресурсов, эффективности 

использования отдельных процессов и деятельности медицинской 

организации в целом; 

– знание источников, форм и видов финансирования медицинской организации; 

– знание требований законодательства в области закупки, учета, хранения и 

списания материальных средств медицинской организации; 

– владение методологией планирования ресурсов медицинской организации; 

– знание механизмов ценообразования медицинских услуг; 

– формирование способности/готовности: 

• анализировать показатели деятельности структурного подразделения/ 

медицинской организации; 

• оценивать имеющиеся ресурсы и источники их формирования; 

• обосновывать потребности в ресурсах, необходимых для обеспечения 



деятельности подразделений медицинской организации; 

• планировать потребность в ресурсах медицинской организации/ 

структурного подразделения для решения поставленных задач; 

• принимать решения в области материально-технического обеспечения 

медицинской организации, обеспечивать ресурсами медицинскую 

организацию и контролировать их использование; 

• подготавливать планы закупок в медицинской организации; 

• управлять ресурсами, процессами в медицинской организации и ее 

структурных подразделениях, оценивать эффективность их использования; 

• осуществлять контроль ресурсного обеспечения деятельности 

медицинской организации; 

• разрабатывать и планировать показатели деятельности работников 

структурного подразделения медицинской организации; 

• утверждать штатное расписание медицинской организации, осуществлять 

управление работниками медицинской организации; 

• оценивать эффективность деятельности медицинской организации, 

разрабатывать предложения по повышению эффективности деятельности 

медицинской организации. 

 

II. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО  и ООП ВО по данной специальности: 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК-):  

 способность к подготовке и применению научной, научно-производственной, 

проектной, организационно-управленческой и нормативной документации в 

системе здравоохранения (ОПК-1). 

 

Профессиональные компетенции (ПК-):  

 Готовность управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими 

и информационными ресурсами организации здравоохранения (ПК-6). 

 Готовность осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (ПК-7). 

 

 

III. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

 

Учебная дисциплина является дисциплиной по выбору 

 

 



IV. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Трудоемкость дисциплины в зет 4,0 час 144 

 

 

№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 

Контактная 

работа 

СР 

 

Контроль  

Л С ПЗ 

1. 

Здравоохранение в 

системе современных 

экономических 

отношений РФ 

16 2 2 - 12 

Текущий 

контроль 

1.1. 

Понятие и сущность 

экономических 

отношений в 

здравоохранении. 

Финансирование 

здравоохранения в 

современных условиях 

6 1 1 - 4 

 

1.2. 

Деятельность 

медицинской организации 

в условиях рыночных 

отношений РФ 

4 - - - 

4  

1.3. 
Предпринимательство в 

здравоохранении 
6 1 1 - 

4  

2. 
Экономические ресурсы 

здравоохранения. 
16 2 2 - 12 

Текущий 

контроль 

2.1. 
Материально-технические 

ресурсы здравоохранения 
6 1 1 - 4 

 

2.2. 
Финансовые ресурсы 

здравоохранения 
6 1 1 - 4 

 

2.3. 
Кадровые ресурсы 

здравоохранения 
4 - - - 4 

 

3 

Медицинская 

организация в 

современной 

экономической модели 

отечественного 

здравоохранения 

18 2 2 2 12 

Текущий 

контроль 

3.1. 

Организационно-правовые 

формы медицинских 

организаций 

6 1 1 - 4 

 

3.2. 

Внутренняя 

экономическая среда 

медицинской организации 
6 1 1 - 4 

 

3.3. 

Показатели 

экономической 

деятельности 

медицинской организации 

6 - - 2 4 

 



№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 

Контактная 

работа 

СР 

 

Контроль  

Л С ПЗ 

4. 

Деятельность 

медицинских 

организаций в условиях 

обязательного 

медицинского 

страхования 

22 2 2 2 16 

Текущий 

контроль 

4.1. 

Формирование и 

экономическое 

обоснование 

территориальной 

программы 

государственных гарантий 

бесплатного оказания 

гражданам медицинской 

помощи 

6 1 1 - 4 

 

4.2. 

Правовые и 

организационные основы 

системы обязательного 

медицинского 

страхования 

6 1 1 - 4 

 

4.3. 

Тарифная политика в 

системе обязательного 

медицинского 

страхования. Оплата 

медицинской помощи 

4 - - - 4 

 

4.4. 
Система контроля в сфере 

ОМС 6 - - 2 4 
 

5 

Система оплаты труда в 

медицинской 

организации 

18 2 2 2 12 

Текущий 

контроль 

5.1. 
Формы и системы оплаты 

труда в здравоохранении 9 2 1 - 6 
 

5.2. 
Анализ использования 

труда и его оплаты 9 - 1 2 6 
 

6 
Учет в медицинских 

организациях 
16 1 1 2 12 

Текущий 

контроль 

6.1. 

Основы организации и 

ведения бухгалтерского 

учета в медицинских 

организациях. Учетная 

политика организации 

8 1 1 - 6 

 

6.2. 
Управленческий учет в 

медицинской организации 8 - - 2 6 
 



№ 

раздела 
Наименование раздела 

Количество часов 

Всего 

Контактная 

работа 

СР 

 

Контроль  

Л С ПЗ 

7. 

Экономический анализ в 

системе управления 

медицинской 

организацией 

18 2 2 2 12 

Текущий 

контроль 

7.1. 

Сущность и методология 

экономического анализа 

основных показателей 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

8 1 1 - 6 

 

7.2. 

Комплексная оценка 

эффективности 

финансовой и 

хозяйственной 

деятельности 

медицинской организации 

10 1 1 2 6 

 

8. 

Инструменты 

эффективного 

управления ресурсами 

медицинских 

организаций 

20 3 3 2 12 

Текущий 

контроль 

8.1. 

Рациональный 

фармацевтический 

менеджмент 
5 1 1 - 3 

 

8.2. 
Контрактная система в 

сфере закупок 5 1 1 - 3 
 

8.3. 

Современные 

информационные 

технологии в управлении 

ресурсами медицинской 

организации 

5 1 1 - 3 

 

8.4. 

Стратегическое 

планирование ресурсного 

обеспечения деятельности 

медицинской организации 

5 - - 2 3 

 

 
Форма промежуточной 

аттестации  
 Зачет 

 Итого: 144 16 16 12 100  

 

СРС - самостоятельная работа обучающихся 

 

Л - лекции 

С – семинары  

ПЗ – практические занятия  

 



Контактная работа 

Лекции 

№ 

раздела 

№ 

лекции Темы лекций 

Кол-во 

часов 

Код 

компе-

тенции 

1 1.  
Здравоохранение в системе современных 

экономических отношений РФ 

2 ПК-7 

2 2.  

Экономические ресурсы здравоохранения. 

Управление ресурсами медицинской организации: цели, 

задачи и функции 

2 ПК-6 

3 3.  
Медицинская организация в современной 

экономической модели отечественного здравоохранения 

2 
ПК-6 

ПК-7 

4 4.  
Деятельность медицинских организаций в условиях 

обязательного медицинского страхования 

2 
ПК-6 

ПК-7 

5 5.  Формы и системы оплаты труда в здравоохранении 2 
ПК-6 

ПК-7 

6 6.  Учет и планирование в здравоохранении 
1 ОПК-1 

7.1. 

7.2. 
7.  

Экономический анализ в системе управления 

медицинской организацией 

2 ОПК-1 

ПК-6 

8.1. 8.  Рациональный фармацевтический менеджмент 
1 ПК-6 

ПК-7 

8.2. 9.  Контрактная система в сфере закупок 
1 

8.3. 10.  
Современные информационные технологии в 

управлении ресурсами медицинской организации 

1 

 

Семинары 

№ 

раздела 

№ 

СЗ Темы семинаров 

Кол-

во 

часов 

Код 

компе-

тенции 

1.1. 1.  
Система финансового обеспечения деятельности системы 

здравоохранения в РФ 

1 

1 

ПК-7 

1.3. 2.  

Организация платных медицинских услуг. Формы 

организации предпринимательской деятельности в 

государственных (муниципальных) учреждениях. Ресурсное 

обеспечение процесса оказания ПМУ 

2.1. 3.  

Способы определения потребности в ресурсах для решения 

поставленных задач, оценка имеющихся ресурсов и 

источников их формирования 

1 

ПК-6 

2.2. 4.  
Финансово-хозяйственная деятельность медицинских 

организаций. Средства, технологии и инструменты 
1 



№ 

раздела 

№ 

СЗ Темы семинаров 

Кол-

во 

часов 

Код 

компе-

тенции 

повышения эффективности управления медицинскими 

организациями в условиях дефицита ресурсов 

3.1. 5.  

Новые экономические условия деятельности медицинских 

организаций. 

Организационно-правовые формы деятельности 

медицинских организаций 

1 

ПК-6 

ПК-7 

3.2. 6.  

Оценка результативности и эффективности в 

здравоохранении. Аудит эффективности системы 

управления.  

1 

4.1. 7.  

Финансовые риски учреждений здравоохранения в условиях 

реализации новой системы экономических отношений. 

Управление рисками 

1 

ПК-6 

ПК-7 

4.2. 8.  
Взаимодействие участников системы ОМС при реализации 

государственного задания 
1 

5.1. 9.  

Формирование системы оплаты труда в медицинской 

организации. Применение систем оплаты труда для разных 

категорий работников 

1 

ПК-6 

ПК-7 

5.2. 

10.  

Определение потребности в персонале, формирование 

штатной численности и фонда оплаты труда. Повышение 

эффективности работы медицинского персонала 

1 

6.1. 11.  
Методология учетной политики медицинской организации и 

ее целевые индикаторы 
1 

ОПК-1 

7.1. 
12.  

Экономический анализ и диагностика эффективности работы 

медицинской организации. Оценка потенциала 
1 

ОПК-1 

ПК-6 

7.2. 13.  

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

медицинской организации. Основные показатели, 

характеризующие деятельность медицинской организации. 

Оценка эффективности деятельности поликлиники и 

стационара больницы 

1 

8.1. 14.  

Современные технологии управления процессами цикла 

рационального фармацевтического менеджмента. 

Экономические вопросы лекарственного обеспечения в 

медицинской организации 

1 

ПК-6 

ПК-7 

8.2. 15.  

Контрактная система в сфере закупок.  

Правила осуществления государственных (муниципальных) 

закупок бюджетными медицинскими учреждениями. 

Управление поставщиками. Управление поставками. 

Разработка и сопровождение договора поставки 

1 

8.3. 16.  
Использование возможностей информационных систем в 

задачах управления ресурсами 
1 

 



Практические занятия 

№ 

раздела 

 

№ 

ПЗ 
Темы практических занятий 

Кол-

во 

часов 

Формы 

текущего 

контроля 

Код 

компе 

тенции 

3.3. 1.  

Основные бизнес-процессы МО. 

Регламентация деятельности и точки 

контроля 

2 опрос 

ПК-6 

ПК-7 

4.4. 2.  

Планирование и осуществление работы со 

страховыми компаниями. 

Правовые проблемы претензионной работы 

в системе ОМС и их решение 

2 опрос 

ПК-6 

ПК-7 

5.2. 3.  

Анализ использования труда и его оплаты. 

Оценка эффективности деятельности 

руководителей, медицинских и 

фармацевтических работников учреждений 

здравоохранения 

2 тесты 

ПК-6 

ПК-7 

6.2. 4.  

Управленческий учет медицинских 

организаций. 

Планирование объемов медицинской 

помощи. Формирование плана финансово-

хозяйственной деятельности медицинской 

организации 

2 тесты 

ОПК-1 

7.2. 5.  

Бюджетирование и анализ финансовой 

деятельности. 

Требования к финансово-

статистической отчетности медицинской 

организации по оказанию медицинской 

помощи 

2 опрос 

ОПК-1 

ПК-6 

8.4. 6.  

Финансовое планирование и 

бюджетирование.  

Целеполагание как основа эффективного 

управления ресурсами медицинской 

организации. 

Стратегический план действий 

(StrAP) -инструмент реализации 

стратегических целей медицинской 

организации 

2 
ситуационные 

задачи 

ПК-6 

ПК-7 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
  

№ 

раздела 

 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

 

Кол-

во 

часов 

Формы 

текущего 

контроля 

Код 

компе-

тенции 

1 

Отработка навыка использовать 

законодательные и нормативно-правовые 

документы, регламентирующие финансово-

хозяйственную деятельность медицинской 

организации. Ознакомление с методикой 

12 
Опрос 

 

ПК-7 



№ 

раздела 

 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

 

Кол-

во 

часов 

Формы 

текущего 

контроля 

Код 

компе-

тенции 

анализа экономических вопросов в 

организации здравоохранения. 

Подготовка реферата на тему: 

«Экономические проблемы национального 

здравоохранения и медицинского 

страхования»/«Новые экономические условия 

деятельности медицинских организаций» 

2 

Работа с научной, учебной литературой, 

нормативно-правовыми документами с целью 

формирования понимания роли материально-

технического и финансового ресурса в 

деятельности организатора здравоохранения; 

ознакомление со способами определения 

потребности в ресурсах для решения 

поставленных задач, оценки имеющихся 

ресурсов и источников их формирования 

12 
Опрос 

 

ПК-6 

3 

Работа с научной, учебной литературой, 

нормативно-правовыми документами по 

вопросам контрактной системы в сфере закупок 

имущества и услуг для нужд медицинской 

организации, управлению поставками, 

разработке и сопровождению договора 

поставки 

12 Тесты 

ПК-6 

ПК-7 

4 

Ознакомление с методикой формулировки 

финансовых задач для достижения целей в 

разных типах медицинских организаций 
16 

Ситуационные 

задачи 

 

ПК-6 

ПК-7 

5 

Работа с научной, учебной литературой, 

нормативно-правовыми документами по 

экономическим вопросам лекарственного 

обеспечения в медицинской организации, 

внедрения в практическую работу 

прогрессивных технологий рационального 

использования лекарственных средств 

12 
Опрос 

 

ПК-6 

ПК-г 

6 

Работа с научной, учебной литературой, 

нормативно-правовыми документами по 

вопросам управления персоналом организации, 

инструментах управления человеческими 

ресурсами в медицинской организации. 

Освоение методики составления правил 

внутреннего трудового распорядка, алгоритмов 

составления графиков работы и расстановки 

медицинского персонала 

12 

Ситуационные 

задачи 

 

ОПК-1 

7 

Работа с научной, учебной литературой, 

нормативно-правовыми документами по 

вопросам применения технологий наделения 

хозяйственной самостоятельностью отдельных 

подразделений, аутсорсинга и инсорсинга, 

использования возможностей информационных 

систем в задачах управления ресурсами 

12 
Опрос 

 

ОПК-1 

ПК-6 



№ 

раздела 

 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

 

Кол-

во 

часов 

Формы 

текущего 

контроля 

Код 

компе-

тенции 

8 

Работа с научной, учебной литературой, 

нормативно-правовыми документами с целью 

ознакомления с основными методами 

планирования финансово-хозяйственной 

деятельности медицинской организации; 

формирования задач для специалистов 

финансово-экономических служб медицинской 

организации; оценки результатов работы 

специалистов финансово-экономических служб; 

анализа и интерпретации плановых показателей 

финансово-хозяйственной деятельности мед. 

организации по управлению ресурсами  

12 

Ситуационные 

задачи 

 

ПК-6 

ПК-7 

 

 

 

Рекомендации для выполнения самостоятельной работы  

Самостоятельная работа включает в себя работу с учебно-методическим и 

информационным обеспечением дисциплины. 

Обучающиеся, в течение всего периода обучения, обеспечиваются доступом к 

электронной информационно-образовательной среде АС ОМДО (портал omdo.rostgmu.ru).  

Основными дистанционными образовательными технологиями Программы 

являются интернет-технологии с методикой синхронного и/или асинхронного 

дистанционного обучения. Методика синхронного дистанционного обучения 

предусматривает on-line общение, которое реализуется в виде вебинара, онлайн-чата, 

виртуальный класс. Асинхронное обучение представляет собой offline просмотр записей 

аудиолекций, мультимедийного и печатного материала. Каждый ординатор получает 

доступ к учебным материалам портала и к электронной информационно-образовательной 

среде.  

АС ОМДО обеспечивает возможность входа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

доступ к электронным образовательным ресурсам в соответствии с формой обучения 

(вопросы контроля исходного уровня знаний, вопросы для самоконтроля по каждому 

разделу, тестовые задания, интернет-ссылки, нормативные документы и т.д.), а также 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов итоговой аттестации.   

 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Дайте понятие оперативного управления. 

2. Дайте определение некоммерческой организации здравоохранения. 

3. Дайте понятие автономного учреждения, как организационно-правовой формы 

медицинского учреждения. 

4. Перечислите принципы бюджетной системы РФ. 

5. Назовите виды доходов и расходов бюджета. 

6. Назовите главный документ, на основании которого осуществляется исполнение бюджета. 



7. Назовите функции финансов здравоохранения. 

8. Назовите критерии бюджетного финансирования. 

9. Назовите роль государства в реальном финансировании механизма социальной сферы. 

10. Назовите виды собственных финансовых ресурсов в здравоохранении. 

11. Назовите источники финансирования здравоохранения. 

12. Перечислите нормативные показатели, характеризующие объем деятельности 

медицинской организации. 

13. Перечислите виды расходов, входящих в смету медицинского учреждения. 

14. Перечислите статьи затрат, финансируемые ФОМС при смешанной форме источников 

финансирования медицинской организации. 

15. Дайте понятие одноканальной системы финансирования в здравоохранении. 

16. Что может являться единицей учета затрат при одноканальном финансировании? 

17. Перечислите группы ресурсов здравоохранения. 

18. Дайте понятие экономического эффекта здравоохранения. 

19. Перечислите внешние факторы развития здравоохранения. 

20. Дать понятие основных средств медицинской организации и представить их 

классификацию в разрезе активной и пассивной части. 

21. Привести порядок расчёта оценки основных средств медицинской организации. 

22. Дать понятие оборотных средств медицинской организации и представить их 

классификацию. 

23. Назвать методы расчёта запасов медикаментов и продуктов питания в медицинском 

учреждении, обеспечивающие бесперебойный лечебный процесс. 

24. Назовите основные формы заработной платы. 

25. Перечислите элементы бестарифной системы оплаты труда. 

26. Назвать виды медицинских услуг, дать характеристику каждому виду. 

27. Дать определение себестоимости, прямых и косвенных расходов медицинской 

организации.  

28. Перечислить прямые расходы медицинской организации.  

29. Перечислить косвенные расходы медицинской организации.  

30. Привести последовательность расчета оплаты труда медицинского персонала. 

31. Привести последовательность расчета затрат на медикаменты. 

32. Привести последовательность расчета затрат на продукты питания для пациентов 

стационара. 

33. Назвать методы распределения косвенных расходов медицинского учреждения.  

34. Назвать факторы, оказывающие влияние на формирование цены. 

35. Назвать методы определения цены. 

36. Перечислить требования, предъявляемые к методике ценообразования. 

37. Привести примеры видов цены при оказании медицинской помощи населению. 

38. Дать понятие цены, тарифа и бюджетной оценки. Сформулировать различия между ними 

по сути их применения. 

39. Назвать группы цен на медицинские услуги населения 



40. Дать определение выручки медицинской организации. 

41. Дать определение бухгалтерской, экономической и чистой прибыли. 

42. Дать понятие рентабельности медицинской организации и отдельной медицинской услуги. 

43. Дать понятие валового дохода и экономической прибыли. 

44. Назвать функции бухгалтерской службы. 

45. Перечислить задачи бухгалтерского учета. 

46. Перечислить требования, предъявляемые к ведению бухгалтерского учета. 

47. Дать определение предмета бухгалтерского учета. 

48. Дать понятие хозяйственных средств медицинской организации. 

49. Дать понятие источников хозяйственных средств медицинской организации 

50. Охарактеризовать хозяйственные процессы в медицинской организации. 

51. Дать понятие метода бухгалтерского учета. 

52. Перечислить элементы метода бухгалтерского учета. 

53. Дать понятие документа бухгалтерского учета. 

54. Назвать основные группы бухгалтерских документов. Назвать реквизиты документов. 

55. Привести классификацию учетных регистров. 

56. Дать понятие и характеристику учетных регистров по внешнему виду. 

57. Дать классификацию учетных регистров по назначению. 

58. Дать понятие бухгалтерского баланса. 

59. Назвать возможные варианты изменения бухгалтерского баланса. 

60. Дать определение счета. Привести схему активного счета. Привести схему пассивного 

счета. 

61. Привести классификацию счетов по экономическому содержанию. 

62. Дать характеристику счетов учета источников хозяйственных средств. 

63. Дать понятие абалансовых счетов. 

64. Дать понятие Плана счетов бухгалтерского учета здравоохранения. 

65. Дать определение формы бухгалтерского учета. Назвать ее виды. 

66. Перечислить основные документы, представляющие бухгалтерскую отчетность 

медицинского учреждения. 

67. Назвать должностное лицо, подтверждающее учетную политику медицинского 

учреждения. 

68. Перечислить организационные аспекты учетной политики. 

69. Перечислить методологические аспекты учетной политики. 

70. Перечислите и охарактеризуйте стратегии ценообразования. 

71. Охарактеризуйте цены в зависимости от времени действия. 

72. Раскройте ценовую политику организации, ориентированной на обеспечение сбыта 

(выживаемости). 

73. Раскройте ценовую политику организации, максимизирующую прибыль. 

74. Сформулируйте понятие «распределение товаров». 

75. Чем определяется протяженность канала? 



76. Дайте определение комплексу продвижения. 

77. Перечислите основные элементы комплекса продвижения. 

78. Охарактеризуйте сущность и основные признаки предпринимательства. 

79. В чем состоят особенности предпринимательской деятельности в здравоохранении? 

80. Охарактеризуйте основные виды предпринимательства, используемые в здравоохранении. 

81. Деление организаций по критерию организационно-правовой формы.  

82. В чем особенности предоставления платных медицинских услуг? 

83. Порядок получения лицензии на медицинскую деятельность. 

84. Особенности формирования цен на платные медицинские услуги? 

85. Дать определение понятию налога и сбора. 

86. Дать определения понятиям объекта налогообложения, предмета налогообложения, 

налоговой базы. 

87. Дать понятие налоговой ставки. Перечислите основные признаки сущности налогов. 

88. Перечислите функции налогов. Дать характеристику воспроизводственной функции. 

89. Дать обоснование необходимости контрольной функции. 

90. Дать характеристику прямым налогам и условиям их изъятия. 

91. Перечислить виды льгот в системе налогообложения. 

92. Перечислить федеральные налоги, уплачиваемые организациями здравоохранения. 

93. Перечислите налоги по уровню управления.  

94. Понятие и определение налогового учета. 

95. Элементы налогового учета, определяемые налоговым кодексом. 

96. Налоговая декларация. Понятие. Структура и сроки представления. 

97. Виды налоговых регистров в здравоохранении. 

98. Понятие экономического анализа. 

99. Основные задачи экономического анализа. 

100.Понятие экономических показателей и их характеристика. 

101.Методы экономического анализа. 

102.Влияние результатов экономического анализа на деятельность медицинской организации. 

103.Группы факторов, оказывающих влияние на методику проведения экономического анализа 

медицинской организации. 

104.Особенности структуры отрасли здравоохранения, оказывающие влияние на основные 

направления проведения экономического анализа. 

105.Порядок обработки аналитической информации. 

106.Источники информации при проведении экономического анализа. 

107.Роль комплексной компьютеризации. 

108.Показатели ликвидности и платежеспособности. Показатели финансовой устойчивости. 

109.Эффективность хозяйственной деятельности медицинского учреждения. 

110.Показатели оборачиваемости капитала и их характеристика. 

111.Оценки результатов финансового анализа. 



112.Горизонтальный и вертикальный анализ бухгалтерского баланса. 

113.Баланс обеспеченности материальными ресурсами. 

114.Показатели, характеризующие финансовое положение. 

115.Классификация финансовых коэффициентов по экономическому смыслу. 

116.Показатели, характеризующие динамику интенсификации и эффективности. 

117.Порядок проведения расчета показателей, характеризующих комплексный экономический 

анализ. 

118.Определение понятий «эффект», «эффективность». Составляющие эффективности в 

здравоохранении: медицинская, социальная, экономическая.  

119.Характеристики, определяющие достижение медицинской эффективности 

(результативности). 

120.Пути повышения медицинской результативности. 

121.Показатели, характеризующие достижение социального эффекта (предотвращенный 

социальный ущерб) в здравоохранении. 

122.Социальная эффективность в здравоохранении, пути повышения. 

123.Составляющие экономического ущерба - от заболеваемости, заболеваемости с временной 

нетрудоспособностью, инвалидности, преждевременной смертности, мертворождаемости. 

124.Значение порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи для 

обеспечения качества и эффективности медицинской деятельности. 

125.Показатели использования коечного фонда, применяемые для определения экономических 

затрат и экономической эффективности при оказании МП. 

126.Пути повышения эффективности использования коечного фонда в стационарах. 

127.Пути повышения экономической эффективности в здравоохранении. 

128. Контроль в сфере государственных и муниципальных закупок. 

129. Порядок организации и проведения контроля объемов, сроков, качества и условий 

предоставления медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию. 

130.Правовой статус субъектов и участников системы обязательного медицинского 

страхования, регулирование отношений между ними. 

131.Преимущественно одноканальное финансирование медицинской деятельности: принципы, 

этапы перехода, законодательная база. 

132.Программа Государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской 

помощи: цель, задачи, принципы построения, нормативы объемов медицинской помощи, 

финансовых затрат и источники финансирования. 

133.Разграничение бесплатной медицинской помощи и платных медицинских услуг в 

медицинских организациях. 

134.Система договоров в сфере обязательного медицинского страхования. 

135.Система финансовых санкций по итогам экспертной деятельности в системе ОМС. 

136.Тарифы на медицинские услуги в системе обязательного медицинского страхования. 

137.Формирование учетной политики бюджетного медицинского учреждения в целях 

бухгалтерского учета. 

138. Формирование и использование фонда заработной платы. 

139. Формы и системы оплаты труда. 

140. Экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий труда персонала. 



V. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

Фонд оценочных средств для определения уровня сформированности  

компетенций в результате освоения дисциплины является приложением к рабочей 

программе.  

 

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная литература.  

1. Экономика здравоохранения / под ред. М. Г. Колосницыной, И. М. Шеймана, С. В. Шишкина 

– Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 464 с. – Доступ из ЭБС «Консультант студента». – Текст : 

электронный 

2. Чернышев, В. М. Экономические основы эффективного управления медицинской 

организацией / В. М. Чернышев, О. В. Пушкарев, О. В. Стрельченко. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2021. - 376 с.  Доступ из ЭБС «Консультант врача» - Текст : электронный.  

6.2. Дополнительная литература.  

1. Общественное здоровье и здравоохранение. Национальное руководство / гл. ред. Г. Э. 

Улумбекова, В. А. Медик. - 2-е изд. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 1144 с.  Доступ из 

ЭБС «Консультант врача» - Текст : электронный.  

2. Митрохин, О. В. Экономика, организация и управление государственной санитарно-

эпидемиологической службой : учебное пособие / О. В. Митрохин. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2021. - 208 с. - доступ/ ЭБС "Консультант студента". - Текст : электронный 

3. Экономика здравоохранения : учебник / А.В. Решетников – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2015. – 

192 с. - Доступ из ЭБС «Консультант студента» - Текст : электронный.  

4. Здравоохранение и общественное здоровье: учебник / под ред. Г.Н. Царик - Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 912 с. – Доступ из ЭБС «Консультант врача». - Текст : электронный.  

5. Применение клинико-экономического анализа в медицине (определение социально-

экономической эффективности) : учебное пособие / А. В. Решетников, Н. Г. Шамшурина, В. 

М. Алексеева и др. Под ред. А. В. Решетникова – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2009. – 179 с. – 

Доступ из ЭБС «Консультант врача». - Текст : электронный.  

6. Организация и технология нормирования труда в здравоохранении / В.М. Шипова, под ред. Р. 

У. Хабриева. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 312 с. – Доступ из ЭБС «Консультант врача». 

- Текст : электронный.  

 

6.3. Интернет-ресурсы  

 
 ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ Доступ  

к ресурсу 

1.  Электронная библиотека РостГМУ. – URL: 

http://109.195.230.156:9080/opacg/ 

Доступ 

неограничен 

http://109.195.230.156:9080/opacg/


2.  Консультант студента [Комплекты: «Медицина. Здравоохранение. ВО»; 

«Медицина. Здравоохранение. СПО»; «Психологические науки»] : 

Электронная библиотечная система. – Москва : ООО «Консультант 

студента».  - URL: https://www.studentlibrary.ru + возможности для 

инклюзивного образования  

 

Доступ  

неограничен 

3.  Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : 

Электронная библиотечная система. – Москва : ООО «Высшая школа 

организации и управления здравоохранением. Комплексный медицинский 

консалтинг».  -  URL: http://www.rosmedlib.ru + возможности для 

инклюзивного образования 

 

Доступ  

неограничен 

4.  Научная электронная библиотека eLIBRARY. - URL: http://elibrary.ru Открытый 

 доступ 

5.  Российское образование. Единое окно доступа : федеральный портал. - 

URL: http://www.edu.ru/. – Новая образовательная среда.  

Открытый 

 доступ 

6.  Федеральный центр электронных образовательных ресурсов. - URL: 

http://srtv.fcior.edu.ru/ 

Открытый 

 доступ 

7.  Электронная библиотека Российского фонда фундаментальных 

исследований (РФФИ). - URL: http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library   

Открытый 

 доступ 

8.  Федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава 

России. - URL: https://femb.ru/femb/ 

Открытый 

 доступ 

9.  Вебмединфо.ру : сайт [открытый информационно-образовательный 

медицинский ресурс]. – Москва. - URL: https://webmedinfo.ru/ 

Открытый 

 доступ 

10.  МЕДВЕСТНИК : портал российского врача [библиотека, база знаний]. - 

URL: https://medvestnik.ru 

Открытый 

доступ 

11.  Президентская библиотека : сайт. - URL: https://www.prlib.ru/collections Открытый 

 доступ 

12.  Рубрикатор клинических рекомендаций Минздрава России. - URL: 

https://cr.minzdrav.gov.ru/ 

Открытый 

доступ 

13.  Министерство здравоохранения Российской Федерации : офиц. сайт. - 

URL: https://minzdrav.gov.ru 

Открытый 

доступ 

14.  Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения : офиц. сайт. - 

URL: https://roszdravnadzor.gov.ru/  

Открытый 

доступ 

15.  Официальный интернет-портал правовой информации. - URL: 

http://pravo.gov.ru/  

Открытый 

 доступ 
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VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Учебно-лабораторное оборудование.  

 

№ 

п\п 

Наименование 

дисциплины, 

практик в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

1 2 3 4 

1 Экономика 

здравоохранения 

344022, Ростовская область, г. 

Ростов-на-Дону, пер. 

Нахичеванский, 38/57-59/212-214 
(№41, Литер А-Я, 8 этаж)  

Аудитория № 809: учебная 

аудитория для проведения занятий 
лекционного типа по дисциплине 

«Общественное здоровье и 

здравоохранение» 

 

Лекционная аудитория на 50 мест с 

презентационным комплексом (72 

кв.м) 
Помещение укомплектовано 

специализированной учебной 

мебелью столы (25), стулья (50); 
технические средства обучения, 

служащие для представления учебной 

информации большой аудитории: 

мультимедийный презентационный 
комплекс (интерактивный 

мультимедийный АV комплекс 

докладчика "Базис" интерактивный 
проектор EIKI LC-XIP2610) 

344022, Ростовская область, г. 

Ростов-на-Дону, пер. 

Нахичеванский, 38/57-59/212-214 
(№41, Литер А-Я, 7 этаж) 

Аудитория № 709: помещение для 

проведения занятий практического 
типа, групповых консультаций/ 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля, промежуточной 

аттестации по дисциплине 
«Общественное здоровье и 

здравоохранение» 

Помещение укомплектовано 

специализированной мебелью столы 

(15), стулья (29); 
набором демонстрационного 

оборудования, обеспечивающего 

тематические иллюстрации;  
компьютерной техникой с 

подключением к сети интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС 

РостГМУ  
 

344022, Ростовская область, г. 
Ростов-на-Дону, пер. 

Нахичеванский, 38/57-59/212-214 

(№41, Литер А-Я, 7 этаж) 

Аудитория №711: специальное 
помещение для самостоятельной 

работы – компьютерный класс 

кафедры организации 
здравоохранения и общественного 

здоровья №2 

Помещение укомплектовано 
специализированной мебелью столы 

(12), стулья (12) 

Компьютерная техника с 

подключением к сети интернет и 
обеспечением доступа в ЭИОС 

РостГМУ (12 компьютеров) 

  

  344022, Ростовская область, г. 

Ростов-на-Дону, пер. 
Нахичеванский, 38/57-59/212-214 

(№41, Литер А-Я, 8 этаж) 

Комната №807: помещение для 
хранения и профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования  

Мебель для хранения учебного 

оборудования. 
Технические средства для 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 



           7.2. Технические и электронные средства.  
 MICROSOFT WINDOWS 7, 10; 

 MS Office (Word, Еxсel, Power Point) 2010, 2013; 

 Антивирус Касперского (Kaspersky Endpoint Security); 

 ADOBE СС; 

 Консультант плюс (справочно-правовая система); 

 Adobe Reader; 

 Google Chrom, Mozilla Firefox, Mozilla Public License; 

 7-Zip; 

 Учебная версия медицинской информационной системы медицинской организации 

(InterinPromis, InterinPromisAlfa, ЕМИАС или аналогичные); 

 Свободное программное обеспечение для создания блок-схем (draw.io); 

 Сайт клинических рекомендаций Минздрава РФ (cr.rosminzdrav.ru); 

 Портал нормативно-справочной информации Минздрава РФ  (nci.rosminzdrav.ru). 
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