


 

1. Цели практики  

Целями практики являются - закрепление теоретических знаний по направлению 

подготовки 34.03.01 Сестринское дело; 

 - развитие практических умений и навыков, полученных в процессе обучения; 

- формирование профессиональных компетенций специалиста по специальности 

сестринское дело; 

- приобретение опыта в решении реальных профессиональных задач. 

 

2. Задачи практики  

Задачами практики являются: 

 проведение анализа состояние здоровья детей, посещающих детские дошкольные 

учреждения и школы по основным показателям и определение приоритетных проблем 

и рисков; 

 умение разрабатывать план медико-профилактических мероприятий, направленных на 

сохранение здоровья и предотвращения заболеваний детей; 

 умение выполнять профессиональную деятельность надлежащего качества; 

 умение анализировать и критически оценивать качество профессиональной 

деятельности по заданным показателям.  

 

3. Место практики в структуре ОП: практика относится к обязательной части ОП.  

 

Производственная практика является составной частью раздела «Практики» основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 34.03.01 Сестринское дело (уровень бакалавриата). 

 Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и владения, 

сформированные следующими предшествующими дисциплинами: пропедевтика детских 

болезней, эпидемиология, вакцинология, инфекционные болезни у детей, общественное 

здоровье и здравоохранение, основы формирования здоровья детей.  

 

4. Типы  практики: производственная  

 

5.Практика направлена на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки:  

а) общепрофессиональных (ОПК):  

ОПК-10 Способен применять организационно-управленческую и нормативную 

документацию в своей деятельности, реализовывать принципы системы менеджмента 

качества в профессиональной деятельности 

ОПК-11 Способен проектировать организационные структуры, планировать и 

осуществлять мероприятия по управлению персоналом, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

 

б) профессиональных (ПК): 

ПК-13 Готовность к организации деятельности сестринского персонала, разработке 

управленческих решений по повышению эффективности деятельности сестринской 

службы медицинской организации или ее структурного подразделения 

ПК-14 Способность и готовность к организации мероприятий по оценке деятельности 

сестринского персонала и его профессиональному развитию 

 

6. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часов 

Реализуется в 7, 8 семестрах 



 

 

№ Этапы практики Трудо

емкос

ть 

(час) 

Приобретенные по компетенциям навыки,  

трудовые действия, необходимые умения, 

необходимые знания 

 

Формы 

 текущего 

контроля 

   7-8-й семестр  

1 Подготовительный этап 

(инструктаж, вводная лекция) 

12 Ознакомительная лекция: Основные 

принципы организации лечебно-

профилактической помощи детям в 

общеобразовательных учреждениях, 

Инструктаж по технике безопасности. 

- 

2 

Производст-

венный этап 

 

 

 

 

ФГБОУ ВО 

«РостГМУ» 

Минздрава 

России; 

МБУЗ «ГП 

№10» 
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ОПК-10  

Умеет выполнять профессиональную 

деятельность надлежащего качества. 

Умеет анализировать и критически 

оценивать качество профессиональной 

деятельности по заданным показателям. 

Проверка        

навыков 

действий 

умений 

знаний 

 

ОПК-11  

Умеет разрабатывать организационные 

структуры, план организационно-

методических мероприятий по достижению 

надлежащего уровня качества 

профессиональной деятельности. 

Умеет распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

Проверка 

навыков 

действий 

умений 

знаний 

 

 

 

 ПК-13 

 Владеет алгоритмом организации 

деятельности сестринского персонала,  

Владеет алгоритмом разработки 

управленческих решений по повышению 

эффективности деятельности сестринской 

службы медицинской организации или ее 

структурного подразделения; 

Умеет организовывать деятельность 

сестринского персонала,  

Умеет разрабатывать управленческие 

решения по повышению эффективности 

деятельности сестринской службы 

медицинской организации или ее 

структурного подразделения; 

Проверка 

навыков 

действий 

умений 

знаний 

 

  ПК-14 

Владеет алгоритмом организации 

мероприятий по оценке деятельности 

сестринского персонала и его 

профессиональному развитию; 

Умеет организовывать мероприятия по 

Проверка 

навыков 

действий 

умений 

знаний 

 



оценке деятельности сестринского 

персонала и его профессиональному 

развитию. 

3 Самостоятель

ная работа 

 44 Изучение литературы, подготовка к 

текущему контролю, оформление дневника 

практики 

Проверка 

навыков 

действий 

умений 

знаний 

4 Зачёт  36 Собеседование 

 ВСЕГО (час)  324   

 

 

          8. Форма и документация текущей и промежуточной аттестации  

Форма отчетности по итогам практики - зачёт. Документация: дневник практики 

обучающегося (приложение 1). 

         9. Оценочные материалы для определения уровня сформированности компетенций в 

результате прохождения практики является приложением к рабочей программе практики.  

 

 

     10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

 

1.  Здравоохранение и общественное здоровье : учебник / под ред. Г. Н. Царик - 

М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 912 с. – Доступ из ЭБС «Консультант врача». 

ЭР 

2.  Информатика и медицинская статистика  / под ред. Г. Н. Царик - М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2017. – 304 с. – Доступ из ЭБС «Консультант врача». 

ЭР 

3. Практикум общественного здоровья: учеб. пособие для студентов, 

ординаторов, аспирантов и врачей/ И. Н. Денисов, Д. И. Кича, А. В. Фомина, 

О. С. Саурина. – Москва: МИА, 2016. - 449 с. 

50 

экз. 

4. Делопроизводство в медицинских организациях  / М. А. Татарников - 

Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 232 с. – Доступ из ЭБС «Консультант 

врача». 

ЭР 

5. Алгоритмы расчета основных показателей деятельности медицинских 

организаций: метод. рекомендации  / Е. П. Какорина [и др.] - М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2016. – 400 с. – Доступ из ЭБС «Консультант врача». 

ЭР 

 

б) Интернет-ресурсы:  

1.  ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ  Доступ  

к ресурсу 

2.  Электронная библиотека РостГМУ. – URL: 

http://109.195.230.156:9080/opacg/ 

Доступ 

неограничен 

3.  Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : ЭБС. 

– Москва : ООО ГК «ГЭОТАР».  -  URL: http://www.rosmedlib.ru 

Доступ  

неограничен 

4.  Консультант Плюс : справочная правовая система. - URL:  

http://www.consultant.ru   

Доступ с 

компьютеров 

университета 

5.  Научная электронная библиотека eLIBRARY. - URL: 

http://elibrary.ru  

Открытый 

 доступ 

6.  Единое окно доступа к информационным ресурсам. - URL: 

http://window.edu.ru/  

Открытый 

 доступ 

http://109.195.230.156:9080/opacg/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/


7.  Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

- URL: http://www.edu.ru/index.php  

Открытый 

 доступ 

8.  Юридическая Россия : федеральный правовой портал. - URL: 

http://www.law.edu.ru/  

Открытый 

 доступ 

9.  Официальный интернет-портал правовой информации. - URL: 

http://pravo.gov.ru/  

Открытый 

 доступ 

10.  Федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава 

России. - URL: http://www.femb.ru/feml/,  http://feml.scsml.rssi.ru   

Открытый 

 доступ 

      
Приложение 1 

 

Дневник практики  

 

 

ФИО обучающегося_____________________________________ 

 

КУРС, группа           _____________________________________ 

 

Место прохождения практики_____________________________________________ 

 

Даты практики  _________________________________________________________ 

 

Руководитель практики__________________________________________________ 

 

 

 

 

дата Краткое 

содержание 

Место прохождения 

практики 

Оценка Подпись 

руководителя 

практики 
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