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1. Форма промежуточной аттестации.

 Зачет

2. Вид промежуточной аттестации.
 Собеседование
 Тестовый контроль

3. Перечень  компетенций,  формируемых  дисциплиной  или  в  формировании
которых участвует дисциплина

Код компетенции Наименование компетенции 
ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 
ОПК-3 способностью  использовать  основы  экономических  и  правовых  знаний  в

профессиональной деятельности
4.

5. Этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины

Разделы дисциплины Коды формируемых компетенций
ОК-1 ОПК-3

Семестр 3
Раздел 1. Основы учения о праве и государстве + +
Раздел 2. Отрасли российского права + +
Раздел 3. Правовое регулирование здравоохранения
в РФ

+ +

Тема ТРУДОВОЕ ПРАВО
Вариант №1

1. Понятие труда и предмет  трудового права. Метод трудового права.
2. Решите задачу: 

Профессор Соловьев заключил трудовой договор с Ивановой о выполнении ею секретарских
обязанностей,  поручаемых  ей.  В  договоре  указывалось  о  режиме  работы,  заработной
плате, выходных днях и предоставлении ей ежегодного отпуска.

Регулируется ли возникшие отношения между профессором Соловьевым и Ивановой
трудовым  правом.  Может  ли  профессор  Соловьев  быть  субъектом  трудового  права  в
качестве работодателя?

Вариант №2
1. Характеристика основных принципов правового регулирования труда.
2. Решите задачу: 

Инженер  Панфилова  признана  не  соответствующей  занимаемой  должности  по
результатам  аттестации.  Администрация  организации  предложила  ей  должность
техника. От перевода на другую работу Панфилова отказалась и с согласия профкома была
уволена  как  несоответствующая  занимаемой  должности  (п.3  ст.81).  Панфилова  не
согласилась с решением аттестационной комиссии и с увольнением по этому основанию.
Куда может обратить Панфилова с требованием о восстановлении на работу? Какие еще
требования может выдвинуть женщина, если будет восстановлена? 

Вариант №3
1. Сфера действия норм трудового права. Соотношение трудового права и смежных отраслей

права.
2. Решите задачу: 



Кириллова  заключила  с  ООО  "Факел"  трудовой  договор,  по  которому  она  обязуется
выполнять в качестве машинистки у себя на дому всякого рода машинописные работы,
поручаемые  ей  администрацией  ООО,  и  сдавать  их  в  установленные  сроки.  Оплата  ее
труда  производилась  ежемесячно  по  действующим  нормам  и  расценкам.  Через  год
Кириллова сообщила администрации, что прекращает работу и потребовала выплатить ей
компенсацию за неиспользованный отпуск, а также внести соответствующие сведения в
трудовую  книжку.  Директор  ООО"Факел"  отказал  ей  в  этом,  мотивировав  тем,  что
приказа о зачислении ее на работу не издавалось, а оплата производилась за счет зарплаты
работников нештатного состава.
Что представляет собой соглашение, заключенное с Кирилловой? Является ли оно 
трудовым договором, регулируемым трудовым кодексом? Если да, то в чем его отличие от 
гражданско-правового договора, регулируемого гражданским правом? Законны ли 
требования Кирилловой?

Вариант №4
1. Понятие источников трудового права, их классификация и виды. Система источников и ее

особенности.
2. Решите задачу:

На фирме "Сервис"  был  заключен  коллективный трудовой  договор  между работниками
этой  фирмы  и  администрацией,  который  предусматривает,  что  работникам,
работающим  на  условиях  ненормированного  рабочего  дня,  предоставляется
дополнительный отпуск сроком 3 рабочих дня, а работникам, совершившим прогул, отпуск
предоставляется  не  более  чем  18  рабочих  дней.  Является  ли  коллективный  договор
локальным нормативным актом? Какие условия могут в нем устанавливаться? Могут ли  в
нем устанавливаться условия, ухудшающие положение по сравнению с законодательством
о труде? 

Вариант №5
1. Субъект трудового права: понятие, виды.
2. Решите задачу:

Между ген.директором и профсоюзным органом госпредприятия возникли разногласия по
поводу тарифных ставок и должностных окладов. Ген. директор заявил, что ставки  и
должностные  оклады  устанавливаются  в  рамках  государственного  регулирования
заработной  платы.  А  по  мнению  представителя  профсоюзного  комитета,  размер
заработной платы, зависящий от тарифных ставок и должностных окладов, определяется
методом локального регулирования трудовых отношений.
Прав ли директор? Могут ли  ставки регулироваться коллективным договором, социально-
партнерским соглашением? Обоснуйте ответ.

Вариант №6 .
1. Работодатель как субъект трудового права. Права и обязанности.
2. Решите задачу:

В городской  центр занятости населения  обратился  уволенный с  предприятия  в  связи  с
сокращением  количества  работников  Михайлов  М.М.  с  заявлением  о  признании  его
безработным  и  назначении  пособия  по  безработице.  Какие  документы  необходимо
представить Михайлову  в  центр занятости для регистрации в  качестве безработного?
Какова  процедура  признания  гражданина  безработным?  Какие  категории  граждан  не
могут быть признаны безработными? Какое пособие будет получать Михайлов М.М.

Вариант №7
1. Гражданин как субъект трудового права. Права и обязанности
2. Решите задачу:

В районном центре занятости гражданину Нивикову Н.Н., обратившемуся за помощью в
трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии вакантных рабочих



мест и предложили отработать месяц  на общественных работах,  предупредив,  что,  в
случае  отказа  от участия  в  общественных  работах,  ему  не  будут оказываться  услуги
центром занятости.  Правильно  ли  поступили  работники  центра?  Имеют ли  граждане
право на соответствующую информацию? Обязан ли гражданин, не имеющий подходящей
работы, выполнить требование центра занятости об участии в общественных работах,
если да, то в каких случаях? 

Вариант №8
1. Понятие  занятости,  безработного  и   подходящей  работы.  Основные  принципы

государственной политики в области занятости
2. Решите задачу:

На предприятие обратились с заявлением о приеме на работу для заключения трудового
договора следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной
школы; офицер,  уволенный в запас;  домохозяйка,  ранее нигде не работавшая; выпускник
высшего учебного заведения. Какие документы должны представить все вышеуказанные
лица? В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка, какие сведения в
нее вносятся. Каковы требования к ведению и хранению трудовых книжек?

Вариант №9
1 Коллективные переговоры. Коллективный договор. Понятие и структура 
2 Решите задачу:

С  Неверовой М.И. был заключен трудовой договор о ее работе в организации в качестве
инженера - экономиста. В приказе о ее приеме на работу была установлена дата начала
работы (20 марта с.г.), указаны должность (инженер - экономист) и размер заработной
платы. 17 апреля Неверову ознакомили с приказом о расторжении с ней трудового договора
как не выдержавшей испытание при приеме на работу. Что такое «испытательный срок»?
Правомерно ли решение администрации?

Вариант № 10
1. Социально-партнерские соглашения. Ответственность сторон соглашения.
2. Составьте должностную инструкцию – кассир.
3. Решите задачу:

Авдюкова,  проработавшая в  должности инженера предприятия 12 лет,  была уволена в
связи с реорганизацией предприятия по сокращению штата.  
Авдюкова  обратилась  в  суд  с  иском  о  восстановлении  на  работе,  указывая,  что  она
является студенткой вечернего отделения вуза, имеет на иждивении двух маленьких детей.
На  работе  всегда  характеризовалась  положительно,  имеет  большое  количество
поощрений,  повышает  свою  квалификацию.  Оставленный  на  работе  инженер  Серов,
имеющий высшее образование,  работает на данном предприятии только 8  месяцев,  его
стаж работы инженером 2 года, иждивенцев не имеет. Какое решение должен вынести
суд?

Вариант № 11
1. Контроль за действием КД и ответственность за нарушение КД. Коллективные споры.
2. Составьте должностную инструкцию - 
3. Решите задачу: 

Шофер  Комаров  11  февраля  2003  г  сделал  приписку  в  путевом  листе,  о  чем
непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля от
Комарова было затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, поскольку в
тот же день он заболел. Комаров вышел на работу и представил свою объяснительную
записку администрации. За нарушение трудовой дисциплины ему был объявлен выговор. Он
обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения данного проступка прошло
более 6 месяцев. Как должен быть разрешен спор?

Тема АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО
Умникова и Знайкина 25 мая решили организовать у себя в городе митинг 1 июня, в

День защиты детей, по поводу нехватки мест в детских садах. Митинг состоялся. На митинге



критиковали  правительство  за  проводимую политику,  так  как  проблема  нехватки  мест  в
детских садах должна решаться не в одном городе, а комплексно, на федеральном уровне. К
организаторам  митинга  неоднократно  подходили  работники  полиции  с  требованием
прекратить несанкционированный митинг, однако они не реагировали на это. Через два часа
силами  сотрудников  полиции  митинг  был  прекращен,  а  его  организаторы  доставлены  в
отделение  полиции.  Капитан  полиции  Зверев  составил  протокол  об  административном
правонарушении, совершенном Умниковой и Знайкиной, и подверг их административному
наказанию  –  аресту  на  15  суток  за  проведение  несанкционированного  митинга  и
сопротивление работникам полиции. Оцените законность действий участников данного дела.

Студент  техникума  Бычков  17  апреля  получил  приглашение  из  Австрии  от
двоюродного брата и начал оформлять документы для выезда за границу. 25 апреля Бычков
получил повестку в  военкомат  о  призыве на  срочную службу в  Вооруженные силы РФ.
Бычков  пока-  зал  в  военкомате  приглашение  и  попросил  отсрочку.  Однако  начальник
райвоенкомата не только не предоставил отсрочку, но и запретил выезд за границу. Прав ли
начальник райвоенкомата? 

Сотрудники  полиции  попросили  гражданина  Казанцева  показать  документ,
удостоверяющий его личность. Поскольку паспорта у Казанцева при себе не оказалось, он
был  подвергнут  административному  задержанию  до  выяснения  его  личности.  Казанцев
обжало-  вал  действия  сотрудников  полиции  начальнику  Управления  внутренних  дел.  В
своем  ответе  Казанцеву  начальник  управления  сообщил,  что  сотрудники  действовали  в
пределах прав, предоставленных им 16 Законом РФ «О полиции». Согласно п. 2 ст. 13 этого
закона, полиция имеет право проверять у граждан документы, удостоверяющие личность,
если  есть  достаточные  основания  подозревать  их  в  совершении  преступления  (а  как
объяснили  Казанцеву,  он  внешне  был  похож  на  разыскиваемого  преступника);  в
соответствии с п. 13 указанной статьи полиция имеет право осуществлять административное
задержание. Ответ начальника Управления внутренних дел не удовлетворил Казанцева, так
как,  по  его  мнению,  требование  постоянно  носить  при  себе  документ,  удостоверяющий
личность, является ограничением прав и свобод человека. Согласно ст. 55 Конституции РФ,
такое ограничение возможно только на основании федерального закона, а  ни в одном из
федеральных законов нет нормы, обязывающей граждан в  обычных условиях носить при
себе  документы,  удостоверяющие  личность.  С  чьей  позицией  вы  согласны:  сотрудников
полиции или гражданина Казанцева? Дайте юридическую оценку ситуации. 

Мудрецов  обратился  в  прокуратуру  с  письменным заявлением.  В  верхней  части
листа для солидности он воспроизвел Государственный герб РФ в одноцветном варианте.
Полагая,  что  он  как  гражданин  в  силу  Конституции  РФ  наделен  наивысшими
государственно-  властными  полномочиями  и  участвует  в  управлении  государством  не
посредственно, рядом со своей подписью в нижней части листа Мудрецов поставил печать,
содержащую  изображение,  идентичное  изображению  Государственного  герба  РФ.
Правомерны ли действия Мудрецова? Аргументируйте свой ответ.

Гражданин  Федоров  30  лет,  желая  приобрести  охотничье  гладкоствольное
огнестрельное оружие, обратился с заявлением в районный отдел полиции. В полиции ему
сказали,  что  он  должен  представить  следующие  документы:  членский  билет  Общества
охотников-любителей,  справку  о  состоянии  здоровья,  характеристику  с  места  работы,
справку об отсутствии судимости и административного наказания, справку о том, что он
является гражданином РФ. После этого его поставят на учет и, когда подойдет его очередь,
рассмотрят вопрос и выдадут разрешение на приобретение оружия. Федоров обратился за
консультацией к знакомому юристу. Дате развернутую консультацию. 



Гражданин Китая В. Цзябао, являющийся студентом одного из вузов Екатеринбурга,
в течение летних каникул устроился на работу дворником в одно из коммунальных хозяйств
города. Во время выполнения своих обязанностей В. Цзябао был задержан сотрудниками
Федеральной  миграционной  службы,  которые  возбудили  в  отношении  него  дело  об
административном  правонарушении  по  ст.  18.10  КоАП  РФ,  20  предусматривающей
наложение административного наказания за занятие трудовой деятельностью без разрешения
на работу, и передали его на рассмотрение в суд. Какое решение должен принять суд?

Гражданка Злобина 28 июня 2013 г. совершила хулиганские действия. Учитывая то,
что у нее имеется сын 13 лет, которого она воспитывает одна, ее решили не привлекать к
уголовной ответственности. Ее действия квалифицировали по ст. 20.1 КоАП РФ как мелкое
хулиганство. Постановлением судьи от 30 июня 2013 г. Злобина была подвергнута аресту на
15 суток. Законно ли была привлечена к ответственности гражданка Злобина? 

16 декабря Сурков проходил мимо железнодорожной станции Сортировочная, где
стояла  платформа  с  автомобилями.  Увидев,  что  охрана  отсутствует,  он  решил  снять
несколько автомобильных фар. Внезапно появился стрелок военизированной охраны. Сурков
подошел  к  нему  и,  отрекомендовавшись  представителем  станции-получателя,  попросил
снять две фары с любого из автомобилей для проверки их качества,  что и было сделано
стрелком военизированной охраны. Забрав фары, Сурков скрылся с  места  происшествия.
Какой должна быть юридическая оценка действий Суркова? 3.  Находясь в парке отдыха,
гражданин Мусоркин бросил окурок мимо урны, за что был задержан сотрудником частного
охранного  предприятия  Дубинкиным,  который  сообщил  ему,  что  в  соответствии  с
постановлением  главы  муниципального  образования  данное  право-  нарушение  влечет  за
собой наложение штрафа в размере 1000 р. Мусоркин ответил, что такой суммы денег у него
с собой нет. Тогда Дубинкин изъял у Мусоркина наручные часы и меховую куртку в залог до
уплаты штрафа,  о  чем  на  месте  был  составлен  акт.  Дайте  юридическую оценку  данной
ситуации. 

 Семнадцатилетний Волков после  окончания  школы поступил  в  высшее  военное
училище и 22 июля был зачислен курсантом. Находясь вне расположения военного училища,
28 июля он вместе с шестнадцатилетним Зайцевым распивал спиртные напитки в парке, где
они  и  были  задержаны  работниками  полиции.  Начальник  РОВД,  рассматривая  дело  о
вышеуказанном правонарушении, наложил на Волкова штраф. На довод Волкова о том, что
он как курсант военного училища не может быть оштрафован, начальник РОВД ответил, что
67 Волков еще не принял присягу и потому не является военнослужащим, а следовательно,
административные взыскания на него налагаются в общем порядке. Законны ли действия
начальника  РОВД? Как  должны быть  квалифицированы действия  Волкова  и  Зайцева?  5.
Главный  государственный  санитарный  врач  города  назначил  индивидуальному
предпринимателю Купцову административное наказание за совершение административного
правонарушения,  предусмотренного  ч.  1  ст.  14.4  КоАП  РФ.  Согласно  постановлению,
Купцову было назначено административное наказание за продажу в магазине «Продукты»
пищевых продуктов (маргарина сливочного) с истекшим сроком годности. Купцов обратился
в  суд,  оспаривая  постановление,  утверждая,  что  этот  маргарин  был  предназначен  для
личного  пользования  и  не  продавался,  а  находился  в  витрине  с  целью  сохранения  до
окончания рабочего дня. Какое решение должен принять суд? Обоснуйте свой ответ.

18  сентября  2016  г.  Иванов  представил  в  налоговый  орган  заявление  (им
подписанное) о государственной регистрации ООО «Салют», где содержались сведения об
учредителях юридического лица – физических лицах, в качестве которых он указал себя и
Ревина. В заявлении Иванов указал паспортные данные Ревина. 24 сентября 2016 г. было
принято решение внести в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о



создании  юридического  лица  ООО  «Салют».  2  октября  2016  г.  от  Иванова  поступило
заявление,  в  котором он сообщил,  что  в  заявлении о  государственной регистрации была
допущена техническая ошибка в паспортных данных учредителя Ревина, и просил устранить
эту ошибку, представив новые сведения. 16 октября 2016 г. в отношении руководителя ООО
«Салют» Иванова был составлен протокол об административном правонарушении по ч. 3 ст.
14.25  КоАП  РФ  за  представление  недостоверных  сведений  в  регистрирующий  орган.
Постановлением  инспектора  межрайонной  Федеральной  налоговой  службы России  от  16
октября  2016  г.  на  него  был  наложен  штраф  за  совершение  административного
правонарушения,  предусмотренного  ч.  3  ст.  14.25  КоАП  РФ.  Иванов  обратился  в  суд  с
просьбой об отмене данного постановления, указав на то, что у него отсутствовал умысел на
совершение противоправных действий. Дайте юридический анализ дела, опишите признаки
и элементы состава административного правонарушения, предусмотренного ч.  3 ст.  14.25
КоАП РФ. Какое решение примет суд? 

Инспектор дорожно-патрульной службы хотел оштрафовать Игнатьева за переход
улицы в  неположенном месте.  Игнатьев штраф платить отказался,  заявив,  что  он солдат
срочной службы, а одет в гражданское потому, что находится в отпуске, и сослался на слова
своего командира о том, что к таким солдатам не могут быть применены наказания в виде
штрафа.  Инспектор  возразил,  что  к  нарушителю  правил  дорожного  движения  это  не
относится и что Игнатьев в настоящее время не выполняет воинской обязанности. Кто прав?
Поясните свой ответ. 

В  общежитии  вуза  работники  паспортного  стола  14  февраля  2016  г.  проводили
проверку паспортного режима, в ходе которой выяснилось, что студент Иванов живет без
регистрации, а у студентки-заочницы Мининой паспорт взял в залог комендант. 20 мая 2016
г. проводилась повторная проверка. Иванов по-прежнему жил без регистрации. Можно ли
его привлечь к административной ответственности,  если 14 февраля 2016 г.  на него был
наложен штраф, который он не уплатил? 

15  августа  2015  г.  гражданин  Петренко  совершил  административное
правонарушение  (мелкое  хищение  имущества).  10  августа  2016  г.  им  было  совершено
аналогичное правонарушение. 20 августа 2016 г. дело было передано на рассмотрение в суд.
Судья, рассматривающий дело, признал в качестве отягчающего обстоятельства повторное
совершение административного правонарушения и в этот же день вынес постановление о
наложении  административного  наказания.  Однако  Петренко,  обжалуя  постановление  по
данному  делу,  в  жалобе  пояснил,  что  с  момента  совершения  первого  правонарушения
прошло более одного года. Кто прав? Поясните свой ответ. 

Государственным инспектором  Федеральной  налоговой  службы  в  ходе  проверки
ЗАО «Фокус» 15 июня 2013 г. были выявлены неоднократные нарушения порядка ведения
кассовых операций и нарушение сроков представления налоговой декларации по единому
социальному налогу в налоговый орган, которая подается до 30 марта года, следующего за
отчетным периодом. По данному факту в отношении главного бухгалтера были составлены
протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных ст. 15.1 и 15.05 КоАП
РФ. 30 июня 2013 г. были рассмотрены материалы об административных правонарушениях и
назначено  административное  наказание.  Главный  бухгалтер  обжаловала  постановление  о
назначении административного наказания, мотивируя это тем, что прошли сроки давности
привлечения к административной ответственности. Дайте юридический анализ дела.

Тема СЕМЕЙНОЕ ПРАВО
Контрольная работа 
Дайте письменные ответы на следующие вопросы:



1. Что является предметом семейного права?
2. Каковы условия и порядок заключения брака по СК РФ?
3. Какие права и обязанности супругов регламентирует СК РФ?
4. Назовите основные права и обязанности  родителей и детей. 
5. Дайте понятие алиментных обязательств членов семьи.
6. Назовите формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей.

Задача № 1.
В  3-комнатной  квартире,  принадлежащей  супругам  Стремяновым  на  праве  общей

собственности, Стремянов отвел одну комнату под свой кабинет, куда запретил входить в
его  отсутствии  жене  и  детям.  Книги  из  домашней  библиотеки  и  музыкальные  альбомы,
находящиеся в кабинете, он выдавал им под расписку на определенное время.

Имеются нарушения прав жены и детей? 

Задача № 2.
В результате ДТП погибли супруги Москвитины, у них остались двое детей: 2-летний

Андрей и 16-летняя Люба. 
В орган  опеки  и  попечительства  обратились  молодые супруги  Кирилловы,  которые

пожелали усыновить Андрея.
Узнав об этом, Люба подала заявление о государственной регистрации брака  с 20-

летним Александром (дальним родственником), поскольку считала,  что после заключения
брака она станет полностью дееспособной и сможет сама усыновить своего младшего брата.

За консультацией она обратилась к адвокату.
Вы – в  роли адвоката .Дайте консультацию.

ТЕСТЫ
Государство – это:
а) союз людей, проживающих на определённой территории;
б) составная часть общества;
в) политическая организация власти, осуществляющая управление обществом.
ANSWER: в

Суверенитет государства означает:
а) целостность государства;
б) независимость от других государств;
в) принадлежность государства союзу государств.
ANSWER: б

Республика – это:
а) форма государственного устройства;
б) тип государства;
в) форма правления.
ANSWER: в

Федерация – это:
а) форма государственного устройства;
б) структура государства;
в) союз государств.
ANSWER: а

Форма правления, где законодательная и исполнительная власти у монарха:



а) конституционная монархия;
б) абсолютная монархия;
в) парламентская (ограниченная) монархия;
г) сословная монархия.
ANSWER: б

Демократия – это разновидность:
а) политического режима;
б) форм государственного устройства;
в) форм государственного правления.
ANSWER: а

Способность права воздействовать на сознание и волю человека – это:
а) воспитательная функция права;
б) охранительная функция права;
в) культурно-историческая функция права.
ANSWER: а

В парламентской республике правительство несёт политическую ответственность перед:
а) парламентом;
б) судом;
в) президентом;
г) перед вышеперечисленными органами власти.
ANSWER: а

Республика, в которой правительство формируется парламентом и отчитывается перед ним: 
а) парламентская; 
б) президентская; 
в) смешанная.
ANSWER: а

Что в первую очередь характерно для смешанной республики:
а) отсутствие президентской власти;
б) отсутствие кабинета министров;
в) правомерное равенство властных полномочий президента, правительства и парламента.
ANSWER: в

Республиканская форма правления подразумевает наличие: 
а) назначенных президентом органов власти, должностных лиц; 
б) только президента при отсутствии парламента;
в) выборных органов власти.
ANSWER: в

Признаком правового государства является:
а) наличие системы законодательства;
б) осуществление правосудия;
в) подчинённость власти законам.
ANSWER: в

Нормативное понимание права включает:
а) различие права и закона;
б) определение права как системы действующих в государстве юридических норм;



в) понятие правосознания и правоотношений;
г) деятельность правоохранительных органов государства.
ANSWER: б

Объективное право – это:
а) представления о должном;
б) поддерживаемый в обществе порядок;
в) система общеобязательных правил поведения, установленных государством.
ANSWER: в

Субъективное право:
а) предполагаемое право;
б) нарушенное право;
в) право, принадлежащее юридическому или физическому лицу.
ANSWER: в

Право способно охватывать регулированием:
а) лишь часть общественных отношений;
б) имущественные отношения;
в) все общественные отношения, возникающие в государстве;
г) отношения, возникающие между физическими и юридическими лицами.
ANSWER: а

К признакам права не относится:
а) институциональность права;
б) зависимость от жизненных ситуаций;
в)  объективность права;
г)  процедурность права.
ANSWER: б

Суть патриархальной теории происхождения государства состоит в том, что:
а) государство возникло в результате разрастания семьи;
б) государство создано путём заключения договора между семьями;
в) патриархальная семья превратилась в основной орган государства;
г) государство возникло в результате борьбы между разросшимися семьями.
ANSWER: а

Психологические начала правового регулирования выделял:
а) Гуго Гроций;
б) К. Маркс;
в) Фома Аквинский;
г) Л. Петражицкий.
ANSWER: г

Что не является признаком правотворческой деятельности:
а) упрощенный порядок принятия нормативно-правовых актов;
б) монопольный характер со стороны государства;
в) созидательно-интеллектуальный характер.
ANSWER: а

Системность права означает:
а) его внутреннюю упорядоченность, слаженность и организованность;



б) что нормы права применяются регулярно, то есть систематически;
в) то, что право – часть системы общественных норм.
ANSWER: а

Марксистская теория связывает происхождение права с:
а) социально-экономическими причинами: право становится инструментом в руках 
господствующего класса для регулирования отношений с эксплуатируемым сословием;
б) стихийным стечением обстоятельств: право появляется как воплощение духа народа и 
развивается постепенно;
в) божьей волей, выраженной в Библии, от которой производны все остальные законы.
ANSWER: а

Принципы государственного управления представляют собой:
а) основные начала, научно-обоснованные и закрепленные в законе положения, которые 
предопределяют строение и характер государственного управления;
б) способы и методы, которые использует государственная власть в своей управленческой 
деятельности;
в) характерные черты, присущие государственному управлению как специфическому 
общественному явлению.
ANSWER: а

Структура государственного управления – это:
а) организованная совокупность органов власти, которые действуют от имени и в интересах 
государства в пределах своей компетенции и полномочий;
б) разделение государственной власти на законодательную, исполнительную и судебную;
в) внутренняя организация исполнительных органов власти в государстве.
ANSWER: а

Структура системы государственного управления – это:
а) совокупность тех связей, которые существуют внутри системы государственного 
управления и делают ее единым целым;
б) направления деятельности, в которых функционирует государственное управление как 
единая система связей;
в) совокупность норм и правил, которые регламентируют государственное управление.
ANSWER: а

Методы государственного управления характеризуются тем, что:
а) выражают воздействие субъекта государственного управления на его объект;
б)  не нуждаются в правовой регламентации;
в) адресованы абстрактному объекту управления.
ANSWER: а 

Силой государства обеспечиваются нормы:
а) правовые;
б) этические;
в) религиозные.
ANSWER: а

Источник права – это:
а) регулятор социального поведения людей;
б) документ, представляющий собой правило поведения;
в) форма выражения и закрепления правил поведения.



ANSWER: в

Источником права являются:
а) нормы морали;
б) традиции;
в) приказы.
ANSWER: б

Правовая норма – это:
а) общее правило поведения, которое обеспечивается мерами общественного воздействия;
б) границы поведения, допустимого для лиц, проживающих на данной территории;
в) общеобязательное правило поведения, которое обеспечивается государственным 
принуждением.
ANSWER: в

К основным элементам структуры правовой нормы относятся:
а) преамбула, диспозиция, санкция;
 б) гипотеза, преюдиция, санкция; 
в) фикция, диспозиция, санкция;
г) гипотеза, диспозиция, санкция.
ANSWER: г

К признакам нормы права относится:
а) обеспечение принципа справедливости;
б) обеспечение равенства всех перед законом и судом;
в) презумпция невиновности;
г) возможность применения принудительной силы государства в случае её нарушения.
ANSWER: г

Норма, применяемая постольку, поскольку соглашением сторон не установлено иное, 
является:
а) диспозитивной;
б) императивной;
в) объективной.
ANSWER: а

Обязательными для соблюдения нормами, которые установлены правовыми актами, 
являются:
а) диспозитивные нормы;
б) императивные нормы;
в) бланкетные нормы.
ANSWER: б

Императивные нормы – это нормы права:
а) предполагающие наиболее приемлемый вариант поведения;
б) не допускающие отступлений от предписаний;
в) предписывающие разные варианты поведения;
г) оставляющие субъектам простор для свободного волеизъявления.
ANSWER: б

Юридический факт – это:
а) связь права и государства;



б) устойчивая правовая связь граждан и государства;
в) обстоятельство, влекущее возникновение, изменение и прекращение правоотношений.
ANSWER: в

Правоотношение – это:
а) взаимодействие граждан с государством;
б) взаимодействие государства с правом;
в) устойчивая юридическая связь между участниками общественного отношения.
ANSWER: в

Нормативные правовые акты, принимаемые руководством организаций:
а) локальные акты;
б) указы;
в) постановления;
г) уставы.
ANSWER: а
Соотношение законности и правопорядка можно определить следующим образом:
а) правопорядок лежит в основе законности;
б) правопорядок есть результат реализации требований законности в повседневном 
поведении;
в) законность – составная часть правопорядка.
ANSWER: б

К принципам законности не относятся следующие из нижеприведенных правовых идей:
а) верховенство закона;
б) единство закона;
в) объективный подход;
г) неотвратимость наказания.
ANSWER: в

Общественная опасность правонарушения состоит:
а) в нарушении норм права,
б) в том, что правонарушения совершаются умышленно или по неосторожности,
в) в причинении вреда интересам личности, общества или государства.
ANSWER: в

Общественно опасны виды правонарушений:
а) только преступления,
б) только проступки,
в) абсолютно все правонарушения.
ANSWER: в

Правонарушения в зависимости от степени общественной опасности подразделяются на:
а) умышленные и неосторожные,
б) преступления и проступки,
в) экономические, экологические, политические.
ANSWER: б

Административные проступки отличаются от дисциплинарных:
а) субъектом правонарушения,
б) степенью общественной опасности,
в) противоправным характером.



ANSWER: а

Субъектом правонарушения по российскому законодательству может быть:
а) физическое лицо,
б) юридическое лицо,
в) физическое и юридическое лицо,
г) животное, вещь.
ANSWER: в

Назовите фактические основания юридической ответственности:
а) норма права, предусматривающая возможность ответственности,
б) состав правонарушения,
в) акт применения права.
ANSWER: а

Назовите наиболее суровый вид юридической ответственности:
а) дисциплинарная,
б) административно-правовая,
в) уголовно-правовая.
ANSWER: в

Определите возможность исключения юридической ответственности по российскому 
законодательству:
а) необходимая оборона,
б) амнистия,
в) помилование.
ANSWER: а

Признаком правонарушения не является:
а) противоправность деяния;
б) противоправность намерения;
в) вредность деяния.
ANSWER: а

Объект правонарушения – это:
а) метод совершения правонарушения;
б) то, каким образом совершено правонарушение;
в) то, против чего направлено правонарушение;
г) действие, которым совершено правонарушение.
ANSWER: в

Юридическая ответственность – это:
а) необходимость выполнения гражданином определённых требований Конституции РФ;
б) мера государственного принуждения к правонарушителю;
в) негативная реакция общества на не соблюдение лицом установленных правил.
ANSWER: б

Дисциплинарная ответственность наступает за:
а) нарушение договора;
б) нарушение правил дорожного движения;
в) нарушение правил трудового распорядка.
ANSWER: в



Основанием освобождения от юридической ответственности является:
а) пенсионный возраст гражданина;
б) примирение сторон;
в) крайняя необходимость.
ANSWER: в

Упорядочение нормативных актов в целях удобства пользования ими на практике 
называется:
а) реализацией закона;
б) систематизацией законодательства;
в) исполнением закона;
г) принятием закона.
ANSWER: б

Конституционное право – это:
а) система правовых норм, определяющих права и свободы граждан, государственное 
устройство РФ;
б) система правовых норм, определяющих порядок принятия Конституции государства;
в) институт государственного права. 
ANSWER: а

Конституция РФ была принята:
а) Верховным Советом РСФСР; 
б) съездом народных депутатов РФ; 
в) путём всенародного референдума.
ANSWER: в

Сферы общественных отношений, составляющие предмет конституционного права:
а) отношения между физическими лицами и государством;
б) отношения между физическими и юридическими лицами; 
в) отношения власти-подчинения;
г) отношения, складывающиеся во всех сферах жизнедеятельности общества.
ANSWER: г

Источниками конституционного права не являются: 
а) федеральные законы;
б) ратифицированные международные договоры; 
в) решения Конституционного Суда РФ; 
г) постановления Правительства РФ.
ANSWER: б

Источником власти в РФ являются:
а) Федеральное собрание;
б) партии и общественные движения; 
в) народ.
ANSWER: в

Признаком демократического государства не является: 
а) наличие одной политической партии;
б) разделение властей; 
в) народовластие;



г) местное самоуправление.
ANSWER: а

Полномочия Президента России:
а) назначать с согласия Государственной Думы Председателя Правительства РФ;
б) утверждать изменение границ между субъектами РФ;
в) назначать Генерального прокурора;
г) объявлять амнистию. 
ANSWER: а

Президент РФ избирается: 
а) субъектами РФ; 
б) гражданами РФ;
в) Государственной Думой РФ;
г) Федеральным Собранием РФ;
ANSWER: б

Главой государства по Конституции РФ является: 
а) Председатель Государственной Думы РФ; 
б) Председатель Правительства РФ;
в) Правительство РФ;
г) Президент Российской Федерации.
ANSWER: г

Конституция РФ по способу изменения является:
а) обычной; 
б) главной; 
в) жесткой; 
г) гибкой.
ANSWER: в

Российская Федерация:
а) демократическое правовое государство с республиканской формой правления;
б)  конституционная монархия; авторитарное федеративное государство;
в) тоталитарное государство с республиканской формой правления.
ANSWER: а

Импичмент – это:
а) порядок отзыва депутатов;
б) порядок голосования в Парламенте;
в) порядок выдвижения кандидатов в президенты; 
г) процедура отрешения Президента от должности. 
ANSWER: г

Народ РФ может принять поправки в Конституцию РФ путём:
а) опроса;
б) поручения Парламенту; 
в) плебисцита; 
г) референдума.
ANSWER: г

Основы конституционного строя РФ – это:



а) общественный строй государства;
б) главные устои государства, его основные принципы;
в) механизм государства;
г) государственная машина общества.
ANSWER: б

Принцип гарантированности прав и свобод граждан РФ означает, что государство:
а) определяет обязанности граждан;
б) следит, чтобы обязанности выполнялись всеми гражданами; 
в) возлагает защиту прав на каждого человека;
г) не только предоставляет права и свободы, но и обеспечивает всем пользование ими.
ANSWER: г

Указы и распоряжения – это нормативные правовые акты: 
а) Правительства РФ;
б) Парламента РФ;
в) Конституционного Суда РФ; 
г) Президента РФ.
ANSWER: г

Основы конституционного строя могут быть пересмотрены: 
а) Советом Федерации РФ;
б) Президентом РФ;
 в) Государственной Думой РФ; 
г) Конституционным собранием РФ.
ANSWER: г

По форме правления Российская Федерация – это: 
а) конституционная монархия;
б) парламентская республика; 
в) президентская республика; 
г) смешанная форма правления. 
ANSWER: г

Права и свободы человека в РФ:
а) определяются нормами международного права; 
б) принадлежат человеку от рождения; 
в) определяются Федеральным Собранием РФ.
ANSWER: б

К какой группе прав и свобод относится право на образование? 
а) личных;
б) политических;
в) экономических,
в) социальных и культурных;
г) общественных.
ANSWER: в

К личным правам и свободам человека относятся:
а) право на отдых;
б) право участвовать в управлении государством;
в) право иметь в частной собственности имущество и землю;



г) право на защиту чести и доброго имени.
ANSWER: г

Право граждан на бесплатную медицинскую помощь относится к числу прав:
а) политических; 
б) экономических; 
в) социальных; 
г) личных.
ANSWER: в

Одной из обязанностей гражданина Российской Федерации является: 
а) право избирать и быть избранным;
б) свобода слова;
в) личная неприкосновенность; 
г) защита Отечества.
ANSWER: г

Государственная власть по Конституции РФ подразделяется на: 
а) законодательную, распорядительную, судебную; 
б) законодательную, исполнительную, судебную; 
в) правотворческую, исполнительную, судебную; 
г) законодательную, представительную, правоохранительную.
ANSWER: б

К числу органов исполнительной власти РФ не относятся: 
а) Правительство РФ;
б) Федеральные министерства РФ; 
в) Прокуратура РФ; 
г) Правительства субъектов РФ.
ANSWER: в

Разрешение споров о компетенции между федеральными и органами гос.власти субъектов 
РФ:
а) относятся к компетенции Верховного Суда; 
б) относятся к компетенции Третейского Суда; 
в) относятся к компетенции Конституционного Суда;
ANSWER: в

Не подлежат обязательному рассмотрению в Совете Федерации:
а) Федеральные конституционные законы;
б) Федеральные законы по вопросам местного самоуправления; 
в) Федеральные законы по вопросам войны и мира;
ANSWER: б

Судьи Верховного Суда назначаются: 
а) Советом Федерации; 
б) Государственной Думой; 
в) Президентом;
г) Председателем Правительства.
ANSWER: в

Государственная Дума избирается сроком на:



а) два года;
б) пять лет;
в) три года
г) бессрочно.
ANSWER: б

Решение о недоверии Правительству РФ принимается:
а)  Президентом РФ;
б) Советом Федерации; 
в) Государственной Думой;
г) Верховным Судом.
ANSWER: в

В число органов судебной власти не входят: 
а) Конституционный Суд РФ;
б) военные трибуналы; 
в) военные суды.
ANSWER: б

Местное самоуправление – это: 
а) самостоятельная система управления; 
б) составная часть государственного управления;
в) система управления в общественных организациях.
ANSWER: а

К органам местного самоуправления не относятся:
а) собрания и сходы граждан; 
б) местная администрация;
в) главы местного самоуправления; 
г) полномочные представители Президента РФ.
ANSWER: г

Нормативный акт, обладающий наивысшей юридической силой называется:
а) указом; 
б) конституцией; 
в) законом; 
г) постановлением.
ANSWER: б

Термин «политическое многообразие» означает: 
а) свободу выбора;
б) свободу на проведение митингов;
в) деятельность в стране любых партий и общественных объединений; 
г) свободу слова.

ANSWER: в

Глава правительства Российской Федерации называется:
а) премьер-министром РФ;
б) Председателем кабинета министров РФ;
в) Председателем Совета Министров РФ;
г) Председателем Правительства РФ.



ANSWER: г

Кто имеет право отправить правительство РФ в отставку:
а) Государственная Дума РФ;
б) Совет Федерации РФ;
в) Федеральное Собрание РФ;
г) Президент РФ.
ANSWER: г

Гражданское право – это:
а) несколько отраслей права, регулирующих отношения с участием граждан;
б) отдельная самостоятельная отрасль права;
в) правовой институт.
ANSWER: б

Гражданское право регулирует:
а) имущественные отношения;
б) личные неимущественные отношения;
в) имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения.
ANSWER: в

Гражданское правоотношение – это:
а) отношение между гражданами;
б) отношения между гражданином и государством;
в) отношение, регулируемое нормами гражданского права.
ANSWER: в

Субъектами гражданских правоотношений могут являться:
а) работник и работодатель;
б) физические и юридические лица;
в) обвиняемый и судья;
г) предприниматель и налоговый инспектор.
ANSWER: б

Субъектами гражданских правоотношений называются:
а) физические и юридические лица, не являющиеся собственниками;
б) только граждане и организации, допустившие правонарушения;
в) физические и юридические лица, являющиеся носителями прав и обязанностей;
г) граждане и организации с правомерным поведением.
ANSWER: в

Правоспособность гражданина – это:
а) обладание гражданскими правами;
б) способность гражданина иметь гражданские права;
в) способность гражданина иметь гражданские права и нести ответственность.
ANSWER: б

Объём правоспособности граждан:
а) у всех граждан одинаков;
б) зависит от возраста;
в) определяется их имущественным положением.
ANSWER: а



Правоспособность граждан возникает:
а) с момента рождения;
б) с 6 лет;
в) с момента достижения совершеннолетия;
г) с момента устройства на работу.
ANSWER: а

Дееспособность – это способность:
а) нести ответственность за преступления;
б) иметь права;
в) иметь обязанности и нести ответственность;
г) приобретать и осуществлять права и нести обязанности.
ANSWER: в

Дееспособность возникает:
а) с момента рождения;
б) по достижении определённого возраста;
в) с момента вступления гражданина в конкретное гражданское правоотношение.
ANSWER: б

Эмансипация несовершеннолетних – это объявление его:
а) правоспособным;
б) полностью дееспособным;
в) правоспособным и дееспособным.
ANSWER: б

Эмансипированным может быть признано несовершеннолетнее лицо:
а) достигшее 14 лет;
б) достигшее 15 лет;
в) достигшее 16 лет.
ANSWER: в

Недееспособный гражданин:
а) гражданин, страдающий психическими расстройствами;
б) престарелый или больной гражданин;
в) гражданин, признанный таковым по решению суда.
ANSWER: в

Основным обязательным признаком юридического лица является наличие:
а) обособленного имущества;
б) органа управления;
в) наименования.
ANSWER: а

Правоспособность юридического лица может быть:
а) полной;
б) ограниченной;
в) специальной;
г) альтернативной.
ANSWER: в



Дееспособность юридического лица возникает в момент:
а) проведения собрания учредителей;
б) принятия его устава;
в) его государственной регистрации;
г) подписания учредительного договора.
ANSWER: в

Признак, который не является характерным для юридического лица:
а) осуществление от своего имени имущественных и других неимущественных прав;
б) наличие штатного расписания;
в) наличие обособленного имущества;
г) возможность быть истцом и ответчиком.
ANSWER: б

Коммерческой организацией не является:
а) полное товарищество;
б) простое товарищество;
в) товарищество собственников жилья;
г) потребительский кооператив.
ANSWER: в

Государственным унитарным предприятием является такое предприятие:
а) которое не отвечает по своим обязательствам принадлежащим ему имуществом;
б) которое имеет одного учредителя;
в) которое не наделено правом собственности на закреплённое за ним имущество;
г) имущество которого разделено на доли (паи).
ANSWER: в

Юридическое лицо отвечает по своим обязательствам:
а) всем принадлежащим ему имуществом;
б) только имуществом, используемым непосредственно в предпринимательской 
деятельности;
в) только при наличии вины;
г) при форс-мажорных обстоятельствах.
ANSWER: а

Ликвидация юридического лица влечёт:
а) его прекращение без перехода прав и обязанностей к другим лицам;
б) прекращение деятельности с ликвидацией его имущества и увольнением всех работников;
в) прекращение деятельности юридического лица в порядке, установленном законом.
ANSWER: в

Ликвидация юридического лица считается завершённой после:
а) назначения ликвидационной комиссии;
б) внесения об этом записи в единый государственный реестр юридического лица;
в) полного расчёта юридического лица с кредиторами;
г) принятие решения об этом собранием кредиторов.
ANSWER: б

Объектом гражданского права являются:
а) только вещи;
б) вещи, работы и услуги;



в) вещи, работы, услуги и иные объекты.
ANSWER: в

Имущество относящееся к категории недвижимого:
а) все виды имущества, не отделимые от земельного участка (здания, сооружения,  др.);
б) имущество, габариты которого не позволяют его перемещать без ущерба;
в) станок, прикреплённый к бетонному полу.
ANSWER: б

Сделка – это:
а) правонарушение;
б) действие по исполнению договора;
в) действие, направленное на установление, изменение или прекращение гражданских прав и
обязанностей.
ANSWER: в

Односторонняя сделка – это:
а) сделка, порождающая право только для одной стороны, а для другой – только 
обязанности;
б) сделка, в которой участвует только одно лицо;
в) сделка, совершённая по воле одной стороны.
ANSWER: в

Сделка может совершаться устно:
а) по усмотрению сторон;
б) в условиях, когда законом или соглашением сторон не установлена письменная форма;
в) между юридическим лицом и гражданином.
ANSWER: б

В простой письменной форме должны совершаться:
а) любые сделки между гражданами;
б) сделки юридических лиц между собой и с гражданами;
в) сделки юридических лиц с гражданами, исполняемые при самом их совершении.
ANSWER: а

Несоблюдение простой письменной формы влечёт за собой:
а) недействительность сделки в любом случае;
б) ограничение в использовании доказательств в подтверждение сделки и её условий;
в) необходимость использования свидетельских показаний для подтверждения сделки.
ANSWER: б

Доказательства - основания для признания сделки оспоримой:
а) совершение сделки юридическим лицом, не имеющим права подобную деятельность;
б) совершение сделки под влиянием заблуждения;
в) совершение сделки под влиянием насилия, угрозы.
ANSWER: в

Представительство – это:
а) совершение сделок одним лицом от имени другого;
б) исполнение обязанностей одним лицом вместо другого;
в) замена одной стороны в обязательстве другим лицом.
ANSWER: а



Представительством называется:
а) договор, уполномочивающий представителя совершать сделки в интересах 
представляемого;
б) совершение сделок представителем от имени и в интересах представляемого;
в) совершение сделок представителем от своего имени и в интересах представляемого;
г) оказание услуг по исполнению юридических действий в интересах представляемого.
ANSWER: в

Каков по общему правилу предельный срок действия доверенности:
а) 1 год;
б) 3 года;
в) предельный срок не установлен.
ANSWER: б

Исковая давность – это:
а) срок для подачи искового заявления в суд;
б) срок для защиты нарушенного права;
в) срок, по истечении которого субъективное право прекращает своё действие.
ANSWER: б

Общий срок исковой давности равен:
а) одному году;
б) трём годам;
в) пяти годам.
ANSWER: б

Специальные сроки исковой давности:
а) устанавливаются законом; 
б) устанавливаются сторонами; 
в) определяются судом.
ANSWER: а

С какого момента начинается течение срока исковой давности:
а) со дня, когда лицо узнало о нарушении своего права;
б) по окончании срока исполнения обязательства с определённым сроком исполнения;
в) с момента, когда у кредитора возникает право предъявить требование;
г) с любого из перечисленных выше.
ANSWER: а

Право собственности представляет собой:
а) права владения и распоряжения имуществом;
б) права владения, управления и распоряжения имуществом;
в) права владения, пользования и распоряжения имуществом.
ANSWER: в

Право собственности состоит из правомочий:
а) купли, продажи, обмена;
б) наследования, распоряжения, пользования; 
в) купли, распоряжения, продажи;
г) владения, пользования, распоряжения.
ANSWER: г



Кто из указанных ниже лиц является собственником: 
а) гражданин, арендующий транспортное средство;
б) фермер, собравший урожай с принадлежащего ему участка; 
в) биржевой брокер, купивший акции. 
ANSWER: а

Право собственности на находку возникает:
а) по истечении 6 месяцев; 
б) по истечении 3 лет;
в) по истечении 1 года; 
г) по истечении 1 месяца.
ANSWER: а

Основанием прекращения права собственности по ГК РФ не признаётся:
а) гибель имущества;
б) продажа недвижимого имущества без государственной регистрации перехода права; 
в) отказ собственника от права собственности;
г) отчуждение собственником своего имущества другим лицам.
ANSWER: б

Какие способы защиты права собственности и других вещных прав вы можете назвать:
а) негаторные иски;
б) негаторные и виндикационные иски; 
г) виндикационные иски.
ANSWER: б

Обязательство – это:
а) правоотношение между двумя и более лицами; 
б) обязанность совершать определённые действия; 
в) долг. 

ANSWER: б

Должнику в соответствии с законом запрещается:
а) выполнение работы по указанию уполномоченного кредитором лица; 
б) уплата денег в иностранной валюте;
в) передача исполнения третьему лицу;
г) одностороннее изменение обязательств.
ANSWER: г

В договорные обязательства не входят обязательства:
а) по возмещению вреда вследствие недостатков товаров;
б) из публичного обещания награды;
в) из односторонних действий;
г) по реализации имущества и использованию имущества.
ANSWER: а

Задаток – это:
а) денежная сумма, передаваемая в порядке исполнения обязательства;
б) денежная сумма, передаваемая в качестве доказательства заключения договора;
в) денежная сумма, ошибочно переданная другой стороне. 



ANSWER: б

Неустойка – это:
а) неисполненная часть обязательства;
б) новое обязательство, установленное взамен прежнего;
в) денежная сумма, уплачиваемая в случае неисполнения обязательства. 
ANSWER: в

Залог – это:
а) один из способов приобретения права собственности; 
б) один из способов обеспечения исполнения обязательств; 
в) вещь, передаваемая в обмен на другую.
ANSWER: б

Договор – это соглашение:
а) об установлении гражданских прав и обязанностей;
б) об установлении и прекращении гражданских прав и обязанностей;
в) об установлении, изменении и прекращении гражданских прав и обязанностей.
ANSWER: в

Договор считается заключённым, если:
а) между сторонами достигнуто соглашение по всем существенным его условиям;
б) между сторонами достигнуто соглашение о предмете и цене договора; 
в) он подписан сторонами.
ANSWER: а

Существенным условием любого договора является: 
а) цена; 
б) субъект; 
в) срок.
ANSWER: б

В какой момент по общему правилу договор признаётся заключённым: 
а) в момент государственной регистрации договора;
б) в момент отправки акцептантом акцепта оференту;
в) в момент получения лицом, отправившим оферту, её акцепта. 
ANSWER: в

Стороны могут заключить договор:
а) предусмотренный законом;
б) как предусмотренный законом, так и не предусмотренный законом;
в) по своему усмотрению.
ANSWER: б

При заключении договора оферта должна содержать: 
а) существенные условия договора;
б) любые условия договора; 
в) примерные условия.
ANSWER: а

При заключении договора акцепт должен быть:



а) полным; 
б) безоговорочным;
в) полным и безоговорочным. 
ANSWER: в

При расторжении договора:
а) обязательства сторон прекращаются;
б) обязательства сторон продолжаются до их выполнения; 
в) обязательства сторон остаются в силе до истечения срока договора. 
ANSWER: а

Обязательства, возникшие из договора, остаются в силе до: 
а) исполнения обязательства (если в договоре не указано иное); 
б) истечения срока договора;
в) истечения срока исковой давности; 
г) расторжения договора.
ANSWER: б

Как соотносятся понятия сделка и договор: 
а) синонимы;
б) самостоятельные разновидности юридических фактов;
в) договор – разновидность сделки.
ANSWER: в

Каким образом может быть расторгнут договор, заключённый в нотариальной форме:
а) не может быть расторгнут до истечения его срока;
б) может быть расторгнут только нотариусом или по решению суда;
в) достаточно взаимного соглашения о расторжении договора.
ANSWER: б

К видам наследования в Российской Федерации относится: 
а) наследование по закону и по завещанию;
б) переводное наследование; 
в) договорное наследование;
г) наследование по обычаю и судебному решению.
ANSWER: а

При наследовании по закону наследниками первой очереди является: 
а) сестра умершего;
б) дед и бабка со стороны матери; 
в) супруг(а) умершего;
г) братья умершего. 
ANSWER: в

Наследование осуществляется:
а) по закону и по завещанию; 
б) только письменно;
в) только по закону.
ANSWER: а

Помимо нотариуса завещание может быть удостоверено: 
а) главой администрации;



б) руководителем организации;
в) капитанами судов, находящихся в плавании; 
г) главой фирмы.
ANSWER: в

Недостойными наследниками являются:
а) братья умершего;
б) дяди и тёти, лишённые родительских прав в отношении своих детей; 
в) дети умершего;
г) наследники по завещанию, совершившие убийство наследодателя. 
ANSWER: г

Гражданин может быть признан безвестно отсутствующим:
а) по заявлению заинтересованных лиц; 
б) органами опеки и попечительства; 
в) Правительством России;
г) органами местного самоуправления.
ANSWER: а

Объявление гражданина умершим производится: 
а) родственниками;
б) медицинским учреждением; 
в) судом.
ANSWER: в

Гражданин может быть объявлен умершим в том случае, если он безвестно отсутствует в 
течение:
а) 1 года;
б) 3 лет;
в) 5 лет;
г) 10 лет.
ANSWER: в

Процедура объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным называется:
а) регистрацией;
б) эмансипацией;
в) инициацией;
г) верный ответ отсутствует.
ANSWER: б

Какой из перечисленных ниже признаков является признаком юридического лица:
а) имущественная обособленность;
б) одним из учредителей является государство;
в) наличие недвижимости;
г) все перечисленные выше признаки.
ANSWER: а

Семейное право – это:
а) система правовых норм, определяющих права, свободы и обязанности граждан РФ;
б) система правовых норм, определяющих порядок создания семьи;
в) совокупность правовых норм, регулирующих личные неимущественные и связанные с 
ними имущественные отношения.



ANSWER: б

Браки заключаются в органах:
а) местного самоуправления;
б) администрации района;
в) ЗАГСа;
г) опеки и попечительства.
ANSWER: в

Для заключения брака необходимо:
а) разрешение родителей;
б) достижение брачного возраста;
в) наличие жилплощади.
ANSWER: б

Обстоятельством, препятствующим вступлению в брак, является:
а) отсутствие разрешения родителей;
б) наличие судимости;
в) недееспособность вследствие психического расстройства;
г) нарушение репродуктивных функций.
ANSWER: в

В Российской Федерации признаётся следующая форма брака:
а) гражданская;
б) светская;
в) юридическая;
г) церковная.
ANSWER: в

Брак может быть прекращён по заявлению:
а) правоохранительного органа;
б) налогового органа;
в) одного или обоих супругов.
ANSWER: в

Расторжение брака и выдача свидетельства о расторжении брака производится в органе 
ЗАГСа:
а)  по истечении 1 месяца со дня подачи заявления;
б) по истечении 3 месяцев со дня подачи заявления;
в) по истечении 6 месяцев со дня подачи заявления;
г) по истечении 12 месяцев со дня подачи заявления.
ANSWER: а

Расторжение брака в судебном порядке производится:
а) Конституционным судом;
б) третейским судом;
в) районным (городским) судом.
ANSWER: в

Признание брака недействительным производится:
а) органом ЗАГСа;
б) органом опеки и попечительства;



в) судом;
г) органом местного самоуправления.
ANSWER: в

Супруги совместно решают вопросы:
а) воспитания и образования детей;
б) выбора места пребывания и жительства;
в) выбора рода занятий.
ANSWER: а

Законным режимом имущества супругов признаётся режим следующей собственности:
а) раздельной;
б) частной;
в) совместной;
г) долевой.
ANSWER: в

По общему правилу основанием возникновения родительских прав и обязанностей является:
а) установление происхождения детей, удостоверенное в установленном законом порядке;
б) лишение родительских прав;
в) рождение ребёнка в гражданском браке;
г) рождение детей в зарегистрированном браке.
ANSWER: а

Владение, пользование и распоряжение общим имуществом супругов осуществляется:
а) на основании разрешения мужа;
б) на основании разрешения жены;
в) по обоюдному согласию супругов;
г) на основании согласия всех членов семьи.
ANSWER: в

Имущество, полученное одним из супругов в порядке наследования, является:
а) совместной собственностью супругов; 
б) собственностью супруга-наследника; 
в) общей семейной собственностью.
ANSWER: б

Договорной режим имущества определяется:
а) Конституцией РФ;
б) Гражданским кодексом РФ;
в) брачным договором.
ANSWER: в

Брачный договор заключается в:
а) устной форме;
б) простой письменной форме;
в) письменной форме с последующим нотариальным удостоверением.
ANSWER: в

По обязательствам одного из супругов взыскание может быть обращено:
а) на общее имущество супругов;
б) имущество данного супруга;



в) на имущество членов всей семьи.
ANSWER: а

Основанием для возникновения прав и обязанностей родителей и детей является:
а) их совместное проживание;
б) происхождение детей;
в) решение органа опеки и попечительства.
ANSWER: б

Законными представителями несовершеннолетнего являются:
а) родители, усыновители, опекуны, попечители;
б) дяди и тёти, дедушки и бабушки без установленного опекунства;
в) педагоги и руководители школ и учебных заведений;
г) представители местной администрации.
ANSWER: а

Виды заработка (иного дохода), из которых производится удержание алиментов 
определяются:
а) указами Президента РФ;
б) постановлением Правительства РФ;
в) Семейным кодексом РФ;
г) законами субъектов РФ.
ANSWER: б

Размер алиментов на несовершеннолетних детей (при отсутствии соглашения) определяется:
а) постановлением местного органа исполнительной власти;
б) решением органа опеки и попечительства;
в) судом.
ANSWER: в

Установление и прекращение опеки или попечительства над детьми определяется:
а) Конституцией РФ;
б) постановлением Правительства РФ;
в) Гражданским кодексом РФ;
г) Семейным кодексом РФ.
ANSWER: г

Право завещать имущество по своему усмотрению принадлежит:
а) только полностью дееспособным гражданам;
б) полностью дееспособным и ограниченно дееспособным гражданам;
в) только деликтоспособным гражданам;
г) всем правоспособным гражданам.
ANSWER: а

Отношения по компенсации морального вреда в связи с незаконным увольнением работника:
а) регулируют нормы трудового и административного права;
б)  регулируют нормы трудового права и права социального обеспечения;
в) регулируют  нормы трудового и гражданского права;
г) регулируют нормы трудового и уголовного права. 
ANSWER: в

В какой из указанных норм права реализуется принцип свободы труда:



а) в ст. 78 Трудового кодекса РФ — увольнение по соглашению сторон;
б) в ст. 80 Трудового кодекса РФ — увольнение по инициативе работника;
в) в ст. 81 Трудового кодекса РФ — увольнение по инициативе работодателя;
г) в ст. 83 Трудового кодекса РФ — увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон. 
ANSWER: б

Правомерно ли наложение выговора за прогул на работающего по гражданско-правовому 
договору:
а) да;
б) да, с согласия профсоюза;
в) да, с согласия государственной инспекции труда;
г) нет. 
ANSWER: г

Является ли источником Трудового права коллективный договор:
а) да;
б) да, по решению суда;
в) да, при наличии соответствующего предписания государственной инспекции труда;
г) нет. 
ANSWER: а

В каком порядке принимаются правила внутреннего трудового распорядка:
а) работодателем единолично;
б) на общем собрании работников;
в) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации;
г) работодателем с согласия профсоюза.
ANSWER: б

В каком порядке принимается коллективный договор:
а) работодателем единолично;
б) на общем собрании работников;
в) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации;
г) работодателем с согласия профсоюза.
ANSWER: б

Военнослужащие, исполняющие обязанности военной службы, являются субъектами 
трудового права:
а) да;
б) являются лишь в части оснований прекращения отношений;
в) являются лишь в части поощрений за службу;
г) нет.
ANSWER: г

Требуется ли учет мнения общего собрания работников при внесении изменений в Устав 
организации:
а) да;
б) да, на государственном предприятии;
в) нет.
ANSWER: в

Какой вид коллективного соглашения заключается с участием Правительства РФ:



а) генеральное соглашение;
б) региональное соглашение;
в) отраслевое — тарифное соглашение;
г) территориальное соглашение. 
ANSWER: а

Участником какого вида коллективного соглашения являются органы местного 
самоуправления:
а) генерального соглашения;
б) регионального соглашения;
в) отраслевого — тарифного соглашения;
г) территориального соглашения. 
ANSWER: г

В каком порядке изменяется и дополняется коллективный договор:
а) по приказу работодателя;
б) по решению профсоюзной организации;
в) по взаимному согласию работодателя и представителей работников в порядке по ТК РФ;
г) по решению суда.
ANSWER: в

По достижении какого возраста гражданин может быть признан безработным:
а) 15 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет;
г) 21 год. 
ANSWER: в

Может ли быть признан безработным гражданин, обучающийся по заочной форме обучения 
в вузе:
а) да;
б) да, с согласия профсоюза;
в) да, с согласия государственной инспекции труда;
г) нет.
ANSWER: а

Может ли быть признан безработным гражданин, обучающийся по очной форме обучения в 
вузе:
а) да;
б) да, с согласия профсоюза;
в) да, с согласия государственной инспекции труда;
г) нет. 
ANSWER: г

По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему 
правилу):
а) 14 лет;
б) 15 лет;
в) 16 лет;
г) 18 лет. 
ANSWER: в



В каком порядке устанавливается испытание при приеме на работу (по общему правилу):
а) в обязательном порядке для всех работников;
б) по соглашению сторон;
в) только в случаях, предусмотренных законодательством;
г) по усмотрению работодателя.
ANSWER: б

Продолжительность испытательного срока при приеме на работу (по общему правилу):
а) до 3 месяцев;
б) до 6 месяцев;
в) до 9 месяцев;
г) до 12 месяцев.
ANSWER: а

Перемещение  работника в другое подразделение с сохранением условий труда не требует 
согласия:
а) если структурное подразделение находится в той же местности;
б) нет;
в) да, но при условии согласия профсоюза;
ANSWER: а

Срок перевода работника на другую работу по производственной необходимости (общее 
правило):
а) до одного месяца;
б) на все время производственной необходимости;
в) до одного месяца в течение календарного года;
г) до одного календарного года.
ANSWER: а

Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию (по общему 
правилу):
а) за 2 месяца;
б) за 2 недели;
в) за 3 недели;
г) за 3 дня.
ANSWER: б

Можно ли прекратить  трудовой договор с главным бухгалтером за утрату доверия:
а) да;
б) да, но при условии согласия профсоюза;
в) да, но при условии согласия государственной инспекции труда;
г) нет. 
ANSWER: а

Смена собственника имущества организации влечет автоматическое прекращение трудового 
договора:
а) да;
б) да, но при условии согласия профсоюза;
в) да, если это предусмотрено трудовым договором;
г) нет. 
ANSWER: г



Размер выходного пособия при увольнении работника в связи с сокращением штата: 
а) в размере двухнедельного среднего заработка;
б) в размере среднего месячного заработка;
в) в размере среднего заработка за 2 месяца;
г) в размере среднего заработка за 3 месяца. 
ANSWER: в

Какова нормальная продолжительность рабочего времени:
а) 36 часов в неделю;
б) 40 часов в неделю;
в) 46 часов в неделю;
г) 50 часов в неделю.
ANSWER: б

Кому из перечисленных работников работодатель обязан установить сокращенное рабочее 
время:
а) беременной женщине;
б) работающему пенсионеру;
в) работникам в возрасте до 18 лет;
г) председателю выборного профсоюзного органа.
ANSWER: в

Кому из работников по их просьбе работодатель обязан установить неполное рабочее время:
а) женщине, имеющей ребенка возрастом до 14 лет;
б) беременной женщине;
в) любому работнику работникам;
в) председателю выборного профсоюзного органа. 
ANSWER: б

Какова предельно допустимая продолжительность сверхурочных работ в течение года:
а) 130 часов;
б) 120 часов;
в) 100 часов;
г) 4 часа. 
ANSWER: б

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников:
а) 28 календарных дней;
б) 31 календарный день;
в) 36 календарных дней;
г) 28 рабочих дней. 
ANSWER: а

Продолжительность дополнительного отпуска для работников с ненормированным рабочим 
днем:
а) не менее 2 календарных дней;
б) не менее 3 календарных дней;
в) устанавливается в рудовом договоре по соглашению сторон.
ANSWER: в

Допускается ли разделение отпуска на части:
а) не допускается;



б) допускается по соглашению между работником и работодателем;
в) допускается по желанию работника;
г) допускается по волеизъявлению работодателя.
ANSWER: б

Каков допустимый размер ежемесячных удержаний из заработной платы (по общему 
правилу):
а) не более 20% зарплаты;
б) не более 25% зарплаты;
в) не более 50% зарплаты;
г) не более 75% зарплаты. 
ANSWER: в

Период для производства выплат всех причитающихся работнику сумм в случае его 
увольнения:
а) не позднее следующего дня после увольнения;
б) в день увольнения;
в) в течение трех дней после увольнения;
г) в течение месяца после увольнения.
ANSWER: б

В течение какого периода производится выплата работнику отпускных:
а) не позднее, чем за один день до начала отпуска;
б) не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска;
в) в первый день отпуска;
г) в последний день отпуска.
ANSWER: б

Каковы сроки выплаты заработной платы:
а) не реже чем один раз в два месяца;
б) не реже чем один раз в месяц;
в) не реже чем каждые полмесяца;
г) не реже чем раз в неделю.
ANSWER: в

Как оплачивается работа в выходные и праздничные дни (по общему правилу):
а) в размере, определяемом соглашением сторон;
б) не менее чем в полуторном размере;
в) не менее чем в двойном размере;
г) в тройном размере.
ANSWER: в

Допускается ли компенсация сверхурочных работ предоставлением дополнительного 
времени отдыха:
а) нет;
б) да, по желанию работника;
в) да, по желанию работодателя;
г) да.
ANSWER: б

Как оплачивается работа в сверхурочное время (по общему правилу):
а) в двойном размере;



б) в полуторном размере;
в) за первые 2 часа не менее чем в 1,5 размере, за последующие часы не менее чем в 2-м 
размере;
г) в размере, установленном по соглашению сторон.
ANSWER: а

Является ли дисциплинарным взысканием перевод на другую работу:
а) да;
б) да, с согласия профсоюза;
в) да, с согласия государственной инспекции труда;
г) нет.
ANSWER: г

Допускается ли наложение на работника штрафа за совершение дисциплинарного проступка:
а) да;
б) да, но при условии согласия профсоюза;
в) да, если это предусмотрено трудовым договором;
г) нет.
ANSWER: г

Срок привлечения к дисциплинарной ответственности:
а) в течение двух недель с момента обнаружения дисциплинарного проступка;
б) в течение одного месяца с момента обнаружения дисциплинарного проступка;
в) в течение шести месяцев с момента обнаружения дисциплинарного проступка;
г) в течение двенадцати месяцев с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
ANSWER: б

В каком порядке принимаются и изменяются правила внутреннего трудового распорядка:
а) на основании решения работодателя с учетом мнения профсоюза;
б) на собрании профсоюзной организации
в) на общем собрании работников
г) единоличным решением работодателя.
ANSWER: в

В каком порядке производится премирование за высокие результаты работы:
а) по решению профсоюзной организации;
б) по решению работодателя;
в) по решению работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа;
г) по решению работников.
ANSWER: б

Вносится ли запись о дисциплинарном взыскании в трудовую книжку:
а) да;
б) да, но при условии согласия профсоюза;
в) да, если это предусмотрено трудовым договором;
г) нет.
ANSWER: г

В течение какого периода дисциплинарное взыскание считается действующим:
а) в течение двух недель с момента наложения взыскания; 
б) в течение одного месяца с момента наложения взыскания;
в) в течение шести месяцев с момента наложения взыскания;



г) в течение двенадцати месяцев с момента наложения взыскания.
ANSWER: г

В каком случае дисциплинарное взыскание снимается досрочно автоматически (без издания 
приказа):
а) по решению профсоюза;
б) по решению работника;
в) по решению работодателя;
г) при увольнении работника.
ANSWER: г

В трудовом договоре с главным бухгалтером условие о полной материальной 
ответственности:
а) строго обязательно;
б) по соглашению сторон;
в) нет.
ANSWER: б

Пределы материальной ответственности руководителя организации за причиненный вред:
а) в пределах среднего заработка;
б) в пределах трех должностных окладов;
в) в пределах прямого действительного ущерба;
г) в полном объеме, включая упущенную выгоду.
ANSWER: в

В каких пределах отвечает работник при неосторожном причинении вреда имуществу 
работодателя:
а) в пределах среднего заработка;
б) в пределах трех должностных окладов;
в) в пределах прямого действительного ущерба.
ANSWER: а

Пределы ответственности работника в нетрезвом состоянии причинившего вред имуществу:
а) в пределах среднего заработка;
б) в пределах трех должностных окладов;
в) в пределах прямого действительного ущерба.
ANSWER: в

При привлечении к материальной ответственности вред называется прямым 
действительным:
а) потому что работник, как правило, отвечает в пределах среднего заработка;
б) потому что в размер ущерба, подлежащего возмещению, не включается упущенная 
выгода;
в) потому что работник, как правило, отвечает в пределах, прямо указанных работодателем.
ANSWER: б

Имеет ли право работодатель самостоятельно понизить работнику размер ущерба для 
возмещения:
а) да;
б) да, с согласия профсоюза;
в) да, с согласия государственной инспекции труда;
г) нет.



ANSWER: а

Размер удержания из з/п работника при привлечении его к материальной ответственности :
а) 20% заработной платы;
б) 25% заработной платы;
в) 50% заработной платы;
г) 75% заработной платы.
ANSWER: в

Привлечение работодателя к материальной ответственности за задержку заработной платы:
а) допускается;
б) допускается, с согласия профсоюза;
в) допускается, с согласия государственной инспекции труда;
г) не допускается.
ANSWER: а

Можно ли привлекать инвалидов к ночным, сверхурочным работам, к работам в выходные 
дни:
а) нет;
б) да;
в) можно, с их согласия;
г) можно, с их согласия, если эти работы не запрещены им медицинскими рекомендациями.
ANSWER: в

Допускается ли направление в командировку женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет:
а) да;
б) нет;
в) да, с их согласия;
г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
ANSWER: в

Допускается ли увольнение по инициативе работодателя беременных женщин:
а) да;
б) нет;
в) да, с их согласия;
г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
ANSWER: б
Принудительный труд в Российской Федерации разрешен в случаях:
а) необходимости обеспечения благополучной эпидемиологической обстановки;
б) как мера ответственности за участие в забастовке;
в) принудительный труд в Российской Федерации запрещен.
ANSWER: в

Трудовой договор – это:
а) соглашение между работодателем и представителем работника;
б) соглашение между работником и администрацией организации;
в) соглашение между работодателем и работником.
ANSWER: в

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:
а) 10 лет;



б) 12 лет;
в) 16 лет.
ANSWER: в

Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:
а) трудовой договор;
б) личное дело;
в) трудовая книжка.
ANSWER: в

Трудовой договор заключается:
а) всегда в письменной форме;
б) как в письменной, так и в устной форме по усмотрению сторон;
в) заявление о приеме на работу имеет силу трудового договора.
ANSWER: а

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме:
а) за 30 дней;
б) за 7 дней;
в) за 2 недели;
г) предварительного уведомления вообще не требуется.
ANSWER: в

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
а) 36 часов в неделю;
б) 48 часов в неделю;
в) 40 часов в неделю.
ANSWER: в

Привлечение к сверхурочным работам производится:
а) с устного согласия работника;
б) с письменного согласия;
в) без согласия работника, по приказу работодателя.
ANSWER: б

Перерыв включается в рабочее время:
а) да;
б) нет;
в) да, если это оговорено в трудовом договоре.
ANSWER: б

Государственные инспекторы труда инспектируют:
а) только государственные предприятия, учреждения и организации;
б) только частные предприятия, учреждения и организации;
в) все предприятия, учреждения и организации независимо от форм собственности.
ANSWER: в

За чей счет осуществляются обязательные медицинские осмотры лиц в возрасте до 18 лет:
а) за счет средств работника;
б) за счет средств работодателя;
в) за счет средств профсоюза ;



г) за счет средств фонда социального страхования. 
ANSWER: б

Допускается ли привлечение лиц в возрасте до 18 лет к работам в ночное время:
а) да;
б) нет;
в) да, с их согласия;
г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
ANSWER: б

Заключение договора о полной материальной ответственности с лицами в возрасте до 18 лет:
а) допускается;
б) нет;
в) допускается, с их согласия;
г) допускается, с согласия выборного профсоюзного органа.
ANSWER: б

Работы, которые в силу климатических условий выполняются в течение определенного 
периода:
а) временные работы;
б) сезонные работы;
в) вахтовые работы;
г) работы по совместительству.
ANSWER: б

Работникам, занятым на сезонных работах, оплачиваемые отпуска предоставляются из 
расчета:
а) три календарных дня за каждый месяц работы;
б) два календарных дня за каждый месяц работы;
в) пять календарных дней за каждый месяц работы;
г) 28 календарных дней.
ANSWER: б

Вахтовый метод — это:
а) особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания 
работников;
б) работа в режиме гибкого рабочего времени;
в) работа с ненормированным рабочим днем;
г) сменная работа.
ANSWER: а

По общему правилу продолжительность вахты не должна превышать: 
а) трех недель;
б) одного месяца;
в) трех месяцев;
г) шести месяцев.
ANSWER: б

Продолжительность рабочего времени на условиях совместительства:
а) не может превышать 4 часа в день;
б) не может превышать 6 часов в день и 24 часа в неделю;
в) не может превышать 6 часов в день и 16 часов в неделю у одного работодателя;



г) не может превышать 120 часов в год.
ANSWER: а

Отпуск при работе по совместительству:
а) не предоставляется;
б) не может быть больше отпуска по основному месту работы;
в) не может быть меньше отпуска по основному месту работы;
г) предоставляется одновременно с отпуском по основному месту работы. 
ANSWER: г

Требование при приеме работника на работу, прямо связанную с движением транспортных 
средств:
а) обязательный медицинский осмотр;
б) дополнительное страхование жизни и здоровья;
в) обязательный испытательный срок;
г) обязательное согласие выборного профсоюзного органа.
ANSWER: а

Споры о восстановлении на работе рассматриваются:
а) в комиссии по трудовым спорам;
б) в суде;
в) в прокуратуре;
г) в инспекции по труду.
ANSWER: б

Срок рассмотрения спора в комиссии по трудовым спорам:
а) 5 дней;
б) 10 дней;
в) 15 дней;
г) 30 дней.
ANSWER: б

Кем осуществляется принудительное исполнение решения Комиссии по трудовым спорам:
а) прокуратурой;
б) инспекцией по труду;
в) судебным приставом–исполнителем;
г) профсоюзом.
ANSWER: в

Кем первоначально рассматривается коллективный трудовой спор:
а) в суде;
б) самими сторонами с привлечением посредника, трудовых арбитров;
в) в прокуратуре;
г) в инспекции по труду.
ANSWER: б

За какой период времени работники должны предупредить работодателя о предстоящей 
забастовке:
а) за 3 дня;
б) за 7 дней;
в) за 10 дней.
ANSWER: в



Вид ответственности работодателя за причинение тяжкого вреда здоровью работника: 
а) материальная ответственность;
б) гражданско-правовая ответственность;
в) административная ответственность;
г) уголовная ответственность.
ANSWER: г

Вид ответственности предусмотренный для  работодателя за причинение вреда имуществу 
работника:
а) материальная ответственность;
б) гражданско-правовая ответственность;
в) административная ответственность;
г) уголовная ответственность.
ANSWER: а

Вид ответственности для работодателя за незаконное увольнение беременной женщины:
а) материальная ответственность;
б) гражданско-правовая ответственность;
в) административная ответственность;
г) уголовная ответственность.
ANSWER: г
Какой вид ответственности предусмотрен за неисполнение работником трудовых 
обязанностей:
а) дисциплинарная ответственность;
б) гражданско-правовая ответственность;
в) административная ответственность;
г) уголовная ответственность.
ANSWER: а

Какие общественные отношения регулирует административное право:
а) отношения, связанные с совершением преступлений;
б) отношения в сфере государственного управления;
в) имущественные и связанные с ними личные неимущественные;
г) отношения, возникающие в процессе финансовой деятельности государства.
ANSWER: б

К уголовному праву относятся нормы, которые регулируют:
а) условия и порядок отбывания наказания;
б) общественные отношения, которые возникают в связи с совершением преступления;
в) порядок производства по уголовным делам;
г) всё перечисленное выше.
ANSWER: б

Укажите определённый законодателем возрастной предел, с которого наступает уголовная 
ответственность в РФ:
а) 18 лет;
б) 16 лет;
в)14 лет;
г) определено два предела: с 14 и с 16 лет.
ANSWER: г



Добровольный отказ от совершения преступления:
а) увеличивает уголовную ответственность;
б) смягчает уголовную ответственность;
в) исключает уголовную ответственность;
г) не учитывается уголовным правом.
ANSWER: в

Административное право изучает:
а) экономическую сферу жизни общества,
б) социальное управление общества,
в) сферу исполнительной власти,
г) порядок управления коммерческими организациями.
ANSWER: в

Субъектом административного правоотношения не может быть:
а) гражданин,
б) Государственная Дума,
в) юридическое лицо.
ANSWER: б

Административная ответственность – это:
а) вид юридической ответственности,
б) вид дисциплинарной ответственности,
в) вид ответственности, определяемой администрацией.
ANSWER: а

Мерой административной ответственности могут быть:
а) предупреждение,
б) домашний арест,
в) административный арест,
г) исправительные работы.
ANSWER: б

Гос.служащие по характеру должностных обязанностей подразделяются на:
а) руководителей, специалистов и технический персонал;
б) федеральных гос.служащих, гос.служащих субъектов РФ,муниципальных служащих;
в) должностных и иных лиц;
г) гражданских и военнослужащих.
ANSWER: а

Постановление о наложении административного взыскания может быть обжаловано:
а) в течение 1-го месяца;
б) в течение 2-х месяцев;
в) в течение 10-ти дней;
г) в течение 3-х месяцев.
ANSWER: в

Структуру федеральных органов исполнительной власти в РФ утверждает:
а) Государственная Дума Федерального Собрания РФ;
б) Президент РФ по представлению Председателя Правительства РФ;
в) Председатель Правительства РФ;
г) Президент РФ своим указом.



ANSWER: г

Для административного проступка назван неверно признак:
а) антиобщественности,
б) возможность применения административных взысканий,
в) противоправности,
г) применения мер воздействия на личность,
д) виновности.
ANSWER: г

Вменяемое лицо может стать субъектом административного правонарушения:
а) при достижении лицом 18 лет,
б) при достижении лицом 16 лет,
в) при достижении лицом 14 лет.
ANSWER: б

К компонентам субъективной стороны не относится:
а) цель,
б) вина,
в) причинная связь между противоправным деянием и наступившим результатом.
ANSWER: в

Укажите, что не является отличием преступления от административного правонарушения:
а) характер и степень общественной опасности,
б) способ совершения;
в) характеристика субъекта правонарушения.
ANSWER: а

Определите, что не входит в состав преступления:
а) объект,
б) характер правоотношения,
в) субъект,
г) субъективная сторона.
ANSWER: б

Закон различает следующие формы вины:
а) гражданская и государственная;
б) умышленная и неосторожная;
в) признаваемая и не признаваемая подозреваемым.
ANSWER: б

Обстоятельства крайней необходимости доказывают следующие условия:
а) реально существующая опасность для жизни личности;
б) угроза личной репутации;
в) опасность, не устраняемая иными средствами, не связанными с причинением вреда;
г) условия необоснованного риска.
ANSWER: в

Укажите, какой федеральный закон является базовым в сфере охраны здоровья граждан:
а) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
б) «Об основах труда в Российской Федерации»;
в) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;



г) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».
ANSWER: в

К основным принципам охраны здоровья не относится:
а) соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья;
б) ответственность органов государственной власти за обеспечение прав в сфере охраны 
здоровья;
в) соблюдение врачебной тайны;
г) приоритет охраны здоровья детей;
д) доступность и качество медицинской помощи. 
в) меры, осуществляемые органами государственной власти РФ для оздоровления населения 
в целом.
ANSWER: в

Базовый Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» был принят:
а) в 1993 г.;
б) в 1999 г.;
в) в 2011 г.;
г) в 2000 г.
ANSWER: в

Вменяемость граждан устанавливает следующая медицинская экспертиза:
а) медико-социальная;
б) судебно-медицинская;
в) психологическая;
г) судебно-психиатрическая.
ANSWER: г

Права пациента изложены в:
а) Конституции РФ;
б) ФЗ « Основах законодательства РФ об охране здоровья граждан в РФ»
в) Законе РФ «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации».
ANSWER: б

Медицинским работником следует считать физическое лицо:
а) имеющее высшее медицинское образование;
б) имеющее специальное мед.образование, удостоверенное дипломом и работающее в 
мед.учреждении;
в) работающее в медицинском учреждении независимо от должности;
г) проработавшее в лечебном учреждении не менее пяти лет.
ANSWER: б

Лечащий врач — это:
а) медицинский работник с высшим медицинским образованием;
б) любой врач, занимающийся лечебной деятельностью;
в) врач, непосредственно оказывающий  пациенту мед.помощь в период его наблюдения и 
лечения;
г) врач, работающий в клинической больнице.
ANSWER: в

Пациент — это:



а) физическое лицо, при наличии у него установленного заболевания;
б) физическое лицо, которое обратилось за медицинской помощью, даже при отсутствии у 
него заболевания;
в) любое физическое лицо, обратившееся за медицинской помощью в государственное 
мед.учреждение;
г) любой гражданин Российской Федерации.
ANSWER: в

К приоритету интересов пациента, обратившегося за медицинской помощью, не относится:
а) оказание медицинской помощи с учетом его состояния;
б) соблюдение этических и моральных норм всеми работниками медицинской организации;
в) обеспечение ухода при оказании медицинской помощи;
г) обеспечение культурного и спортивного досуга в свободное от процедур время.
ANSWER: г

Разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, допускается без согласия 
гражданина:
а) при угрозе распространения инфекционного заболевания;
б) в случае оказания медицинской помощи иностранному гражданину;
в) по запросу органов местного самоуправления.
ANSWER: а

Понятие «медицинское вмешательство» включает:
а) все мероприятия, виды обследований и манипуляций, выполняемые медицинским 
работником;
б) мероприятия, относящиеся к первичной медицинской помощи;
в) комплекс медицинских услуг, направленных на реабилитацию;
д) врачебную деятельность по оказанию медицинской помощи.
ANSWER: а

Медицинский работник при ненадлежащем оказании медицинской помощи понесет:
а) только моральную ответственность;
б) дисциплинарную ответственность;
в) гражданско-правовую ответственность.
ANSWER: б

Общим гарантиям прав граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь посвящена 
следующая статья Конституции РФ:
а) ст. 20;
б) ст. 22;
в) ст. 39;
г) ст. 41.
ANSWER: г

Сущность медицинского права точнее отражает следующее его определение:
а) морально-этические требования, предъявляемые к медицинским работникам;
б) комплексная отрасль права, включающая совокупность правовых норм в сфере 
мед.деятельности;
в) отрасль права, регулирующая работу медицинских лечебных учреждений;
г) система норм, отраженных в УК и ГК РФ.
ANSWER: б
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