


  
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о колледже федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ростовский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Положение), определяет функции и задачи колледжа федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ростовский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – Колледж).  

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

‒ Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

‒ Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее ‒ ФГОС), 

‒ приказом Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществлении 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

‒ Уставом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ростовский 

государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет); 

‒ локальных нормативных актов. 

1.3. Колледж является структурным подразделением Университета. 

1.4. Колледж непосредственно подчиняется первому проректору по 

учебной работе. 

1.5. Колледж создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора на основании решения ученого совета Университета. 



1.6. Местонахождение колледжа: 344006, г. Ростов-на-Дону, пр. 

Ворошиловский, здание 24 б. 

1.7. Колледж руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Министерства просвещения, Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Уставом Университета, 

настоящим Положением и иными локальными актами Университета. 

1.8. Колледж несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за качество образования и его 

соответствие Федеральным государственным образовательным 

стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрастным 

психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.9. Колледж ведет документацию и предоставляет отчетность о 

своей деятельности в установленном порядке. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕДЖА 

2.1. Основными целями Колледжа являются: 

‒ реализация определенных настоящим Положением задач; 

‒ удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах среднего звена, рабочих и 

служащих; 

‒ обеспечение интеграции образования и сферы практического 

здравоохранения; 

‒ воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и 

уважения к национальным традициям и духовному наследию 



Российской Федерации, бережного отношения к репутации 

Университета; 

‒ иные цели, предусмотренные Уставом Университета.  

2.2. Основными задачами Колледжа являются: 

‒ удовлетворение потребности личности в приобретении знаний, 

умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 

компетенций определенного объема и сложности в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 

физического и профессионального развития посредством 

получения знаний, умений, навыков и формирования компетенций 

определенного уровня и объема, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 

выполнять работу по конкретной профессии или специальности 

среднего профессионального образования и квалификации в 

избранной области профессиональной деятельности;  

‒ удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием; 

‒ формирование у обучающихся гражданской позиции, направленной 

на самоопределение и социализацию обучающегося на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

‒ формирование у обучающихся мотивации для получения 

образования в течение всей жизни; 

‒ сохранение и приумножение нравственных и культурных 

ценностей общества, распространение знаний среди населения, 

повышение его общеобразовательного уровня; 

‒ организация комплексного сопровождения образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с рекомендациями службы медико-



социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

2.3. Предметом деятельности Колледжа является реализация в 

соответствии с лицензией на образовательную деятельность Университета: 

‒ образовательных программ среднего профессионального 

образования; 

‒ дополнительных профессиональных образовательных программ – 

программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов со средним профессиональным 

образованием; 

‒ программ дополнительного образования детей и взрослых.   

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА 

3.1.  Штатная численность и структура Колледжа утверждается 

приказом ректора Университета по представлению первого проректора по 

учебной работе.  

3.2. Структура Колледжа может включать в себя:  

отделения для подготовки по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в соответствии с лицензией на 

образовательную деятельность; 

учебную часть; 

библиотеку; 

методический кабинет; 

административно-хозяйственную часть. 

3.3. В структуре Колледжа действуют: 

совет трудового коллектива; 

педагогический совет; 

совет обучающихся; 

методический совет; 

комиссия по внутреннему контролю; 



академическая комиссия;  

профориентационная комиссия. 

 

IV. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ 

4.1. Прием в Университет на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, реализуемым 

Колледжем проводится в соответствии с Порядком приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации, Уставом Университета, Правилами приема в Университет и 

другими локальными нормативными актами. 

4.2. Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета проводится на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено законодательством об образовании. 

4.3. В случае, если численность поступающих, включая 

поступающих, успешно прошедших вступительные испытания, превышает 

количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, при приеме на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования учитываются результаты освоения поступающими 

образовательной программы среднего общего образования, указанные в 

представленных поступающими документах об образовании и/или об 

образовании и квалификации, результаты индивидуальных достижений, 

сведения о которых поступающий в праве предоставить при приеме. 

4.4. Контрольные цифры приема распределяются по результатам 

публичного конкурса и устанавливаются Министерством просвещения 

Российской Федерации по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

4.5. Вступительные испытания проводятся на русском языке. 



4.6. Правила приема по программам среднего профессионального 

образования ежегодно разрабатываются Университетом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Порядком приема, 

устанавливаемым Федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

V. УПРАВЛЕНИЕ  КОЛЛЕДЖЕМ 

5.1 Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

Уставом Университета на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. 

5.2 Непосредственное руководство деятельностью Колледжа 

осуществляет директор. 

5.3 Директор Колледжа назначается на должность приказом 

ректора. 

5.4 Директору Колледжа не разрешается совмещение его должности 

с другой оплачиваемой руководящей должностью кроме научно-

методического руководства внутри и вне Колледжа. Директор Колледжа не 

может исполнять свои обязанности по совместительству. 

5.5 Директор Колледжа осуществляет свою работу под 

непосредственным руководством первого проректора по учебной работе (в 

части выполнения закрепленного за ним направления деятельности) и 

несет полную ответственность за результаты деятельности Колледжа.  

5.6 Директор определяет и согласовывает с первым проректором 

по учебной работе должностные обязанности работников, участвует в 

назначении и освобождении их от должности.  

5.7 Директор Колледжа осуществляет руководство учебной, 

научной, методической и воспитательной работой на основании 

действующего законодательства, Устава университета, а также приказов и 

обязанностей, возложенных на него ректором Университета.  

5.8 На директора Колледжа возлагается:  



‒ непосредственное руководство Колледжем в целях организации и 

совершенствования учебной, учебно-исследовательской, 

методической и воспитательной работы, профориентационной 

деятельности; 

‒ организация исполнения приказов и распоряжений ректора 

Университета, первого проректора по учебной работе и контроль за 

их выполнением;  

‒ организация деятельности Колледжа по подготовке к 

лицензированию и аккредитации; 

‒ координация вопросов отчисления, восстановления и перевода 

обучающихся, установление сроков ликвидации академической 

задолженности в порядке, установленном в Университете; 

‒ проведение заседаний педагогического совета Колледжа;  

‒ организация разработки и реализации образовательных программ, 

учебных планов и рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик и государственной итоговой аттестации; 

‒ контроль соблюдения расписания учебных занятий и 

осуществления учебно-воспитательного процесса; 

‒ контроль учебной нагрузки преподавательского состава и качества 

ее выполнения;  

‒ формирование академических групп обучающихся; 

‒ осуществление планирования и организация учебной и 

производственной практик;  

‒ контроль организации самостоятельной работы обучающихся;  

‒ установление и укрепление связи с учебно-методическими 

объединениями по профилю реализации образовательных 

программ;  

‒ организация работы государственных экзаменационных комиссий;  

‒ контроль организации перезачета и (или) переаттестации учебных 

дисциплин и профессиональных модулей; 



‒ контроль организации учета успеваемости обучающихся, перевод 

обучающихся на следующий курс, назначение стипендий;  

‒ организация и контроль проведения текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся;  

‒ организация научно-исследовательской работы преподавателей, 

студенческих научных кружков;  

‒ организация работы по содействию трудоустройству выпускников, 

поддержанию связей с выпускниками Колледжа;  

‒ развитие форм самоуправления среди обучающихся Колледжа, 

связи Колледжа с общественными организациями;  

‒ контроль условий проживания обучающихся Колледжа в 

общежитии Университета;  

‒ контроль соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины, 

правил внутреннего распорядка преподавателями, сотрудниками 

Колледжа и обучающимися;  

‒ ответственность за сохранность имущества Колледжа, санитарно- 

техническое состояние аудиторного фонда Колледжа;  

‒ обеспечение координации деятельности Колледжа с другими 

подразделениями Университета; 

‒ развитие сотрудничества с предприятиями и организациями 

системы здравоохранения;  

‒ разработка должностных инструкций сотрудников Колледжа, 

подготовка плановой отчетной документации по деятельности 

Колледжа. 

5.9 Коллегиальным органом управления Колледжем является 

педагогический совет Колледжа. Разграничение полномочий между 

педагогическим советом Колледжа и директором определяется 

Положением о педагогическом совете Колледжа. 

5.10 Педагогический совет Колледжа рассматривает:  

‒ план работы Колледжа;  



‒ образовательные программы специальностей и вносит предложения 

ученому совету Университета об изменениях и дополнениях к ним;  

‒ отчеты об учебно-методической и учебно-исследовательской, 

воспитательной работе Колледжа; 

‒ вопросы организации и проведения учебной и производственной 

практики обучающихся;  

‒ итоги текущей успеваемости обучающихся, результаты зачетно-

экзаменационных сессий и государственной итоговой аттестации 

выпускников;  

‒ вопросы организации и контроля подготовки к государственной 

итоговой аттестации обучающихся выпускного курса;  

‒ другие вопросы, связанные с деятельностью и развитием Колледжа.  

5.11 План работы педагогического совета Колледжа утверждается 

директором Колледжа. Решения совета по всем вопросам учебной, 

методической и воспитательной работы колледжа принимаются открытым 

голосованием, простым большинством голосов. Заседания педагогического 

совета Колледжа проводятся не реже 1 раз в 2 месяца.  

5.12 Контроль исполнения решений педагогического совета 

Колледжа осуществляет директор Колледжа.  

 

VI. РАБОТНИКИ И ОБУЧАЮЩИЕСЯ КОЛЛЕДЖА 

6.1 К работникам Колледжа относятся руководящие, 

педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал. К педагогической деятельности в Колледже допускается лица, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, которое 

подтверждается документами о соответствующем уровне образования и 

квалификации и отвечающее квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

6.2 Работники Колледжа Университета имеют право: 



‒ на участие в управлении Колледжем в порядке, определяемом 

Уставом Университета, в том числе через органы самоуправления и 

общественные организации; 

‒ на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении 

вопросов деятельности Колледжа; 

‒ на обжалование приказов и распоряжений администрации 

Университета в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

‒ на внесение предложений руководству Университета по 

совершенствованию работы Колледжа; 

‒ на получение от других структурных подразделений Университета 

сведений, необходимых для выполнения возложенных на Колледж 

задач и функций; 

‒ на получение необходимого организационного, учебно-

методического и материально-технического обеспечения, 

бесплатное пользование библиотеками, информационными 

ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-

бытовых, лечебных и других подразделений Университета, 

определенных Уставом и коллективным договором. 

6.3 Педагогические работники имеют право выбирать методы и 

средства обучения, обеспечивающие высокий уровень образовательного 

процесса. 

6.4 Работники Колледжа Университета должны соблюдать Устав, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

6.5 Педагогические работники должны систематически заниматься 

повышением своей квалификации. Руководство Университета создает 

необходимые условия для повышения квалификации работников. 

Повышение квалификации проводится в сроки и в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 



6.6 Руководящие и педагогические работники Колледжа проходят 

аттестацию в порядке, установленном Министерством просвещения 

Российской Федерации. 

6.7 За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной 

работе и другой деятельности Колледжа для работников локальными 

нормативными актами Университета устанавливаются различные формы 

материального и морального поощрения. 

6.8 К обучающимся Колледжа Университета относятся 

физические лица, осваивающие основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

6.9 Обучающимся Колледжа Университета является лицо 

зачисленное приказом ректора для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

6.10 Обучающимся выдаются студенческий билет и зачетная 

книжка установленного образца. 

6.11 Права и обязанности обучающихся Колледжа определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и 

иными локальными актами Университета. 

6.12 Обучающиеся могут совмещать учебу с работой и 

пользоваться при этом гарантиями и компенсациями установленными 

законодательством Российской Федерации. 

6.13 Обучающийся имеет право на перевод с одной 

образовательной программы и (или) формы получения образования на 

другую в порядке,   установленном соответствующим Положением 

Университета. 

6.14 Обучающийся имеет право на перевод в другую 

профессиональную образовательную организацию, реализующую 

программу подготовки специалистов соответствующего уровня, при 

согласии этой профессиональной образовательной организации и при 

условии успешного прохождения обучающимся аттестации. 



6.15 Перевод обучающегося из одной профессиональной   

образовательной организации в другую профессиональную 

образовательную организацию, или из образовательной организации 

высшего образования  в образовательную организацию, реализующую 

программы среднего профессионального образования осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.16 Права и обязанности обучающихся определяются:  

‒ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

‒ действующими федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по специальностям подготовки; 

‒ Уставом Университета; 

‒ локальными нормативными актами. 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОЛЛЕДЖА 

7.1 Всю полноту ответственности за выполнение возложенных на 

Колледж настоящим Положением задач и функций несет директор 

Колледжа. 

7.2 В установленном порядке директор Колледжа отчитывается 

перед ректором и ученым советом Университета об итогах своей 

деятельности. 

 

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

8.1 Настоящее Положение принимается на заседании ученого 

совета Университета и утверждается приказом ректора. 

8.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются 

и утверждаются в порядке, в котором оно было принято и утверждено. 

 

 


		2024-03-22T16:19:26+0300
	Уникальный программный ключ: 00cc4554b99c9bb0c06e4df582ab202d49
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "РОСТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ" МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	Документ подписан электронной подписью




