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1. Цель изучения дисциплины:  

совершенствование экономических знаний в области управления отраслью здравоохранения, 

формирование способности грамотно и эффективно организовывать хозяйственные процессы 

медицинской организации на основе экономического мышления посредством освоения 

специальных теоретических знаний и овладения практическими умениями и навыками управления 

финансово-хозяйственной деятельностью медицинской организации, экономическими ресурсами 

медицинской организации для ее стратегического развития в современных условиях. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки (специальности): 

общепрофессиональные ОПК-1, ОПК-3 

профессиональные: ПК-6, ПК-7, ПК-10 

3. Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Здравоохранение в системе современных экономических отношений. Предмет и цели 

экономики здравоохранения. Эффективность и результативность функционирования сферы 

здравоохранения. Экономические ресурсы здравоохранения и эффективность их использования. 

Экономические проблемы национального здравоохранения и медицинского страхования. 

Раздел 2. Система планирования и финансирования в здравоохранении. Система стратегического 

планирования в здравоохранении. Основные модели и источники финансирования здравоохранения. 

Финансовое обеспечение Программы государственных гарантий бесплатного оказания медицинской 

помощи. Стратегическое планирование ресурсного обеспечения деятельности медицинской организации. 

Раздел 3. Экономические аспекты труда в здравоохранении. Организация труда в здравоохранении. 

Нормирование труда в здравоохранении. Особенности труда медицинских работников. Условия труда. 

Факторы вредности. Повышение эффективности работы медицинского персонала. 

Раздел 4. Экономика медицинской организации. Экономические аспекты функционирования различных 

типов медицинских организаций. Планирование деятельности медицинской организации. Основной капитал 

медицинской организации. Оборотный капитал медицинской организации. Бизнес-модели для медицинской 

организации, обеспечивающие ее конкурентоспособность и инвестиционную привлекательность.  



 

 

 

 


