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1. Цель изучения дисциплины:  

формирование у обучающихся способности и готовности самостоятельно использовать технологию 

системного подхода для рационального использования ресурсов медицинских организаций; 

оценивать правомерность и эффективность использования кадровых, материальных и финансовых 

ресурсов медицинской организации; организовывать хозяйственные процессы медицинской 

организации, грамотно и эффективно управлять данными процессами в реализации стратегических 

целей медицинской организации. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки (специальности): 

общепрофессиональные ОПК-1 

профессиональные: ПК-6, ПК-7 

3. Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Здравоохранение в системе современных экономических отношений РФ. Понятие и сущность 

экономических отношений в здравоохранении. Финансирование здравоохранения в современных условиях. 

Деятельность медицинской организации в условиях рыночных отношений РФ. Предпринимательство в 

здравоохранении. 

Раздел 2. Экономические ресурсы здравоохранения. Материально-технические ресурсы 

здравоохранения Финансовые ресурсы здравоохранения. Кадровые ресурсы здравоохранения. 

Раздел 3. Медицинская организация в современной экономической модели отечественного 

здравоохранения. Организационно-правовые формы медицинских организаций. Внутренняя экономическая 

среда медицинской организации. Показатели экономической деятельности медицинской организации. 

Раздел 4. Деятельность медицинских организаций в условиях обязательного медицинского 

страхования. Формирование и экономическое обоснование территориальной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. Правовые и организационные основы 

системы обязательного медицинского страхования. Тарифная политика в системе обязательного 

медицинского страхования. Оплата медицинской помощи. Система контроля в сфере ОМС. 



Раздел 5. Система оплаты труда в медицинской организации. Формы и системы оплаты труда в 

здравоохранении. Анализ использования труда и его оплаты. 

Раздел 6. Учет в медицинских организациях. Основы организации и ведения бухгалтерского учета в 

медицинских организациях. Учетная политика организации. Управленческий учет в медицинской 

организации. 

Раздел 7. Экономический анализ в системе управления медицинской организацией. Сущность и 

методология экономического анализа основных показателей финансово-хозяйственной деятельности. 

Комплексная оценка эффективности финансовой и хозяйственной деятельности медицинской организации. 

Раздел 8. Инструменты эффективного управления ресурсами медицинских организаций. 

Рациональный фармацевтический менеджмент. Контрактная система в сфере закупок. Современные 

информационные технологии в управлении ресурсами медицинской организации. Стратегическое 

планирование ресурсного обеспечения деятельности медицинской организации. 

 

 

 

 


