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1. Цель изучения дисциплины:  

формирование у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, позволяющих им успешно решать весь спектр задач, связанных с созданием и 

функционированием команд в организациях, обеспечением лидирующей позиции руководителя 

при управлении человеческими ресурсами организации. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки (специальности): 

универсальные: УК-3 

общепрофессиональные ОПК-3 

профессиональные: ПК-11, ПК-12 

3. Краткое содержание дисциплины  

Раздел 1. Лидерство в современной организации. Социальное лидерство как базовый элемент групповой 

организации. Личностный ресурс и основные компетенции в реализации лидерской позиции. Персональный 

менеджмент. 

Раздел 2. Командообразование как ключевая задача лидеров-руководителей. Команда: условия 

возникновения, принципы работы, этапы жизнедеятельности. Технология формирования команд. 

Управление динамикой команды. Технология эффективной коммуникации в команде. Возможности и риски 

командо-образования в современной организации. Социальные конфликты в команде и управление ими. 

 

 


