
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Организационно-управленческая деятельность в здравоохранении» 

 

Специальность 31.08.63 Сердечно-сосудистая 

хирургия 

Форма промежуточной аттестации 

(зачет/экзамен) 

зачёт 

Количество зачетных единиц 2 

Количество часов всего, из них: 72 

                     лекционные 4 

                     практические 38 

                     семинарские - 

                     СР 30 

 

1. Цель изучения дисциплины 

 

Целью рабочей программы дисциплины является  формирование у обучающихся комплекса 

компетенций современного врача-специалиста в сфере организационно-управленческой 

деятельности в здравоохранении, касающихся нормативно-правовых, организационно-

методических и процессуально-технологических аспектов делового администрирования в 

системе медицинского обслуживания населения, обеспечивающих способность и готовность 

самостоятельно принимать организационные и клинические решения в реальной 

профессиональной среде с последующим формированием профессионального поведения с 

учетом современных подходов и методов управленческой практики, направленных на 

обеспечение качества и безопасности медицинской деятельности, оптимальное использование 

ресурсов медицинской организации, рост удовлетворенности населения оказанной 

медицинской помощью. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки: 

Обучающийся должен обладать следующими профессиональными компетенциями: 

-Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им УК-2;  

-Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, 

организовывать процесс оказания медицинской помощи населению УК-3; 

-Способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граждан и 

оценки качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических 

показателей ОПК-2;  

- Способен проводить анализ медико-статистической информации, вести медицинскую документацию и 

организовывать деятельность находящегося в распоряжении медицинского персонала ОПК-8. 

 

3. Краткое содержание дисциплины  

 

1) Управление здравоохранением. 

2) Управление медицинской организацией. 

3) Управление структурным подразделением медицинской организации. 


