*Прим. Информация в отчете предоставляется за последние 5 лет, в перспективном плане – на ближайшие 5 лет.

ОТЧЕТ
заведующего кафедрой_____________________
 (ученая степень), (ученое звание)  Ф.И.О.________________________ 

Учебная работа
1. Дисциплины, преподаваемые на кафедре _______________________
2. Штаты (количество преподавателей___, % остепененности___, средний возраст _________)
3. [bookmark: _GoBack]Часовая нагрузка (зав. кафедрой -___час. и преподавателей (средняя)_____час.)
4. Резерв кадров _______________________
5. Первичная успеваемость студентов за последние два года (ЛПФ(очн.)____%, ПФ __%, МПФ __%, СФ __%, ФФ (очн.) __%.
6. Выполнение плана (%) (для кафедр и курсов ФПК)________
7. Стаж педагогической работы ________

Учебно-методическая работа
Изданная учебно-методическая литература (количество):
учебники ____,  учебные пособия________, учебно-методические пособия _____, методические рекомендации ________, сборники тестов _______, сборники ситуационных задач _____.
Научная работа
1. Основные направления научной работы кафедры __________________,
2. Опубликованные работы (количество):                                                            
статьи (в рецензирумых  журналах _____,  рекомендованных ВАК  журналах _____,  зарубежных журналах ______),  
монографии _______, 
 патенты ____, положительные решения на изобретения____.
3. Выступления с докладами на научных конференция (Всероссийских____, межрегиональных_____, региональных ______, местных _____, зарубежных________, организовано и проведено конференций  в РостГМУ___), 
4. Гранты (количество полученных грантов______, количество  поданных заявок _______),
5. Количество защищенных диссертаций (кандидатских______, докторских________).
6. Количество аспирантов ____, из них закончивших аспирантуру без защиты диссертации ___, отчисленных из аспирантуры_____.
7. Индекс Хирша  РИНЦ по годам в течение отчетного периода.
8. Индекс Хирша Scopus ,Web of Science по годам в течение отчетного периода.
9. Научный рейтинг (кафедры, претендента) по годам в течение отчетного периода.

Воспитательная работа
1. Наличие кураторов групп на кафедре (количество)_______,
2. Наличие планов и отчетов по воспитательной работе в деканатах _____________.

 Лечебная работа
Количество проведенных консультаций _______, операций (для специалистов хирургического профиля) ______, экспертных оценок историй болезней _________.


Подпись________



ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
заведующего кафедрой_________________________  
 (ученая степень), (ученое звание)  Ф.И.О.___________________ 

Учебная работа
1. Основные направления работы по формированию резерва кадров.
2. Основные пути повышения качества преподавания. 

Учебно-методическая работа
Планируемая к изданию учебно-методическая литература.

Научная работа
Перспективы развития и оптимизации  научной работы.

Воспитательная работа
Предложения по оптимизации воспитательной работы.

 Лечебная работа
Предложения по оптимизации лечебной работы.


Подпись________













