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Глоссарий

ДПО - дополнительное профессиональное образование;

ФГОС - Федеральный государственный образовательный стандарт

ПС - профессиональный стандарт

ОТФ - обобщенная трудовая функция

ТФ - трудовая функция

ПК - профессиональная компетенция

ЛЗ - лекционные занятия

СЗ - семинарские занятия;

ПЗ - практические занятия;

СР - самостоятельная работа;

ДОТ - дистанционные образовательные технологии;

ЭО - электронное обучение;

ПА - промежуточная аттестация;

ИА - итоговая аттестация;

УП - учебный план;

АС ДПО - автоматизированная система дополнительного профессионального 
образования.
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1. Общая характеристика Программы.

1.1. Нормативно-правовая основа разработки программы.

1.2. Категории обучающихся.

1.3. Цель реализации программы.

1.4. Планируемые результаты обучения.

2. Содержание Программы.

2.1. Учебный план.

2.2. Календарный учебный график.

2.3. Рабочие программы модулей.

2.4. Оценка качества освоения программы.

2.4.1. Формы промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации.

2.4.2. Шкала и порядок оценки степени освоения обучающимися учебного 
материала Программы.

2.5. Оценочные материалы.

3. Организационно-педагогические условия Программы.

3.1. Материально-технические условия.

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение.

3.3. Кадровые условия.

КОМПОНЕНТЫ ПРОГРАММЫ.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ.

1.1. Нормативно-правовая основа разработки Программы.

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статья 76.
-  Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам».
-  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 
августа 2012 г. № 66н "Об утверждении Порядка и сроков 
совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими 
работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 
дополнительным профессиональным образовательным программам в 
образовательных и научных организациях"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 2 июня 2016 г. N 334н 
"Об утверждении Положения об аккредитации специалистов"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 г. № 700н 
"О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее 
медицинское и фармацевтическое образование”
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. N 707н 
"Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 
подготовки "Здравоохранение и медицинские науки"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. № 
1183н “Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников 
и фармацевтических работников”
-  Методические рекомендации по разработке основных 
профессиональных образовательных программ и дополнительных 
профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов
-  Постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. N 41 "Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры"
-  Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций"
-  Приказ Минздрава России от 29.11.2012 N 982н "Об утверждении 
условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и 
фармацевтическим работникам, формы и технических требований 
сертификата специалиста"
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-  Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении 
уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов"
-  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
23 июля 2010 г. N 541н
-  "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 
здравоохранения"
-  Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 сентября 2013 г. N 
637н "Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по 
образовательным программам высшего медицинского образования или 
высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского 
образования или среднего фармацевтического образования, а также
дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее 
образование либо среднее профессиональное образование"
-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 
816 "Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ"
-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. N 
1185 "Об утверждении примерной формы договора об образовании на 
обучение по дополнительным образовательным программам"
-  Приказ Минобразования РФ от 25 сентября 2000 г. N 2749 "Об 
утверждении Примерного положения о структурных подразделениях 
дополнительного профессионального образования специалистов, 
организуемых в образовательных учреждениях высшего и среднего
профессионального образования"
-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам"
-  Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ
-  Профессиональный стандарт «Специалист в области организации 
здравоохранения и общественного здоровья» (утвержден приказом Минтруда 
и соцзащиты РФ от 7 ноября 2017 г. N 768н, регистрационный номер 1093).
-  ФГОС ВО по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье, утверждённый приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 26 августа 2014 г. N 1114
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-  Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки на осуществление образовательной деятельности ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России от 22 июня 2017 г. № 2604.

1.2. Категории обучающихся.

Основная специальность -  организация здравоохранения и общественное 
здоровье.

1.3. Цель реализации программы

совершенствование имеющихся и/или приобретение новых 
профессиональных компетенций и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации по специальности «организация 
здравоохранения и общественное здоровье»
1. изучение нормативных основ экономики здравоохранения.
2. приобретение знаний, умений, навыков, необходимых для 
профессиональной деятельности в сфере экономики и финансов в 
медицинских организациях всех видов собственности.
3. Изучение нормативных основ и подходов организации платных услуг 
в медицинских организациях.
Вид профессиональной деятельности: Управление организацией
здравоохранения

Уровень квалификации: 8.

Связь Программы с профессиональным стандартом представлена в таблице 
1.

Таблица 1
Связь Программы с профессиональным стандартом

Профессиональный стандарт «Специалист в области организации 
здравоохранения и общественного здоровья» (утвержден приказом 
Минтруда и соцзащиты РФ от 7 ноября 2017 г. N 768н, регистрационный 
номер 1093).

ОТФ (наименование) Трудовые функции
Код ТФ Наименование ТФ

Управление
структурным
подразделением
медицинской
организации

С/01.8 Организация деятельности структурного 
подразделения медицинской 
организации

С/03.8 Контроль деятельности структурного 
подразделения медицинской 
организации

Управление D/02.8 Управление ресурсами медицинской
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организационно­
методическим
подразделением
медицинской
организации

организации
D/04.8 Планирование, организация и контроль 

деятельности организационно­
методического подразделения 
медицинской организации

Управление процессами 
деятельности 
медицинской 
организации

Е/02.8 Управление ресурсами по обеспечению 
процессов деятельности медицинской 
организации

1.4. Планируемые результаты обучения

Таблица 2
Планируемые результаты обучения

ПК Описание компетенции Код ТФ 
профстандарта

ПК-1 готовность к осуществлению деятельности в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации

F/02.8

должен знать:
-  структуру и систему законодательства 

обеспечения охраны здоровья граждан;
-  законодательную базу, регулирующую 

деятельность системы здравоохранения;
-  основы трудового, гражданского, 

административного, уголовного и 
налогового права в деятельности 
организации здравоохранения;

-  нормативно-правовое регулирование 
соблюдения прав граждан в сфере охраны 
здоровья

должен уметь:
-  соблюдать законодательство РФ в сфере 

охраны здоровья;
-  использовать нормативно-правовую базу, 

закрепляющую права и обязанности 
пациентов;

-  применять нормативно-правовые акты, 
содержащие обязательные требования при 
осуществлении государственного контроля 
(надзора);

-  разрабатывать проекты локальных 
нормативных актов, методических 
рекомендаций для медицинской 
организации

должен владеть навыками:
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-  соблюдения базисных правовых норм в 
профессиональной деятельности;

-  готовности к проверкам соблюдения 
обязательных требований, контрольно­
надзорным мероприятиям, 
взаимодействовать и сотрудничать с 
представителями проверяющих организаций

ПК-2 готовность к применению основных принципов 
организации и управления в сфере охраны 
здоровья граждан, в медицинских 
организациях и их структурных 
подразделениях

С/01.8

должен знать:
-  принципы и методы мотивации работников 

структурного подразделения медицинской 
организации;

-  программу государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи, территориальная 
программа государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи;

-  порядки оказания медицинской помощи, 
стандарты медицинской помощи, 
клинические рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи в соответствии с 
профилем деятельности медицинской 
организации

должен уметь:
-  формировать отчеты о деятельности 

структурного подразделения медицинской 
организации;

-  использовать методы мотивирования 
работников структурного подразделения 
медицинской организации;

-  управлять ресурсами структурного 
подразделения медицинской организации

должен владеть:
-  основами организации документооборота в 

структурном подразделении медицинской 
организации;

-  основами разработки системы мотивации 
работников структурного подразделения 
медицинской организации; Основами 
организации непрерывного 
совершенствования профессиональных 
знаний и навыков в течение трудовой 
жизни, а также постоянное повышение 
профессионального уровня и расширение 
квалификации медицинских работников
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структурного подразделения медицинской 
организации

ПК-3 готовность к оценке качества оказания 
медицинской помощи с использованием 
основных медико-статистических 
показателей

С/03.8
D/04.8

должен знать:
-  правила эксплуатации медицинской 

техники в структурном подразделении 
медицинской организации; Виды, формы и 
методы внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности в 
структурном подразделении медицинской 
организации;

-  правила внутреннего трудового распорядка 
медицинской организации;

-  основы менеджмента качества и 
безопасности медицинской деятельности в 
структурном подразделении медицинской 
организации

должен уметь:
-  формировать аналитические отчеты по 

результатам проведения внутреннего 
контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности в структурном 
подразделении медицинской организации;

-  осуществлять контроль ресурсного 
обеспечения деятельности структурного 
подразделения медицинской организации

должен владеть:
-  основами разработки проектов локальных 

актов медицинской организации;
-  основами проведения контроля состояния 

ресурсного обеспечения деятельности 
структурного подразделения медицинской 
организации;

-  основами обеспечения соблюдения 
требований к эксплуатации медицинских 
изделий в структурном подразделении 
медицинской организации;

-  основами проведения контроля выполнения 
работниками структурного подразделения 
медицинской организации правил 
внутреннего трудового распорядка, 
санитарно-эпидемиологического режима

ПК-4 готовность к оценке экономических и 
финансовых показателей, применяемых в 
сфере охраны здоровья граждан

D/02.8
Е/02.8
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должен знать:
-  методики расчета потребности в ресурсах и 

эффективности их использования в 
медицинской организации;

-  основы управления ресурсами медицинской 
организации;

-  основы кадрового менеджмента;
-  основы документирования организационно­

управленческой деятельности и
делопроизводств;

-  методы управления кадровыми ресурсами;
-  методы управления информационными 

ресурсами___________________________
должен уметь:
-  рассчитывать потребности медицинской

организации в ресурсах в соответствии с 
показателями, характеризующими
состояние здоровья населения;

-  анализировать данные статистической
отчетности;

-  планировать ресурсное обеспечение
подразделений медицинской организации

должен владеть:
-  основами управления информационными 

ресурсами, процессами в медицинской 
организации и ее структурных 
подразделениях;

-  методами разработки, внедрения в 
деятельность медицинской организации
системы электронного документооборота, 
ее эксплуатация;

-  основами подготовки плана закупок______

1.5 Форма обучения

График обучения

Форма обучения

Акад. часов 
в день

Дней 
в неделю

Общая продолжительность 
программы, месяцев 

(дней, недель)
Очная 6 6 1 неделя, 6 дней
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.

2.1 Учебный план.
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Управление финансами и развитие платных

услуг в медицинских организациях» 
в объёме 36 часов

№№ Наименование модулей Всего
часов

Часы 
без ДОТ 

и ЭО

В том числе Часы с 
ДОТ и 

ЭО

В том числе

Стажировка

Обучающий
симуляционный

курс
Совершенствуемые 
(формируемые) ПК

Форма
контроля

ЛЗ ПЗ СЗ СТ ЛЗ СЗ ПЗ СТ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Специальные дисциплины
1 Основы экономики 

здравоохранения
10,0 10,0 6,0 2,0 2,0 ПК-1

ПК-2
ТК

2 Основы и принципы 
бюджетирования в 

медицинских организациях.

24,0 24,0 6,0 4,0 14,0 ПК-3
ПК-4

ТК

Всего часов 
(специальные дисциплины)

34,0 34,0 12,0 6,0 16,0
Смежные дисциплины

Итоговая аттестация 2,0 Экзамен Зачет/
экзамен

Всего часов по 
программе

36,0 34,0 12,0 6,0 16,0
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2.2. Календарный учебный график.

Учебные занятия проводятся в течение 1 недели: шесть дней в неделю по 6 
академических часов в день.

2.3. Рабочие программы учебных модулей.

Рабочая программа специальных дисциплин 

МОДУЛЬ 1

Название модуля: Основы экономики здравоохранения

Код Наименование тем, подтем, элементов, подэлементов
1.1. Основные понятия экономики здравоохранения. Источники, формы и 

методы финансирования системы здравоохранения
1.2 Нормативно-правовое регулирование системы обязательного 

медицинского страхования в РФ
1.3 Стратегическое управление системой здравоохранения. Программа 

государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной 
медицинской помощи

МОДУЛЬ 2

Название модуля: Основы и принципы бюджетирования в медицинских 
организациях

Код Наименование тем, подтем, элементов, подэлементов
2.1 Финансовая среда и финансовые ресурсы медицинской организации
2.2 Управление правовыми и экономическими рисками медицинской 

организации в системе ОМС
2.3 Инструменты и технологии эффективного управления инфраструктурой, 

материальными и финансовыми ресурсами, персоналом в современной 
медицинской организации

2.4 Особенности взаимодействия медицинских организаций и страховых 
компаний в современных условиях

2.5 Внебюджетная деятельность и правила оказания платных услуг в 
медицинских организациях

2.6 Экономическое управление и оценка эффективности и результативности 
деятельности медицинских организаций

2.4. Оценка качества освоения программы.

15



2.4.1. Форма итоговой аттестации.

2.4.1.1. Контроль результатов обучения проводится: - в виде ТК - по каждому 
учебному модулю Программы. Форма ТК - зачёт. Зачет проводится посредством 
тестового контроля в автоматизированной системе дополнительного 
профессионального образования (АС ДПО).

2.4.1.2. Контроль результатов обучения проводится:
- в виде итоговой аттестации (ИА).

Обучающийся допускается к ИА после освоения рабочих программ учебных 
модулей в объёме, предусмотренном учебным планом (УП), при успешном 
прохождении всех ТК в соответствии с УП. Форма итоговой аттестации -  
экзамен, который проводится посредством: тестового контроля в АС ДПО и 
собеседования с обучающимся.

2.4.1.3. Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим ИА, выдаётся 
удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

2.4.2. Шкала и порядок оценки степени освоения обучающимися учебного 
материала Программы.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТА 
НА ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС

Дескрипторы
Отметка

прочность знаний
умение объяснять 
сущность явлений, 

процессов, делать выводы

логичность и 
последовательно 

сть ответа
отлично прочность знаний, знание 

основных процессов 
изучаемой предметной 

области, ответ отличается 
глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владением 
терминологическим 

аппаратом; логичностью и 
последовательностью ответа

высокое умение объяснять 
сущность, явлений, 
процессов, событий, 

делать выводы и 
обобщения, давать 
аргументированные 
ответы, приводить 

примеры

высокая 
логичность и 

последовательно 
сть ответа

хорошо прочные знания основных 
процессов изучаемой 
предметной области, 

отличается глубиной и 
полнотой раскрытия темы; 

владение терминологическим 
аппаратом; свободное 

владение монологической 
речью, однако допускается 

одна - две неточности в ответе

умение объяснять 
сущность, явлений, 
процессов, событий, 

делать выводы и 
обобщения, давать 
аргументированные 
ответы, приводить 
примеры; однако 

допускается одна - две 
неточности в ответе

логичность и 
последовательно 

сть ответа

удовлетвор удовлетворительные знания удовлетворительное удовлетворитель
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ительно процессов изучаемой 
предметной области, ответ, 

отличающийся недостаточной 
глубиной и полнотой 

раскрытия темы; знанием 
основных вопросов теории.

Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа

умение давать 
аргументированные 
ответы и приводить 

примеры; 
удовлетворительно 

сформированные навыки 
анализа явлений, 

процессов. 
Допускается несколько 
ошибок в содержании 

ответа

ная логичность и 
последовательно 

сть ответа

неудовлетво
рительно

слабое знание изучаемой 
предметной области, 

неглубокое раскрытие темы; 
слабое знание основных 
вопросов теории, слабые 
навыки анализа явлений, 
процессов. Допускаются 

серьезные ошибки в 
содержании ответа

неумение давать 
аргументированные 

ответы

отсутствие 
логичности и 

последовательно 
сти ответа

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТА 
НА ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

Процент правильных ответов Отметка

91-100 отлично

81-90 хорошо

71-80 удовлетворительно

Менее 71 неудовлетворительно

2.5. Оценочные материалы.

Оценочные материалы представлены в виде вопросов, тестов и ситуационных 
задач на электронном носителе, являющимся неотъемлемой частью Программы.

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-технические условия.

3.1.1. Перечень помещений Университета и/или медицинской организации, 
предоставленных структурному подразделению для образовательной 
деятельности:
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№№ Наименование ВУЗА, учреждения 
здравоохранения, клинической базы или др.),

адрес

Этаж, кабинет

1 ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России, г. Ростов- 
на-Дону, Нахичеванский пер., 29

8 этаж

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение.

3.2.1. Литература

№№ Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно­
методической литературы, кол стр..

Основная литература
1. Экономика здравоохранения [Электронный

ресурс] / Решетников А.В. - М.: ГЭОТАРМедиа, 2015. - http://www.studmedlib.ru 
М.: ГЭОТАРМедиа, 2015

2. Экономика и управление социальной сферой :учебник / Е.Н. Жильцов, Е.В. Егоров, 
Т.В. Науменко и др. ; под ред. Е.Н. Жильцова,Е.В. Егорова ; Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова,
Экономический факультет и др. - Москва : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2018. - 496 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN978-5-394-02423-8; То же 
[Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://biblioclub.ru Москва: 
Издательскоторговая корпорация «Дашков и К°», 2018.

3. Биоэтика. Философия сохранения жизни и сбережения здоровья 
[Электронный ресурс]: учебник / Хрусталев Ю.М. -  М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. 
- http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970426272.html

4. Избранные лекции по общественному здоровью и здравоохранению: 
учеб. пособие / под ред. В. З. Кучеренко. -  М.: Медицина, 2010. -  464 с.

5. Клюня В. Л. История экономических учений [Электронный ресурс]: 
курс лекций / В. Л. Клюня, А. В. Черновалов, Ж. В. Черновалова. -  Минск: 
БГУ, 2016. -  358с.

6. Лисицын Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учеб. для 
вузов / Ю.П. Лисицын, Г.Э. Улумбекова. -  3-е изд., перераб. и доп. -  М.: 
ГЭОТАР-Медиа, 2011. -  542 с.

7. Лисицын Ю. П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / 
В. И. Лисицын. -  М.: ГЭОТАР -  Медиа, 2013 г. -  400 с.

8. Николаева Н. П. Экономическая теория [Электронный ресурс]:
Учебник для бакалавров / Н.П. Николаева. -  М.: Дашков и К, 2013. -  328 с. 
//znanium .com/bookread.php?book=415107

9. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: 
учебник / В. А. Медик, В.К. Юрьев. -  3-е изд., перераб. и доп. -  М.: ГЭОТАР­
Медиа, 2015. -  http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970433256.html

10. Основы экономической теории. Экономика и управление 
здравоохранением: учебное пособие / Н.Г.Петрова, И.Е.Додонова, 
М.В.Полюкова. -  Санкт-Петербург: СпецЛит, 2015. -  204с.: ил

11. Основы государственно-частного партнерства (теория, методология, 
практика) / под ред. В. Варнавского. -  М.: Анкил, 2015. -  252 с.

12. Экономика здравоохранения: учебное пособие / В. Ю.
Семенов.-2-е изд., перераб.- М.: ООО «Издательство «Медицинское
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информационное агентство», 2014. -  1000 с.
13. Управление и экономика здравоохранения : учеб. пособие / А.И.

Вялков, В.З. Кучеренко, Б.А.Райзберг и др.; под ред. А.И.Вялкова. —3-е изд., 
доп. —М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013

14. Финансовый менеджмент в здравоохранении [Электронный ресурс]:
учебное пособие. Рахыпбеков Т.К. -  3-е изд., доп. -  М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013.
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970425985.html

15. Экономические методы управления в здравоохранении / В.В.Уйба, 
В.М.Чернышев, О.В.Пушкарев, О.В.Стрельченко, А.И.Клевасов -  
Новосибирск. -  ООО «Альфа-Ресурс» 2012. -  314 с

3.2.2. Информационно-коммуникационные ресурсы.

№№ Наименование ресурса Электронный адрес
1. Электронная библиотека РостГМУ. -  URL: http://109.195.230.156:9080/opacg/
2. Консультант студента : ЭБС. -  Москва : ООО 

«ИПУЗ».
http://www.studmedlib.ru

3. Консультант врача. Электронная медицинская 
библиотека : ЭБС. -  Москва : ООО ГК «ГЭОТАР». 
- URL:

http://www.rosmedlib.ru

4. UpToDate : БД / Wolters Kluwer Health. -  URL: www.uptodate.com
5. Консультант Плюс : справочная правовая 

система.
http://www.consultant.ru

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY. http://elibrary.ru
7. Национальная электронная библиотека. Ы1ц://нэб.рф/
8. Scopus / Elsevier Inc., Reed Elsevier. -  Philadelphia: 

Elsevier B.V., PA. -  URL:
http://www.scopus.com/

9. Web of Science / Clarivate Analytics. (Нацпроект) http://apps.webofknowledge.com
10. MEDLINE Complete EBSCO / EBSCO. -  URL: 

(Нацпроект)
http://search.ebscohost.com

11. ScienceDirect. Freedom Collection / Elsevier. -  
URL:

www.sciencedirect.com

12. БД издательства Springer Nature. по IP-адресам 
РостГМУ. (Нацпроект)

http://link. springer. com/

13. Wiley Online Library / John Wiley & Sons. http://onlinelibrary.wiley.com
14. Единое окно доступа к информационным 

ресурсам.
http://window.edu.ru/

15. Российское образование. Федеральный 
образовательный портал.

http://www.edu.ru/index.php

16. ENVOC.RU English vocabulary]: образовательный 
сайт для изучающих англ. яз.

http://envoc.ru

17. Словари онлайн. http://dic.academic.ru/
18. WordReference.com : онлайновые языковые 

словари.
http://www.wordreference.com/enru/

19. История.РФ. https://histrf.ru/
20. Юридическая Россия : федеральный правовой 

портал.
http://www.law.edu.ru/

21. Официальный интернет-портал правовой 
информации.

http://pravo.gov.ru/

22. Федеральная электронная медицинская http://www.femb.ru/feml/
19

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970425985.html
http://109.195.230.156:9080/opacg/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.uptodate.com/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
http://%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%8c%d0%a0%c2%b1.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/
http://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://search.ebscohost.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://envoc.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.wordreference.com/enru/
https://histrf.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.femb.ru/feml/


библиотека Минздрава России. http://feml.scsml.rssi.ru
23. Medline (PubMed, USA). -  URL: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
24. Free Medical Journals. http://freemedicalj ournal s.com
25. Free Medical Books. http://www.freebooks4doctors.com/
26. International Scientific Publications.- URL: https://www.scientific-

publications.net/ru/
27. КиберЛенинка : науч. электрон. биб-ка. http://cyberleninka.ru/
28. Архив научных журналов / НЭИКОН. https ://archive .neicon.ru/xmlui/
29. Журналы открытого доступа на русском языке /

платформа ElPub НЭИКОН. -  URL:
https://elpub.ru/

30. Медицинский Вестник Юга России. https://www.medicalherald.ru/jour
31. Всемирная организация здравоохранения. http://who.int/ru/
32. Evrika.ru информационно-образовательный 

портал для врачей. -  URL:
https://www.evrika.ru/

33. Med-Edu.ru: медицинский видеопортал. http://www.med-edu.ru/
34. Univadis.ru: международ. мед. портал. http://www.univadis.ru/
35. DoctorSPB.ru: информ.-справ. портал о медицине. http://doctorspb.ru/
36. Современные проблемы науки и образования :

электрон. журнал.
http://www.science- 
educati on.ru/ru/issue/index

37. Рубрикатор клинических рекомендаций
Минздрава России.

http://cr.rosminzdrav.ru/#!/

38. Образование на русском : портал / Гос. ин-т русс. 
яз. им. А.С. Пушкина.

https://pushkininstitute.ru/

39. Другие открытые ресурсы вы можете найти по 
адресу:

http://rostgmu.ru 
^■Библиотека̂ -Электронный 
каталог -̂Открытые ресурсы 
интернет^далее по ключевому слову...

3.2.3. Автоматизированная система (АС ДПО).

Обучающиеся, в течение всего периода обучения, обеспечиваются доступом к 
автоматизированной системе дополнительного профессионального образования 
(АС ДПО) sdo.rostgmu.ru.

Основными дистанционными образовательными технологиями Программы 
являются интернет-технологии с методикой синхронного и/или асинхронного 
дистанционного обучения. Методика синхронного дистанционного обучения 
предусматривает on-line общение, которое реализуется в виде вебинара, онлайн- 
чата, виртуальный класс. Асинхронное обучение представляет собой offline 
просмотр записей аудиолекций, мультимедийного и печатного материала. 
Каждый слушатель получает доступ к учебным материалам портала и к 
электронной информационно-образовательной среде.

АС ДПО обеспечивает:
- возможность входа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по Программе;
- доступ к учебному содержанию Программы и электронным образовательным
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ресурсам в соответствии с формой обучения (вопросы контроля исходного уровня 
знаний, вопросы для самоконтроля по каждому разделу, тестовые задания, 
интернет-ссылки, нормативные документы);
- фиксацию хода образовательного процесса и итоговой аттестаций.

3.3. Кадровые условия.

Реализация Программы обеспечивается научно-педагогическими работниками 
кафедры «организация здравоохранения и общественное здоровье (с курсом ИКТ 
в здравоохранении и медицине) №2» факультета повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России.

Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, модуля, имеющих 
сертификат специалиста по 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье, в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих Программу, составляет 70%.

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и/или 
ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
Программу, составляет 60%.

Доля работников из числа руководителей и работников организации, 
деятельность которых связана с направленностью реализуемой Программы 
(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в 
общем числе работников, реализующих Программу, составляет 60 %.

Профессорско-преподавательский состав программы

№
п/п Фамилия, имя, отчество, Ученая степень, 

ученое звание Должность
Место работы 

(основное/ 
совмещение)

1 Быковская Татьяна 
Юрьевна

Д.м.н. Доцент РОСТ ГМУ

2 Тащилина Ирина Петровна К.э.н. Доцент РОСТ ГМУ
3 Альперович Дмитрий 

Валерьевич
Д.б.н. Доцент РОСТ ГМУ

4 Сироткина Елена 
Николаевна

- Ассистент РОСТ ГМУ

5 Астахова Г алина 
Федоровна

- Старший
преподаватель

РОСТ ГМУ
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Приложение №1

1. Оформление тестов фонда тестовых заданий.

к дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации врачей «Управление финансами и развитие 
платных услуг в медицинских организациях» со сроком освоения 36 

академических часов по специальности 31.08.71 «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье»

1
Кафедра

организация здравоохранения и общественное 
здоровье (с курсом ИКТ в зравоохранении и 
медицине) №2

2
Факультет

повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России

3 Адрес (база) г. Ростов-на-Дону, пер. Нахичеванский, 29
4 Зав.кафедрой Быковская Т.Ю.
5 Ответственный

составитель
6 E-mail
7 Моб. телефон
8 Кабинет №

9 Учебная
дисциплина

Организация здравоохранения и общественное 
здоровье

10 Учебный предмет Организация здравоохранения и общественное 
здоровье

11 Учебный год 
составления

2022

12 Специальность 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье

13 Форма обучения Очная

14 Модуль
Основы экономики здравоохранения;
Основы и принципы бюджетирования в 
медицинских организациях

15 Тема

Основные понятия экономики здравоохранения. 
Источники, формы и методы финансирования 
системы здравоохранения; 
Нормативно-правовое регулирование системы 
обязательного медицинского страхования в РФ; 
Стратегическое управление системой 
здравоохранения. Программа государственных 
гарантий оказания гражданам РФ бесплатной
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медицинской помощи
Финансовая среда и финансовые ресурсы 
медицинской организации;
Управление правовыми и экономическими 
рисками медицинской организации в системе 
ОМС;
Инструменты и технологии эффективного 
управления инфраструктурой, материальными и 
финансовыми ресурсами, персоналом в 
современной медицинской организации; 
Особенности взаимодействия медицинских 
организаций и страховых компаний в 
современных условиях;
Внебюджетная деятельность и Правила 
оказания платных услуг в медицинских 
организациях;
Экономическое управление и оценка 
эффективности и результативности 
деятельности медицинских организаций

16 Подтема

17 Количество
вопросов

30

18 Тип вопроса single

19 Источник -

Список тестовых заданий
1 1 1
1 1 1 Экономика здравоохранения -  это

Предпринимательская деятельность, 
которая управляет продвижением 
медицинских услуг от ее производителя к 
потребителю

* Наука, исследующая действие 
объективных экономических законов, а 
также
различных условий и факторов, влияющих 
на уровень удовлетворения 
потребностей населения в сохранении и 
укреплении здоровья
Наука о системе мероприятий по охране 
здоровья населения

1 1 2 В России в период до 1993 года 
действовала система здравоохранения
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* Государственная
Смешанная
Страховая

1 1 3 Для обеспечения целевого и эффективного
использования финансовых
средств здравоохранения необходимо
Усилить ведомственный и общественный 
контроль за расходами 
финансовых средств
Совершенствовать конкурсную систему 
закупок и широко использовать 
финансовый лизинг

* Все вышеперечисленное верно

1 1 4 Государственными источниками 
финансирования здравоохранения в 
настоящее время являются
Исключительно средства бюджетов всех 
уровней
Все средства , поступающие в систему 
здравоохранения

* Средства ОМС и средства бюджетов всех 
уровней

1 1 5 Укажите типы эффективности в 
здравоохранении

* Медицинская, экономическая и 
социальная
Медицинская, организационная и 
социальная
Медицинская, политическая и 
экономическая

1 2 6 Участниками обязательного медицинского 
страхования являются
Федеральный фонд ОМС, страхователи, 
медицинские организации

* Территориальные фонды ОМС, страховые 
медицинские организации, медицинские 
организации
Медицинские организации, 
застрахованные лица, страховые 
медицинские организации

1 2 7 Структура тарифа на оплату мед. помощи 
по ОМС не включает в себя

* Средства на капремонт помещений
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медицинских организаций
Расходы на ПО, услуги связи, 
транспортные, коммунальные услуги, 
содержание имущества, аренду и пр.
фонд оплаты труда, соц. обеспечение

1 2 8 Оборотные средства медицинской 
организации переносят свою стоимость на 
стоимость произведенных услуг
По истечении двух лет;

* В течение финансового года
Частями по мере начисления 
аммортизации

1 2 9 Платные услуги могут оказывать
Исключительно только автономные и 
бюджетные учреждения здравоохранения
Исключительно бюджетные учреждения 
здравоохранения

* Казенные, бюджетные, автономные 
учреждения здравоохранения

1 2 10 Прейскурант цен на платные медицинские 
услуги, оказываемые населению 
государственными медицинскими 
организациями утверждается

* Руководителем медицинской организации
Органом управления в сфере 
здравоохранения
Территориальным фондом ОМС

1 3 11 Методика доказательства экономической 
эффективности здравоохранения — это 
определение
общих отраслевых затрат

* соотношения затрат на медицинскую 
помощь и экономического эффекта
стоимости научных исследований и их 
внедрения

1 3 12 Способ перенесения стоимости основных 
средств на себестоимость оказанных услуг

* амортизация
калькуляция постоянных издержек
налоговые отчисления

1 3 16 Исчисление себестоимости единицы 
выполненной медицинской услуги это
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ценообразование
бюджетное планирование

* Исчисление себестоимости единицы 
выполненной медицинской услуги это

1 3 14 Активная часть основных средств
перевязочный материал
нет правильного ответа

* здания, сооружения

1 3 15 К основным средствам относят
* здания, сооружения

медикаменты, перевязочный материал
мягкий инвентарь

2 1 16 Расходы, которые не могут быть прямо 
отнесены на конкретные виды услуг
прямые

* косвенные
постоянные

2 1 17 Уровень возмещения расходов 
медицинских организаций по выполнению 
территориальных программ ОМС 
определяет

* тариф
договорная цена
рыночная цена

2 2 18 В системе ОМС в тариф за оказанную 
медицинскую услугу включаются
средства на заработную плату с 
начислениями

* все перечисленное верно
средства на закупку медикаментов

2 2 19 Система здравоохранения в России в 
настоящее время является
рыночной
социально-страховой

* бюджетно-страховой

2 3 20 Объем оказания медицинской помощи в 
системе ОМС на региональном уровне 
определяет

* территориальная программа ОМС
распоряжение территориального органа 
управления в сфере здравоохранения
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тарифное соглашение

2 3 21 Территориальная программа ОМС 
определяет
объемы оказания медицинской помощи за 
счет средств бюджета и ОМС

* все перечисленное верно
виды медицинской помощи, оказываемой 
жителям региона бесплатно

2 4 22 Фонд обязательного медицинского 
страхования -

* государственное некоммерческое 
финансово — кредитное учреждение
благотворительная организация
коммерческая организация

2 4 23 Как принимается программа 
государственных гарантий обеспечения 
граждан РФ бесплатной медицинской 
помощью
декларирована Конституцией РФ
была принята вместе с законом "Об 
обязательном медицинском страховании"

* принимается ежегодно

2 4 24 Источники финансирования учреждений 
здравоохранения в условиях 
обязательного медицинского страхования
средства обязательного медицинского 
страхования
государственный бюджет, доходы от 
платных услуг

* все перечисленное

2 5 25 Документ, определяющий взаимодействие 
медицинского учреждения и страховой 
медицинской организацией

* договор
приказ территориального фонда ОМС
приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации

2 5 26 Ликвидность актива представляет собой
способность организации отвечать по 
своим обязательствам

* способность актива трансформироваться в 
денежные средства за определенный
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временной период
скорость оборота финансовых ресурсов 
организации за определенный временной 
период

2 5 27 Определите, на что направлено введение 
системы обязательного медицинского 
страхования в России

* все утверждения правильны
повышение качества оказания 
медицинской помощи
получение устойчивого источника 
финансирования учреждений 
здравоохранения

2 6 28 Материальные ресурсы подразделяются на
на прямые и косвенные

* основные и оборотные
на привлеченные и собственные

2 6 29 Для оценки использования коечного фонда 
исчисляется
средняя длительность пребывания 
больного на койке
среднегодовая занятость больничной 
койки

* все перечисленное верно

2 6 30 Анализ финансово-экономической 
деятельности медицинской организации 
направлен на

* повышение уровня эффективности работы 
медицинской организации
определение количества пролеченных 
больных
улучшение показателей, определенных 
эффективным контрактом деятельности 
руководителя медицинской организации

Вопросы итоговой аттестации

1. Экономический анализ в системе управления медицинской 
организацией: методология экономического анализа основных показателей 
финансово-хозяйственной деятельности. Комплексная оценка эффективности 
финансовой и хозяйственной деятельности медицинской организации. 
Показатели оценки деятельности медицинских организаций
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2. Финансовый контроль: основное содержание, классификация видов, 
методы, инструменты финансового контроля. Аудит использования 
финансовых ресурсов

3. Управление финансовыми ресурсами медицинской организации
4. Управление материально-техническими ресурсами в медицинской 

организации
5. Сущность и формы государственно-частного партнерства в 

здравоохранении: политико-экономические основы, основные направления, 
примеры внедрения, нормативно-правовое регулирование, ключевые 
операциональные виды ГЧП, проблемы и задачи развития

6. Система финансового обеспечения деятельности системы 
здравоохранения в РФ. Программно-целевой метод финансирования 
государственных целей и задач. Программа государственных гарантий 
оказанию населению РФ бесплатной медицинской помощи и программа 
ОМС: базовая и территориальные программы

7. Правовое регулирование оказания платных услуг медицинскими 
организациями разных организационно-правовых форм и форм 
собственности: правоопределяющие основания, лицензирование,
допустимость предоставления за плату видов медицинской помощи, 
входящих в ПГГ, применение Закона "О защите прав потребителей"

8. Правовое оформление процесса оказания платных услуг 
(формирование внутренних локальных актов, регламентов, положений). 
Расходование средств от приносящей доход деятельности. Анализ 
эффективности оказания платных медицинских услуг

9. Показатели экономической деятельности медицинской организации. 
Анализ эффективности системы организации медицинской помощи 
структурных подразделений медицинских организаций

10. Платные медицинские услуги как предмет договорных 
отношений. Оформление договорных отношений с потребителями услуг. 
Ответственность за неисполнение условий договора. Ограничения при 
организации деятельности по оказанию ПМУ в государственных 
учреждениях

11. Оптимизация расходов при выполнении основных параметров 
ПГГ медицинской организацией, условия и риски деятельности. 
Планирование и осуществление работы со страховыми медицинскими 
организациями

12. Методологическое обеспечение управления финансами: функции 
и механизм финансового менеджмента, общие и конкретные функции 
финансового менеджмента; оперативный учет и контроль денежных потоков; 
контроль и мониторинг финансовых результатов; управление источниками 
финансирования

13. Анализ финансового состояния медицинской организации. 
Анализ «затраты - объем - прибыль». Аналитические показатели и критерии. 
Эффективность использования ресурсов в финансовом выражении. Анализ

29



загруженности оборудования, площадей/кабинетов, врачей, среднего 
персонала и коэффициенты использования

14. Оказание предпринимательской деятельности государственными 
и муниципальными учреждениями здравоохранения: возможности и 
ограничения. Объем и порядок предоставления платных медицинских и 
немедицинских услуг. Влияние правоспособности юридического лица на 
оказание платных медицинских услуг

15. Оценка результативности и эффективности в здравоохранении. 
Оценка эффективности деятельности системы здравоохранения на 
федеральном и региональном уровне. Аудит эффективности системы 
управления

16. Ресурсное обеспечение медицинской деятельности. 
Стратегическое планирование ресурсного обеспечения деятельности 
медицинской организации. Взаимодействие структурных подразделений МО 
в реализации задачи эффективного использования ресурсов. Методы работы 
в условиях ограниченных ресурсов

17. Управление основными средствами организации 
здравоохранения: состав и оценка, улучшение использования, финансовое 
обеспечение воспроизводства, методы финансирования основных средств
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