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Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - 
Программа) разработана рабочей группой сотрудников кафедры 
«организация здравоохранения и общественное здоровье (с курсом ИКТ в 
здравоохранении и медицине) №2» факультета повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России, заведующий кафедрой Быковская Т.Ю.

№№ Фамилия, имя, 
отчество

Учёная
степень,
звание

Занимаемая должность Место работы

1 2 3 4 5

1. Быковская Т.Ю. д.м.н.,
профессор

заведующий кафедрой 
организации 
здравоохранения и 
общественного здоровья 
(с курсом ИКТ в 
здравоохранении и 
медицине) №2

ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России

2. Тащилина И.П. к.э.н. доцент кафедры 
организации 
здравоохранения и 
общественного здоровья 
(с курсом ИКТ в 
здравоохранении и 
медицине) №2

ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России
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Глоссарий

ДПО - дополнительное профессиональное образование;

ФГОС - Федеральный государственный образовательный стандарт

ПС - профессиональный стандарт

ОТФ - обобщенная трудовая функция

ТФ - трудовая функция

ПК - профессиональная компетенция

ЛЗ - лекционные занятия

СЗ - семинарские занятия;

ПЗ - практические занятия;

СР - самостоятельная работа;

ДОТ - дистанционные образовательные технологии;

ЭО - электронное обучение;

ПА - промежуточная аттестация;

ИА - итоговая аттестация;

УП - учебный план;

АС ДПО - автоматизированная система дополнительного профессионального 
образования.
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1. Общая характеристика Программы.

1.1. Нормативно-правовая основа разработки программы.

1.2. Категории обучающихся.

1.3. Цель реализации программы.

1.4. Планируемые результаты обучения.

2. Содержание Программы.

2.1. Учебный план.

2.2. Календарный учебный график.

2.3. Рабочие программы модулей.

2.4. Оценка качества освоения программы.

2.4.1. Формы промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации.

2.4.2. Шкала и порядок оценки степени освоения обучающимися учебного 
материала Программы.

2.5. Оценочные материалы.

3. Организационно-педагогические условия Программы.

3.1. Материально-технические условия.

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение.

3.3. Кадровые условия.

КОМПОНЕНТЫ ПРОГРАММЫ.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ.

1.1. Нормативно-правовая основа разработки Программы.

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статья 76.
-  Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам».
-  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 
августа 2012 г. № 66н "Об утверждении Порядка и сроков 
совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими 
работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 
дополнительным профессиональным образовательным программам в 
образовательных и научных организациях"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 2 июня 2016 г. N 334н 
"Об утверждении Положения об аккредитации специалистов"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 г. № 700н 
"О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее 
медицинское и фармацевтическое образование”
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. N 707н 
"Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 
подготовки "Здравоохранение и медицинские науки"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. № 
1183н “Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников 
и фармацевтических работников”
-  Методические рекомендации по разработке основных 
профессиональных образовательных программ и дополнительных 
профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов
-  Постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. N 41 "Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры"
-  Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций"
-  Приказ Минздрава России от 29.11.2012 N 982н "Об утверждении 
условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и 
фармацевтическим работникам, формы и технических требований 
сертификата специалиста"
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-  Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении 
уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов"
-  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
23 июля 2010 г. N 541н
-  "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 
здравоохранения"
-  Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования"
-  Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 сентября 2013 г. N 
637н "Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по 
образовательным программам высшего медицинского образования или 
высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского 
образования или среднего фармацевтического образования, а также
дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее 
образование либо среднее профессиональное образование"
-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 
816 "Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ"
-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. N 
1185 "Об утверждении примерной формы договора об образовании на 
обучение по дополнительным образовательным программам"
-  Приказ Минобразования РФ от 25 сентября 2000 г. N 2749 "Об 
утверждении Примерного положения о структурных подразделениях 
дополнительного профессионального образования специалистов, 
организуемых в образовательных учреждениях высшего и среднего
профессионального образования"
-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам"
-  Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ
-  Профессиональный стандарт «Специалист в области организации 
здравоохранения и общественного здоровья» (утвержден приказом Минтруда 
и соцзащиты РФ от 7 ноября 2017 г. N 768н, регистрационный номер 1093).
-  ФГОС ВО по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье, утверждённый приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 26 августа 2014 г. N 1114
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-  Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки на осуществление образовательной деятельности ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России от 22 июня 2017 г. № 2604.

1.2. Категории обучающихся.

Основная специальность -  организация здравоохранения и общественное 
здоровье

1.3. Цель реализации программы

совершенствование имеющихся и/или приобретение новых 
профессиональных компетенций и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации по специальности «организация 
здравоохранения и общественное здоровье» .
1. изучение нормативных основ контрактной системы в сфере закупок, 
товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд;
2. приобретение знаний, умений, навыков, необходимых для 
профессиональной деятельности в сфере закупок в государственных и 
муниципальных учреждениях здравоохранения;

Вид профессиональной деятельности: Управление организацией
здравоохранения.

Уровень квалификации: 8.

Связь Программы с профессиональным стандартом представить в таблице 1.

Таблица 1
Связь Программы с профессиональным стандартом

Профессиональный стандарт «Специалист в области организации здравоохранения 
и общественного здоровья» (утвержден приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 7 
ноября 2017 г. N 768н, регистрационный номер 1093).

ОТФ Трудовые функции
Код ТФ Наименование ТФ

Управление
структурным
подразделением
медицинской
организации

С/01.8 Организация деятельности структурного 
подразделения медицинской 
организации

С/03.8 Контроль деятельности структурного 
подразделения медицинской 
организации

Управление
организационно-

D/02.8 Управление ресурсами медицинской 
организации
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методическим
подразделением
медицинской
организации

D/04.8 Планирование, организация и контроль 
деятельности организационно­
методического подразделения 
медицинской организации

Управление процессами 
деятельности 
медицинской 
организации

Е/02.8 Управление ресурсами по обеспечению 
процессов деятельности медицинской 
организации

1.4. Планируемые результаты обучения

Таблица 2
Планируемые результаты обучения

ПК Описание компетенции Код ТФ 
профстандарта

ПК-1 готовность осуществлять деятельность в 
соответствии с законодательством  
Российской Федерации

F/02.8

должен знать:
-  структуру и систему законодательства 

обеспечения охраны здоровья граждан;
-  законодательную базу, регулирующую 

деятельность системы здравоохранения;
-  основы трудового, гражданского, 

административного, уголовного и 
налогового права в деятельности 
организации здравоохранения;

-  нормативно-правовое регулирование 
соблюдения прав граждан в сфере охраны 
здоровья

должен уметь:
-  соблюдать законодательство РФ в сфере 

охраны здоровья;
-  использовать нормативно-правовую базу, 

закрепляющую права и обязанности 
пациентов;

-  применять нормативно-правовые акты, 
содержащие обязательные требования при 
осуществлении государственного контроля 
(надзора);

-  разрабатывать проекты локальных 
нормативных актов, методических 
рекомендаций для медицинской 
организации

должен владеть: навыками
-  соблюдения базисных правовых норм в
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профессиональной деятельности;
-  готовности к проверкам соблюдения 

обязательных требований, контрольно­
надзорным мероприятиям, 
взаимодействовать и сотрудничать с 
представителями проверяющих организаций

ПК-2 готовность к применению основных 
принципов организации и управления в сфере 
охраны здоровья граждан, в медицинских 
организациях и их структурных 
подразделениях.

С/01.8

должен знать:
-  принципы и методы мотивации работников 

структурного подразделения медицинской 
организации;

-  программу государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи, территориальная 
программа государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи;

-  порядки оказания медицинской помощи, 
стандарты медицинской помощи, 
клинические рекомендации (протоколы 
лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи в соответствии с 
профилем деятельности медицинской 
организации

должен уметь:
-  формировать отчеты о деятельности 

структурного подразделения медицинской 
организации;

-  использовать методы мотивирования 
работников структурного подразделения 
медицинской организации;

-  управлять ресурсами структурного 
подразделения медицинской организации

должен владеть:
-  основами организации документооборота в 

структурном подразделении медицинской 
организации;

-  основами разработки системы мотивации 
работников структурного подразделения 
медицинской организации;

-  основами организации непрерывного 
совершенствования профессиональных 
знаний и навыков в течение трудовой 
жизни, а также постоянное повышение 
профессионального уровня и расширение 
квалификации медицинских работников
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структурного подразделения медицинской 
организации

ПК-3
готовность к 
оценке качества 
оказания 
медицинской 
помощи с 
использованием 
основных медико­
статистических 
показателей

готовность к организации мероприятий по 
обеспечению внутреннего контроля качества 
и безопасности медицинской деятельности в 
структурном подразделении медицинской 
организации

С/03.8
D/04.8

должен знать:
-  правила эксплуатации медицинской техники 

в структурном подразделении медицинской 
организации;

-  виды, формы и методы внутреннего 
контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности в структурном 
подразделении медицинской организации;

-  правила внутреннего трудового распорядка 
медицинской организации;

-  основы менеджмента качества и 
безопасности медицинской деятельности в 
структурном подразделении медицинской 
организации

должен уметь:
-  формировать аналитические отчеты по 

результатам проведения внутреннего 
контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности в структурном 
подразделении медицинской организации;

-  осуществлять контроль ресурсного 
обеспечения деятельности структурного 
подразделения медицинской организации

должен владеть:
-  основами разработки проектов локальных 

актов медицинской организации;
-  основами проведения контроля состояния 

ресурсного обеспечения деятельности 
структурного подразделения медицинской 
организации;

-  основами обеспечения соблюдения 
требований к эксплуатации медицинских 
изделий в структурном подразделении 
медицинской организации;

-  основами проведения контроля выполнения 
работниками структурного подразделения 
медицинской организации правил 
внутреннего трудового распорядка, 
санитарно-эпидемиологического режима

ПК-4
готовность к 
оценке
экономических и 
финансовых

готовность к планированию потребности в 
ресурсах медицинской организации

D/02.8
Е/02.8

должен знать:
-  методики расчета потребности в ресурсах и 

эффективности их использования в
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показателей, 
применяемых в 
сфере охраны 
здоровья граждан

медицинской организации; 
основы управления ресурсами медицинской 
организации;
основы кадрового менеджмента; 
основы документирования организационно­
управленческой деятельности и
делопроизводств;
методы управления кадровыми ресурсами;

-  методы управления информационными 
ресурсами________________________________

должен уметь:
рассчитывать потребности медицинской 
организации в ресурсах в соответствии с 
показателями, характеризующими
состояние здоровья населения; 
анализировать данные статистической 
отчетности;
планировать ресурсное обеспечение 
подразделений медицинской организации

должен владеть:
-  основами управления информационными 

ресурсами, процессами в медицинской 
организации и ее структурных 
подразделениях;

-  методами разработки, внедрения в 
деятельность медицинской организации 
системы электронного документооборота, 
ее эксплуатация;
основами подготовки плана закупок________

1.5 Форма обучения

—— График обучения 

Форма обучения

Акад. часов 
в день

Дней 
в неделю

Общая продолжительность 
программы, месяцев 

(дней, недель)
Очная 6 6 1 неделя, 6 дней
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.

2.1 Учебный план.
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров,

работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
в объёме 36 часов

№№ Наименование модулей Всего
часов

Часы 
без 

ДОТ и 
ЭО

В том числе Часы с 
ДОТ и 

ЭО

В том числе

Стажировка

Обучающий
симуляционный

курс
Совершенствуемые 
(формируемые) ПК

Форма
контроля

ЛЗ ПЗ СЗ СР ЛЗ СЗ ПЗ СР

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Специальные дисциплины

1 Общие требования и 
нормативное регулирование в 
сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 
государственных и 

муниципальных нужд

10,0 10,0 6,0 2,0 2,0 ПК-1
ПК-3

ТК

2 Организация закупок. Способы 
определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей)

24,0 24,0 6,0 4,0 14,0 ПК-2
ПК-4

ТК

Всего часов 
(специальные дисциплины)

34,0 34,0 12 6 16

Смежные дисциплины
Итоговая аттестация 2,0 Экзамен Зачет/

экзамен
Всего часов по 

программе
36,0 34,0 12 6 16
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2.2. Календарный учебный график.

Учебные занятия проводятся в течение 1 недели: шесть дней в неделю по 6 
академических часов в день.

2.3. Рабочие программы учебных модулей.

Рабочая программа специальных дисциплин 

МОДУЛЬ 1

Название модуля: Общие требования и нормативное регулирование в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд

Код Наименование тем, подтем, элементов, подэлементов
1.1 Основные принципы и нормативное регулирование контрактной системы 

в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд
1.2 Создание контрактной службы заказчика
1.3 Особенности организации закупочной деятельности в государственных и 

муниципальных учреждениях здравоохранения

МОДУЛЬ 2

Название модуля: Организация закупок. Способы определения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей)

Код Наименование тем, подтем, элементов, подэлементов
2.1 Планирование закупочной деятельности в государственных и 

муниципальных учреждениях здравоохранения
2.2 Правила описания объекта закупки, составления технического задания на 

закупку товаров, работ, услуг
2.3 Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

совместные конкурсы и аукционы
2.4 Особенности осуществления отдельных видов закупок
2.5 Порядок заключения, исполнения, изменения, расторжения контрактов
2.6 Организация контроля в сфере закупок: органы контроля, их полномочия
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2.4. Оценка качества освоения программы.

2.4.1. Формы промежуточной и итоговой аттестации.

2.4.1.1. Контроль результатов обучения проводится: - в виде ТК - по каждому 
учебному модулю Программы. Форма ТК - зачёт. Зачет проводится посредством 
тестового контроля в автоматизированной системе дополнительного 
профессионального образования (АС ДПО).

2.4.1.2. Контроль результатов обучения проводится:
- в виде итоговой аттестации (ИА).

Обучающийся допускается к ИА после освоения рабочих программ учебных 
модулей в объёме, предусмотренном учебным планом (УП), при успешном 
прохождении всех ТК в соответствии с УП. Форма итоговой аттестации -  
экзамен, который проводится посредством: тестового контроля в АС ДПО и 
собеседования с обучающимся.

2.4.1.3. Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим ИА, выдаётся 
удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

2.4.2. Шкала и порядок оценки степени освоения обучающимися учебного 
материала Программы.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТА 
НА ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС

Дескрипторы

Отметка
прочность знаний

умение объяснять 
сущность явлений, 

процессов, делать выводы

логичность и 
последовательно 

сть ответа
отлично прочность знаний, знание 

основных процессов 
изучаемой предметной 

области, ответ отличается 
глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владением 
терминологическим 

аппаратом; логичностью и 
последовательностью ответа

высокое умение объяснять 
сущность, явлений, 

процессов, событий, 
делать выводы и 

обобщения, давать 
аргументированные 
ответы, приводить 

примеры

высокая 
логичность и 

последовательно 
сть ответа

хорошо прочные знания основных 
процессов изучаемой 
предметной области, 

отличается глубиной и 
полнотой раскрытия темы; 

владение терминологическим 
аппаратом; свободное 

владение монологической 
речью, однако допускается 

одна - две неточности в ответе

умение объяснять 
сущность, явлений, 

процессов, событий, 
делать выводы и 

обобщения, давать 
аргументированные 
ответы, приводить 
примеры; однако 

допускается одна - две 
неточности в ответе

логичность и 
последовательно 

сть ответа
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удовлетвор
ительно

удовлетворительные знания 
процессов изучаемой 

предметной области, ответ, 
отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой 
раскрытия темы; знанием 

основных вопросов теории.
Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа

удовлетворительное 
умение давать 

аргументированные 
ответы и приводить 

примеры; 
удовлетворительно 

сформированные навыки 
анализа явлений, 

процессов.
Допускается несколько 
ошибок в содержании 

ответа

удовлетворитель 
ная логичность и 
последовательно 

сть ответа

неудовлетво
рительно

слабое знание изучаемой 
предметной области, 

неглубокое раскрытие темы; 
слабое знание основных 
вопросов теории, слабые 
навыки анализа явлений, 
процессов. Допускаются 

серьезные ошибки в 
содержании ответа

неумение давать 
аргументированные 

ответы

отсутствие 
логичности и 

последовательно 
сти ответа

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТА 
НА ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

Процент правильных ответов Отметка

91-100 отлично

81-90 хорошо

71-80 удовлетворительно

Менее 71 неудовлетворительно

2.5. Оценочные материалы.

Оценочные материалы представлены в виде тестов на электронном носителе, 
являющимся неотъемлемой частью Программы.
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3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-технические условия.

3.1.1. Перечень помещений Университета и/или медицинской организации, 
предоставленных структурному подразделению для образовательной 
деятельности:

№№ Наименование ВУЗА, учреждения 
здравоохранения, клинической базы или др.),

адрес

Этаж, кабинет

1 ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России, г. Ростов- 
на-Дону, Нахичеванский пер., 29

8 этаж

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение.

3.2.1. Литература

№№ Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно­
методической литературы, кол стр..

Основная литература
1. Борисов, А. Н. Комментарий к Федеральному Закону ”О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нуж д” /  А.Н. Борисов, Т.Н. Трефилова. - М.: Деловой двор, 2017. - 
592 с.

2. Госзакупки. Новые правила игры: моногр. . - М.: Инфотропик Медиа, 2017. - 368 с.
3. Доронин, С. Н. Госзакупки. Законодательная основа, механизмы реализации, риск- 

ориентированная технология управления /  С.Н. Доронин, Н.А. Рыхтикова, А.О. 
Васильев. - М.: Форум, 2019. - 232 с.

4. Костенников, М. В. Административный запрет как средство противодействия 
коррупции в системе государственной службы: моногр. / М.В. Костенников, А.В. 
Куракин. - М.: Юнити-Дана, Закон и право, 2019. - 128 с.

5. Кузин, В. И. Организационно-правовые основы системы государственного и 
муниципального управления / В.И. Кузин, С.Э. Зуев. - Москва: СИНТЕГ, 2018. - 120 с.

6. Рыхтикова, Наталья Александровна Госзакупки: законодательная основа, 
механизмы реализации, риск-ориентированная технология управления / Рыхтикова 
Наталья Александровна. - М.: Форум, 2019. - 185 с.

7. Савельев, Ю. Р. Искусство историзма и государственный заказ: моногр. / Ю.Р. 
Савельев. - М.: Совпадение, 2017. - 400 с.

8. Сарафанов, В.И. Информатизация системы государственного управления России: 
моногр. /  В.И. Сарафанов. - М.: Институт научной информации по общественным 
наукам (ИНИОН) РАН, 2017. - 458 с.

9. Спектор, А. А. Научно-практический комментарий к Федеральному закону от 27 
мая 2003 г. № 58-ФЗ ”О системе государственной службы Российской Федерации” 
/  А.А. Спектор, Э.В. Туманов. - М.: Юркомпани, 2017. - 192 с.

10. Стахова, М. В. Госзакупки. Новые правила игры /  М.В. Стахова, Е.С. Урумова. - М.:
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Инфотропик Медиа, 2018. - 152 с.
11. Стахова, М.В. Госзакупки: новые правила игры. Консультации экспертов. Ответы 

на вопросы: формы необходимых документов. Заявки на участие и прочее: 
информация об электронной торговле и электронной подписи / М.В. Стахова. - М .: 
Инфотропик Медиа, 2017. - 602 с.

12. Тасалов, Ф. А. Контрактная система в сфере государственных закупок России и 
США. Сравнительно-правовое исследование /  Ф.А. Тасалов. - М.: Проспект, 2019. - 
238 с.

13. Тасалов, Ф.А. Контрактная система в сфере государственных закупок России и 
США (сравнительно-правовое исследование). Монография /  Ф.А. Тасалов. - М.: 
Проспект, 2017. - 615 с.

14. Храпов, И. В. Информационная поддержка мониторинга государственных закупок: 
моногр. /  И.В. Храпов. - М.: Синергия, 2019. - 872 с.

15. Юсупова, Г. Ф. Аукцион -  достаточное условие конкуренции? Сговор на рынке 
государственных закупок: моногр. /  Г.Ф. Юсупова. - М.: Синергия, 2018. - 975 с.

3.2.2. Информационно-коммуникационные ресурсы.

№№ Наименование ресурса Электронный адрес
1. Электронная библиотека РостГМУ . -  URL: http://109.195.230.156:9080/opacg/
2. Консультант студента : ЭБС. -  Москва : ООО 

«ИПУЗ».
http://www.studmedlib.ru

3. Консультант врача. Электронная медицинская 
библиотека : ЭБС. -  Москва : ООО ГК «ГЭОТАР». 
- URL:

http://www.rosmedlib.ru

4. UpToDate : БД / Wolters Kluwer Health. -  URL: www.uptodate.com
5. Консультант Плюс : справочная правовая 

система.
http://www.consultant.ru

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY. http://elibrary.ru
7. Национальная электронная библиотека. Ы1и://нэб.иф/
8. Scopus / Elsevier Inc., Reed Elsevier. -  Philadelphia: 

Elsevier B.V., PA. -  URL:
http://www.scopus.com/

9. Web of Science / Clarivate Analytics. (Нацпроект) http://apps.webofknowledge.com
10. MEDLINE Complete EBSCO / EBSCO. -  URL: 

(Нацпроект)
http://search.ebscohost.com

11. ScienceDirect. Freedom Collection / Elsevier. -  
URL:

www.sciencedirect.com

12. БД издательства Springer Nature. по IP-адресам 
РостГМУ. (Нацпроект)

http://link. springer. com/

13. Wiley Online Library / John Wiley & Sons. http://onlinelibrary.wiley.com
14. Единое окно доступа к информационным 

ресурсам.
http://window.edu.ru/

15. Российское образование. Федеральный 
образовательный портал.

http://www.edu.ru/index.php

16. ENVOC.RU English vocabulary]: образовательный 
сайт для изучающих англ. яз.

http://envoc.ru

17. Словари онлайн. http://dic.academic.ru/
18. WordReference.com : онлайновые языковые 

словари.
http://www.wordreference.com/enru/

19. История.РФ . https://histrf.ru/
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http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://envoc.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.wordreference.com/enru/
https://histrf.ru/


20. Юридическая Россия : федеральный правовой 
портал.

http://www.law.edu.ru/

21. Официальный интернет-портал правовой 
информации.

http://pravo.gov.ru/

22. Федеральная электронная медицинская 
библиотека Минздрава России.

http://www.femb.ru/feml/
http://feml.scsml.rssi.ru

23. Medline (PubMed, USA). -  URL: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
24. Free Medical Journals. http://freemedicalj ournal s.com
25. Free Medical Books. http://www.freebooks4doctors.com/
26. International Scientific Publications.- URL: https://www.scientific-

publications.net/ru/
27. КиберЛенинка : науч. электрон. биб-ка. http://cyberleninka.ru/
28. Архив научных журналов / НЭИКОН. https ://archive .neicon.ru/xmlui/
29. Журналы открытого доступа на русском языке /

платформа ElPub НЭИКОН. -  URL:
https://elpub.ru/

30. Медицинский Вестник Юга России. https://www.medicalherald.ru/jour
31. Всемирная организация здравоохранения. http://who.int/ru/
32. Evrika.ru информационно-образовательный 

портал для врачей. -  URL:
https://www.evrika.ru/

33. Med-Edu.ru: медицинский видеопортал. http://www.med-edu.ru/
34. Univadis.ru: международ. мед. портал. http://www.univadis.ru/
35. DoctorSPB.ru: информ.-справ. портал о медицине. http://doctorspb.ru/
36. Современные проблемы науки и образования :

электрон. журнал.
http://www.science- 
educati on.ru/ru/issue/index

37. Рубрикатор клинических рекомендаций
Минздрава России.

http://cr.rosminzdrav.ru/#!/

38. Образование на русском : портал / Гос. ин-т русс. 
яз. им. А.С. Пушкина.

https://pushkininstitute.ru/

39. Другие открытые ресурсы вы можете найти по 
адресу:

http://rostgmu.ru 
^■Библиотека^-Электронный 
каталог^-Открытые ресурсы 
интернет^-далее по ключевому слову...

3.2.3. Автоматизированная система (АС ДПО).

Обучающиеся, в течение всего периода обучения, обеспечиваются доступом к 
автоматизированной системе дополнительного профессионального образования 
(АС ДПО) sdo.rostgmu.ru.

Основными дистанционными образовательными технологиями Программы 
являются интернет-технологии с методикой синхронного и/или асинхронного 
дистанционного обучения. Методика синхронного дистанционного обучения 
предусматривает on-line общение, которое реализуется в виде вебинара, онлайн- 
чата, виртуальный класс. Асинхронное обучение представляет собой offline 
просмотр записей аудиолекций, мультимедийного и печатного материала. 
Каждый слушатель получает доступ к учебным материалам портала и к 
электронной информационно-образовательной среде.

АС ДПО обеспечивает:
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- возможность входа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по Программе;
- доступ к учебному содержанию Программы и электронным образовательным 
ресурсам в соответствии с формой обучения (вопросы контроля исходного уровня 
знаний, вопросы для самоконтроля по каждому разделу, тестовые задания, 
интернет-ссылки, нормативные документы);
- фиксацию хода образовательного процесса и итоговой аттестаций.

3.3. Кадровые условия.

Реализация Программы обеспечивается научно-педагогическими работниками 
кафедры «организация здравоохранения и общественное здоровье (с курсом ИКТ 
в зравоохранении и медицине) №2» факультета повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России.

Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, модуля, имеющих 
сертификат специалиста по 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье, в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих Программу, составляет 70%.

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и/или 
ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
Программу, составляет 60%.

Доля работников из числа руководителей и работников организации, 
деятельность которых связана с направленностью реализуемой Программы 
(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в 
общем числе работников, реализующих Программу, составляет 60 %.

Профессорско-преподавательский состав программы

№
п/п Фамилия, имя, отчество, Ученая степень, 

ученое звание Должность
Место работы 

(основное/ 
совмещение)

1 Тащилина Ирина Петровна К.э.н. Доцент РОСТ ГМУ
2 Сироткина Елена 

Николаевна
- Ассистент РОСТ ГМУ

3 Козлова Елена Васильевна - Начальник отдела 
закупок

Минздрав РО

4 Банников Иван 
Александрович

- Начальник отдела 
закупок

ГБУ «РОКБ»

5 Подрубилина Ирина 
Александровна

К.м.н. Доцент РОСТ ГМУ

21



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Приложение №1

1. Оформление тестов фонда тестовых заданий.

к дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации врачей «контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» со сроком освоения 36 академических часов по специальности 
31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье»

1
Кафедра

организация здравоохранения и общественное 
здоровье (с курсом ИКТ в зравоохранении и 
медицине) №2

2
Факультет

повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов ФГБОУ ВО 
РостГМУ Минздрава России

3 Адрес (база) г. Ростов-на-Дону, пер. Нахичеванский, 29
4 Зав.кафедрой Быковская Т.Ю.
5 Ответственный

составитель
6 E-mail
7 Моб. телефон
8 Кабинет №

9 Учебная
дисциплина

Организация здравоохранения и общественное 
здоровье

10 Учебный предмет Организация здравоохранения и общественное 
здоровье

11 Учебный год 
составления

2021

12 Специальность 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье

13 Форма обучения Очная

14 Модуль

Общие требования и нормативное 
регулирование в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд
Организация закупок. Способы определения 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

15 Тема

Основные принципы и нормативное 
регулирование контрактной системы в сфере 
закупок для государственных и муниципальных 
нужд;
Создание контрактной службы заказчика;
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Особенности организации закупочной 
деятельности в государственных и 
муниципальных учреждениях здравоохранения

Планирование закупочной деятельности в 
государственных и муниципальных 
учреждениях здравоохранения;
Правила описания объекта закупки, составления 
технического задания на закупку товаров, 
работ, услуг;
Способы определения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей), совместные 
конкурсы и аукционы;
Особенности осуществления отдельных видов 
закупок;
Порядок заключения, исполнения, изменения, 
расторжения контрактов;
Организация контроля в сфере закупок: органы 
контроля, их полномочия

16 Подтема

17 Количество
вопросов

30

18 Тип вопроса single

19 Источник -

Список тестовых заданий
1 1 1
1 1 1 Изменение существенных условий 

контракта возможно в случае
если заказчик в письменной форме 
уведомил участников закупки об 
этих изменениях

* если возможность изменения 
условий контракта была 
предусмотрена документацией о 
закупке и контрактом, при 
изменении объема и (или) видов 
выполняемых работ по контракту, 
предметом которого является
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выполнение работ по строительству
невозможно ни при каких условиях

1 1 2 Начиная с 2022 года при заключении 
контракта по результатам 
электронного аукциона и конкурса 
для направления контракта 
победителю и подписания контракта 
победителем предусмотрены 
следующие сроки

* 2 рабочих дня и 5 рабочих дней 
соответственно
3 рабочих дня и 7 рабочих дней 
соответственно
10 рабочих дней

1 1 3 Бюджетные учреждения 
здравоохранения могут вести 
закупочную деятельность в целях 
обеспечения своей деятельности
в соответствии с требованиями 
исключительно ФЗ-44 т 05.04.2013г.
в соответствии с требованиями 
исключительно ФЗ-223 от 
18.07.2011г.

* в соответствии с требованиями ФЗ- 
44 от 05.04.2013г. и ФЗ-223 от 
18.07.2011г.

1 1 4 Принципы контрактной системы в 
сфере закупок для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд изложены
в нормативных актах субъектов РФ
в федеральной Программе развития 
здравоохранения РФ

* в федеральном законе ФЗ-44 от 
05.04.2013г.

1 1 5 В целях осуществления закупочной 
деятельности в медицинской
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организации, годовой объем закупок 
в которой составляет 150 млн 
рублей:

* создается контрактная служба в виде 
отдельного структурного 
подразделения (отдел закупок) или 
контрактная служба, действующая на 
функциональной основе, в состав 
которой входят работники 
различных структурных 
подразделений медицинской 
организации, включая отдел закупок 
при наличии)
создается контрактная служба 
исключительно в виде отдельного 
структурного подразделения
назначается контрактный 
управляющий без создания 
контрактной службы

1 2 6 Аукцион - это
способ определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), при 
котором победителем признается 
участник закупки, предложивший 
лучшие условия исполнения 
контракта

* способ определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), при 
котором победителем признается 
участник закупки, предложивший 
наименьшую цену контракта
способ определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя) , 
применяемый только для закупок 
товаров ( работ, услуг), при которых 
начальная максимальная цена 
контракта составляет свыше 1 млн. 
рублей

1 2 7 Конкурс- это
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* способ определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), при 
котором победителем признается 
участник закупки, предложивший 
лучшие условия исполнения 
контракта
способ определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), при 
котором победителем признается 
участник закупки, предложивший 
наименьшую цену контракта
способ определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя) , 
применяемый только для закупок 
товаров ( работ, услуг), при которых 
начальная максимальная цена 
контракта составляет свыше 1 млн. 
рублей

1 2 8 Федеральным органом 
исполнительной власти по 
регулированию контрактной 
системы в сфере закупок, 
уполномоченным на осуществление 
функций по выработке 
государственной политики и 
нормативно-правовому 
регулированию в сфере закупок 
является
Министерство экономического 
развития РФ

* Министерство финансов РФ
Счетная Палата РФ

1 2 9 Контрактная система в сфере закупок 
представляет собой
систему, направленную на создание 
благоприятной конкурентной среды 
для потенциальных участников 
закупок
систему мониторинга исполнения
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антикоррупционного 
законодательства в РФ

* совокупность участников и 
осуществляемых ими, в том числе с 
использованием ЕИС, в соответствии 
с законодательством РФ и иными 
НПА о контрактной системе в сфере 
закупок действий, направленных на 
обеспечение государственных и 
муниципальных нужд

1 2 10 Федеральный закон от 02.07.2021 № 
360-ФЗ внес в систему закупок РФ 
изменения, в соответствии с 
которыми

* с 2022 года остается три способа 
закупок- конкурс, аукцион, запрос 
котировок в электронной форме
с 2022 года расширяется перечень 
способов закупок, в том числе 
вводятся новые способы закупок, не 
применяемые до 2022 года
система госзакупок с 2022 года не 
применяется в автономных 
учреждениях здравоохранения

1 3 11 Субъекты малого
предпринимательства (при закупках 
в соответствии с пунктом 1 части 1 
статьи 30 Федерального закона № 
44-ФЗ), освобождаются от 
предоставления обеспечения 
исполнения контракта, обеспечения 
гарантийных обязательств
в случае предоставления справки, 
подтверждающей годовой оборот 
реализованных товаров (работ, 
услуг)

* в случае предоставления таким 
участником закупки 
информации, содержащейся в 
реестре контрактов, заключенных
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заказчиками, и подтверждающей 
исполнение таким участником в 
течение трех лет до даты подачи 
заявки на участие в закупке трех 
контрактов, исполненных без 
применения к такому участнику 
неустоек (штрафов, пеней)
не освобождаются ни при каких 
условиях

1 3 12 Обязан ли в 2022 году поставщик 
(подрядчик, исполнитель) 
формировать документ о приемке в 
электронной форме при 
осуществлении закупки у 
единственного поставщика

* обязан только если закупка 
проводилась в электронной 
форме в соответствии с частью 12 
статьи 93 Федерального закона 
№44-ФЗ
не обязан ни при каких условиях
возможно предоставление 
документа на бумажном носителе

1 3 13 Начиная с 2022 года, если 
электронный аукцион признан 
несостоявшимся в связи с тем, что по 
окончании срока подачи заявок на 
участие в таком аукционе не подано 
ни одной заявки. Действия заказчика
заказчик обязан снизить начальную 
максимальную цену контракта и 
повторно провести электронный 
аукцион
заказчик вправе провести закупку в 
соответствии с Федеральным 
законом № 223-ФЗ. 4. В какой 
момент времени поставщик 
(подрядчик, исполнитель) обязан 
предоставить заказчику обеспечение
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гарантийных обязательств в случае 
установления требования об их 
обеспечении

* заказчик вправе осуществить новую 
закупку в соответствии с 
Федеральным законом № 44-ФЗ 
либо осуществить закупку у 
единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя) в 
соответствии с пунктом 25 части 1 
статьи 93 Федеральным законом

1 3 14 В какой момент времени поставщик 
(подрядчик, исполнитель) обязан 
предоставить заказчику обеспечение 
гарантийных обязательств в случае 
установления требования об их 
обеспечении
в момент оплаты исполненного 
контракта заказчиком
в момент заключения контракта

* до оформления документа о 
приемке (за исключением 
отдельного этапа исполнения 
контракта) поставленного товара, 
выполненной работы

1 3 15 В какой срок заказчик обязан 
вернуть поставщику (подрядчику, 
исполнителю) денежные средства, 
внесенные в качестве обеспечения 
исполнения контракта в случае 
установления заказчиком в 
извещении о закупке ограничения, 
предусмотренного частью 3 статьи 
30 Федерального закона № 44-ФЗ 
(закупка для СМП, СОНО)

* не более 15 дней с даты исполнения 
поставщиком
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных
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контрактом
не более 5 дней с даты исполнения 
поставщиком
в месячный срок с даты исполнения 
поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем) обязательств, 
предусмотренн ых 
контрактом.

2 1 16 В случае установления заказчиком 
требования обеспечения исполнения 
контракта размер такого 
обеспечения по общему правилу 
должен составлять
строго 10 % начальной 
(максимальной) цены 
контракта

* от 0,5 до 30 процентов начальной 
(максимальной) цены 
контракта
любой , предусмотренный 
конкурсной документацией размер

2 1 17 Несет или нет ответственность 
заказчик перед участниками закупки 
при отмене определения 
поставщика (подрядчика, 
исполнителя)

* не несёт, за исключением случая, 
если вследствие отмены 
определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя) 
участникам закупки причинены 
убытки в результате 
недобросовестных действий 
заказчика
не несет ни при каких обстоятельства
несет в виде штрафа в размере 10% 
начальной (максимальной) цены 
контракта
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2 2 18 Сторона освобождается от уплаты 
неустойки (штрафа, пени), если 
докажет, что неисполнение или 
ненадлежащее исполнение 
обязательства, предусмотренного 
контрактом, произошло
вследствие отсутствия необходимых 
средств на счете

* вследствие непреодолимой силы
или по вине другой
стороны
вследствие несогласия с суммой 
неустойки (штрафа, пени)

2 2 19 Изменение существенных условий 
контракта возможно в случае
если такое решение принимает 
руководитель контрактной службы 
или контрактный управляющий
если в процессе проведения 
процедуры закупки возникла такая 
необходимость

* если возможность изменения 
условий контракта была 
предусмотрена документацией о 
закупке и контрактом, при 
изменении объема и (или) видов 
выполняемых работ по контракту, 
предметом которого является 
выполнение работ по строительству

2 3 20 Начиная с 2022 года, исполнение 
контракта, гарантийные 
обязательства по контракту могут 
обеспечиваться

* предоставлением независимой 
гарантии или внесением денежных 
средств на указанный заказчиком 
счет
предоставлением банковской 
гарантии
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исключительно внесением 
денежных средств на указанный 
заказчиком счет

2 3 21 Размер обеспечения гарантийных 
обязательств не может превышать
5% начальной (максимальной) цены

* 10 % начальной (максимальной)
цены;
контракта
15% начальной (максимальной) 
цены

2 4 22 По решению заказчика для приемки 
поставленного товара может 
создаваться приемочная комиссия, 
которая состоит

* не менее чем из пяти человек
из трех человек
из десяти человек и более

2 4 23 Расторжение контракта в 
соответствии с законодательством о 
контрактной системе в сфере 
закупок допускается
только по решению суда
исключительно при обоюдном 
согласии сторон

* по соглашению сторон, по решению 
суда, в случае одностороннего 
отказа стороны контракта от 
исполнения контракта в 
соответствии с гражданским 
законодательством

2 4 24 Начальная (максимальная) цена 
контракта при осуществлении 
закупки у субъектов малого 
предпринимательства, социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций не должна превышать
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десять миллионов рублей
пять миллионов рублей

* двадцать миллионов рублей

2 5 25 В каком размере по общему правилу 
устанавливается обеспечение 
исполнения контракта, если аванс 
превышает тридцать процентов 
начальной (максимальной) цены 
контракта

* в размере аванса
в размере 10% начальной ( 
максимальной) цены контракта

2 5 26 Начиная с 2022 года, предприятия 
уголовно-исполнительной системы, 
организации инвалидов, 
предусмотренные частью 2 статьи 29 
Федерального закона №44-ФЗ, 
предоставляют обеспечение заявки 
на участие в закупке (в случае 
установления заказчиком 
требования обеспечения заявок на 
участие в закупке) в размере
2% от начальной (максимальной) 
цены контракта

* 0,5% от начальной (максимальной) 
цены контракта
1% от начальной (максимальной) 
цены контракта

2 5 27 Начиная с 2022 года при заключении 
контракта по результатам 
электронных аукциона и конкурса 
для направления контракта 
победителю и подписания контракта 
победителем предусмотрены 
следующие сроки

* 2 рабочих дня и 5 рабочих дней 
соответственно
3 рабочих дня и 5 рабочих дней
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соответственно
5 рабочих дня и 3 рабочих дней 
соответственно

2 6 28 Начиная с 2022 года, в соответствии 
со статьей 42 Закона № 44-ФЗ, 
заказчик может внести изменения в 
извещение об осуществлении 
закупки, которые формируются с 
использованием единой 
информационной системы
не позднее, чем за три рабочих дня 
до даты окончания срока подачи 
заявок на участие в закупке

* не позднее, чем за один рабочий 
день до даты окончания срока 
подачи заявок на участие в закупке
не позднее, чем за пять рабочих 
дней до даты окончания срока 
подачи заявок на участие в закупке

2 6 29 В закупках могут принять участие
юридические и физические лица, за 
исключением индивидуальных 
предпринимателей
исключительно юридические лица

* юридические и физические лица, в 
т.ч. индивидуальные 
предприниматели

2 6 30 Отменить процедуру определения 
поставщика, проводимую 
электронными процедурами (за 
исключением возникновения 
обстоятельств непреодолимой силы) 
в 2022 году можно

* не позднее чем за один рабочий 
день до даты окончания 
срока подачи заявок на участие в 
закупке
не позднее чем за три рабочих дня
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до даты окончания
срока подачи заявок на участие в
закупке
в любое время без ограничений

Вопросы итоговой аттестации

1. Охарактеризуйте конкурентные и неконкурентные способы 
определения поставщика.

2. Участники контрактной системы в сфере закупок.
3. Перечислите случаи закупки у единственного поставщика.
4. Опишите процедуру проведения электронного аукциона.
5. Укажите на условия для проведения открытого конкурса
6. Назовите общий порядок обоснования НМЦК.
7. Аудит в сфере закупок.
8. Контролирующие органы в сфере закупок.
9. Антимонопольный контроль.
10. Порядок подачи заявок на участие в открытом конкурсе.
11. Рассмотрение и оценка заявок на участие в конкурсе.
12. Последствия признания конкурса несостоявшимся.
13. Принцип ответственности за результативность обеспечения 

государственных и муниципальных нужд и принцип эффективности 
осуществления закупок.

14. Основные мероприятия по планированию закупок.
15. Документальное оформление и форма обоснования Н(М)ЦК.
16. Общедоступные источники информации о ценах ТРУ.
17. Особенности закупки лекарственных средств и медицинских 

изделий по контрактной системе
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