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3. ЛИСТ ОБНОВЛЕНИЙ
дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации 

провизоров по специальности «Фармация» на тему «Реализация лекарственных средств и
товаров аптечного ассортимента»

(срок обучения 36 академических часов)

№

Дата 
внесения 

изменений 
в программу

Характер
изменений

Дата и номер 
протокола 

утверждения 
документа на УМК



4. Общие положения

4.1. Целью дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

провизоров со сроком освоения 36 академических часа по специальности «Фармация» на 

тему «Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента» заключается в 

совершенствовании знаний и умений в рамках имеющейся квалификации.

4.2. Задачей дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации провизоров по специальности «Управление и экономика фармации» на тему 

«Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента» является овладение 

обучающимися современными знаниями и развитие умений в области реализации 

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента.

4.3. Знания:

^  Требования нормативной документации по правилам реализации товаров аптечного 

ассортимента;

^  Порядок отпуска лекарственных прпаратов.

4.4. Умения:

^  Организовывать и обеспечивать документооборот фармацевтической организации в

соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами;

^  Определеять порядок действий при осуществлении реализации товаров 

аптечного ассортимента.

4.5. Навыки:

^  Осуществлять фармацевтическое консультирование при реализации товаров 

аптечного ассортимента.

Трудоемкость освоения - 36 академических часов (1 неделя)

Основными компонентами Программы являются:

- общие положения;

- планируемые результаты обучения;

- учебный план;

- календарный учебный график;

- рабочие программы учебных модулей: "Специальные дисциплины";

- формы аттестации;

- оценочные материалы <1>.

<1> Пункт 9 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 
июля 2013 г. N 499 "Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам", (зарегистрирован Министерством



юстиции Российской Федерации от 20 августа 2013 г., регистрационный N 29444) с 
изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 15 ноября 2013 г. N 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 14 января 2014 г., регистрационный N 31014).

4.6. Содержание Программы построено в соответствии с модульным принципом, 

структурными единицами модулей являются разделы. Каждый раздел дисциплины 

подразделяется на темы, каждая тема - на элементы, каждый элемент - на подэлементы. Для 

удобства пользования Программой в учебном процессе каждая его структурная единица 

кодируется. На первом месте ставится код раздела дисциплины (например, 1), на втором - код 

темы (например, 1.1), далее - код элемента (например, 1.1.1), затем - код подэлемента 

(например, 1.1.1.1). Кодировка вносит определенный порядок в перечень вопросов, 

содержащихся в Программе, что, в свою очередь, позволяет кодировать контрольно­

измерительные (тестовые) материалы в учебно-методическом комплексе (далее - УМК).

4.7. Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их 

трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает формы 

организации учебного процесса и их соотношение (лекции, обучающий симуляционный 

курс, семинарские и практические занятия, применение дистанционного обучения), 

конкретизирует формы контроля знаний и умений обучающихся. Планируемые результаты 

обучения направлены на формирование профессиональных компетенций. В планируемых 

результатах отражается преемственность с профессиональными стандартами и 

квалификационной характеристикой должности провизора, провизора-технолога <2>.

<2> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н "Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2010 г., 
регистрационный N 18247).

4.8. В Программе содержатся требования к аттестации обучающихся. Итоговая

аттестация осуществляется посредством проведения экзамена и выявляет теоретическую и 

практическую подготовку обучающегося в соответствии с целями и содержанием 

Программы.

4.9. Организационно-педагогические условия реализации Программы включают 

учебно-методическое обеспечение учебного процесса освоения модулей специальности 

(тематика лекционных, семинарских и практических занятий).

4.10. Характеристика профессиональной деятельности обучающихся:



- область профессиональной деятельности1 включает обращение лекарственных

средств и других товаров аптечного ассортимента;
^  2

- основная цель вида профессиональной деятельности : Обеспечение населения, 

медицинских и других организаций безопасными, эффективными и качественными 

лекарственными препаратами, в том числе изготовленными в аптечных организациях, и 

другими товарами аптечного ассортимента;

- обобщенные трудовые функции: Квалифицированная фармацевтическая помощь 

населению, пациентам медицинских организаций, работы, услуги по доведению 

лекарственных препаратов, медицинских изделий, других товаров, разрешенных к отпуску в 

аптечных организациях, до конечного потребителя;

- трудовые функции:

А/01.7 Оптовая, розничная торговля, отпуск лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента

А/04.7 Информирование населения и медицинских работников о лекарственных 

препаратах и других товарах аптечного ассортимента

- вид программы: практикоориентированная.

4.11. Контингент обучающихся:

^  по основной специальности: Фармация

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Планируемые результаты обучения направлены на формирование профессиональных 

компетенций. В планируемых результатах отражается преемственность с профессиональным 

стандартом и квалификационной характеристикой должности провизора-технолога, 

провизора.

Характеристика компетенций провизора, подлежащих совершенствованию

5.1. Профессиональные компетенции (далее - ПК):

- производственно-технологическая деятельность:

1.Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2018 г. N 219 "Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 33.05.01

. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 марта 2016 г. N 91н "Об 
утверждении профессионального стандарта "Провизор".



- готовность к осуществлению технологических процессов при производстве и изготовлении 

лекарственных средств (ПК-1);

- готовность к обеспечению качества лекарственных средств при их производстве и 

изготовлении (ПК-2);

- готовность к применению специализированного оборудования, предусмотренного для 

использования в профессиональной сфере (ПК-3);

- организационно-управленческая деятельность:

- готовность использовать основы экономических и правовых знаний в профессиональной 

деятельности (ПК-4);

- готовность к применению основных принципов управления в профессиональной сфере 

(ПК-5).

- готовность к организации технологических процессов при производстве и изготовлении 

лекарственных средств (ПК-6).

5.2.Объем программы: 36 академических часов.

5.3. Форма обучения, режим и продолжительность занятий

График обучения 

Форма обучения

Акад. 
часов 
в день

Дней 
в неделю

Общая продолжительность 
программы, месяцев 

(дней, недель)
очно-заочная 

(с использованием ДОТ)

6 6 1 неделя, 6 дней

Программа повышения квалификации реализуется с использованием ДОТ и ЭО на 
дистанционной площадке -  «Автоматизированная система ДПО ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России (sdo.rostgmu.ru) (далее - система)». В системе, в разделе программы 
размещены методические материалы, презентации, видеолекции, клинические рекомендации, 
профессиональные стандарты, а также контрольно-измерительные материалы для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Доступ в автоматизированную 
систему осуществляется при наличии логина и пароля от личного кабинета, который 
выдается слушателю после издания приказа о зачислении на цикл.

6. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
распределения учебных модулей

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации провизоров по
специальности «Фармация» 

на тему «Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента» 
(срок освоения 36 академических часов)

Код Наименование разделов модулей Всего В том числе Из них
часов лекции ПЗ СЗ ОСК ДО



Рабочая программа учебного модуля «Специальные дисциплины»

1 Организация работы аптечных 
организаций по безрецептурному 
отпуску лекарственных средств и 
других фармацевтических товаров.

6 2 4 2

2 Порядок выписывания рецептов на 
лекарственные средства. 
Фармацевтическая экспертиза 
рецептов. Таксировка.

10 2 8 2

3 Организация лекарственного 
обеспечения граждан, имеющих право 
на получение лекарственных средств 
бесплатно или на льготных условиях 
при амбулаторном лечении.

6 2 4 2

4 Организация лекарственного 
обеспечения стационарных больных. 
Организация работы аптечной 
организации УЗ.

6 2 4 2

5 Организация работы аптечной 
организации по отпуску готовых 
лекарственных средств. Задачи и 
функции отдела запасов.

6 2 4 2

Итоговая аттестация 2

Всего
36 10 24 10

ПЗ - практические занятия, СЗ - семинарские занятия.
ОСК -  обучающий симуляционный курс.
ДО -  дистанционное обучение.
ПК - промежуточный контрол.
ТК - текущий контроль.

7. Календарный учебный график

Учебные модули 1 неделя (часы)

Специальные дисциплины 34

Итоговая аттестация 2

8. Рабочие программы учебных модулей

Рабочая программа учебного модуля 
«Специальные дисциплины»

Код Наименования тем, элементов



1.1 Организация работы аптечных организаций по безрецептурному отпуску 
лекарственных средств и других фармацевтических товаров.

1.2 Порядок выписывания рецептов на лекарственные средства. 
Фармацевтическая экспертиза рецептов. Таксировка.

1.3 Организация лекарственного обеспечения граждан, имеющих право на 
получение лекарственных средств бесплатно или на льготных условиях при 
амбулаторном лечении.

1.4 Организация лекарственного обеспечения стационарных больных. 
Организация работы аптечной организации УЗ.

1.5 Организация работы аптечной организации по отпуску готовых 
лекарственных средств. Задачи и функции отдела запасов.

Тематика лекционных занятий
№

раздел
а

№
лекции Темы лекций

Кол-во
часов

1 1
Организация работы аптечных организаций по
безрецептурному отпуску лекарственных средств и других
.1.

2

2 2 Порядок выписывания рецептов на лекарственные 
средства. Фармацевтическая экспертиза рецептов. 2

3 3
Организация лекарственного обеспечения граждан, 
имеющих право на получение лекарственных средств 
бесплатно или на льготных условиях при амбулаторном

2

4 4 Организация лекарственного обеспечения стационарных 
больных. Организация работы аптечной организации УЗ. 2

5 5 Организация работы аптечной организации по отпуску 
готовых лекарственных средств. Задачи и функции отдела 2

Итого 10

Тематика практических занятий

№
раздела №

Пз Темы практических занятий Кол-во
часов

Формы
текущег

о
контрол

я

1

1
Организация работы аптечных организаций по 
безрецептурному отпуску лекарственных средств и 
других фармацевтических товаров.

4

Зачет

2
Порядок выписывания рецептов на лекарственные 
средства. Фармацевтическая экспертиза рецептов. 
Таксировка.

8



№
раздела №

Пз Темы практических занятий Кол-во
часов

Формы
текущег

о
контрол

я

3

Организация лекарственного обеспечения граждан, 
имеющих право на получение лекарственных средств 
бесплатно или на льготных условиях при амбулаторном 
лечении.

4

4
Организация лекарственного обеспечения стационарных 
больных. Организация работы аптечной организации УЗ.

4

5
Организация работы аптечной организации по отпуску 
готовых лекарственных средств. Задачи и функции 
отдела запасов.

4

Итого 24

9. Организационно-педагогические условия

Программа повышения квалификации реализуется с использованием ДОТ и ЭО на 
дистанционной площадке -  «Автоматизированная система ДПО ФГБОУ ВО РостГМУ 
Минздрава России (sdo.rostgmu.ru) (далее - система)». В системе, в разделе программы 
размещены методические материалы, презентации, видеолекции, клинические рекомендации, 
профессиональные стандарты, а также контрольно-измерительные материалы для 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Доступ в автоматизированную 
систему осуществляется при наличии логина и пароля от личного кабинета, который 
выдается слушателю после издания приказа о зачислении на цикл.

Профессорско-преподавательский состав прог раммы:
№
п/п Фамилия, имя, отчество, Ученая степень, 

ученое звание Должность

1 Полинская Татьяна Алексеевна к.ф.н., доцент Заведующий
кафедрой

2 Рогов Олег Александрович к.б.н., доцент Доцент
3 Хмелёва Марина Александровна к.ф.н. Доцент

10. Формы аттестации
10.1. Итоговая аттестация по Программе проводится в форме экзамена и должна 

выявлять теоретическую и практическую подготовку провизора, в соответствии с 
требованиями квалификационных характеристик и профессиональных стандартов.

10.2. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения тем в 
объеме, предусмотренным учебным планом.

10.3. Обучающиеся, освоившие программу и успешно прошедшие итоговою 
аттестацию, получают документ о дополнительном профессиональном образовании -  
удостоверение о повышении квалификации.



11. Оценочные материалы
11.1. Тематика контрольных вопросов:

1. Перечислите основные задачи аптеки.
2. Перечислите товары, реализуемые через аптечные организации.
3. Как может быть организована продажа безрецептурных ЛС и других товаров 

аптечного ассортимента в аптечных организациях?
4. Перечислите оборудование необходимое для организации рабочего места по 

отпуску ЛС без рецепта врача.
5. Перечислите обязанности аптеки, обслуживающей население.
6. Перечислите требования к оформлению витрин.
7. Какую обязательную информацию предоставляют покупателям при отпуске 

безрецептурных ЛС?
8. Какую дополнительную информацию предоставляют покупателям при отпуске 

безрецептурных ЛС?
9. Каким нормативным документом регулируется безрецептурный отпуск ЛС?
10. Какая ответственность возлагается на фармацевтического работника при безре­

цептурном отпуске ЛС?
11. Каким нормативным документом установлены правила, регулирующие отно­

шения между покупателями и продавцами при продаже отдельных видов про­
довольственных и непродовольственных товаров?

11.2.Задания, выявляющие практическую подготовку провизора
- Постройте алгоритм отпуска безрецептурных ЛС потребителю (с использованием 

обязательной и дополнительной информации предоставляемой покупателям).
- Проведите фармацевтическую экспертизу рецепта выписанного для отпуска 

предложенного лекарственного препарата.
- Осуществите регистрацию операции, связанной с обращением лекарственных 

препаратов, подлежащих предметно-количественному учету.
11.3. Примеры тестовых заданий:

1. Документ, который является основанием для отпуска лекарственных препаратов в отделе­
ния медицинской организации, представляет собой
A) требование-накладную медицинской организации 
Б) заказ-заявку
B) рецепт
Г) накладную на внутреннее перемещение
2. Разрешается выписывать рецепты для амбулаторных больных на
A) Трамадол 
Б) Калипсол
B) Фторотан 
Г) Сомбревин
3. Наркотические и психотропные лп списка II перечня НС, ПВ и их прекурсоров, подлежа­
щих контролю в РФ, отпускаются больному или лицу, его представляющему, при предъявле­
нии
A) документа, удостоверяющего личность
Б) документа, подтверждающего право на государственную социальную помощь
B) справки, подтверждающей право на получение набора социальных услуг 
Г) медицинской карты амбулаторного больного
4. Право осуществлять отпуск, реализацию и хранение наркотических средств и психотроп­
ных веществ имеют



A) организации независимо от форм собственности 
Б) только государственные унитарные предприятия
B) только муниципальные унитарные предприятия
Г) только индивидуальные предприниматели без образования юридического лица
5. Лицензии на осуществление деятельности по обороту наркотических средств и психотроп­
ных веществ предоставляются
A) бессрочно 
Б) на 1 год
B) на 5 лет 
Г) на 10 лет
6. Допуск лиц к работе с наркотическими средствами, психотропными веществами и прекур­
сорами списка IV перечня НС, ПВ и их прекурсоров, подлежащих контролю в РФ, не преду­
сматривает
A) прохождение аттестации о знании законодательства РФ о наркотических средствах, пси­
хотропных веществах и их прекурсорах
Б) ознакомление лиц с законодательством РФ о наркотических средствах, психотропных ве­
ществах и их прекурсорах
B) заключение трудового договора с включением взаимных обязательств организации и лица, 
связанного с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров
Г) проведение психиатрического освидетельствования
7. Не подлежат государственной регистрации
1. экстемпоральные лекарственные препараты
2. воспроизведенные лекарственные препараты
3. оригинальные лекарственные препараты
4. новые комбинации зарегистрированных ранее лекарственных препаратов
8. Медицинские изделия, приобретённые в аптеке, подлежат возврату или обмену при усло­
вии
1. неисправности прибора в течение гарантийного срока
2. по требованию покупателя
3. в течение двух недель со дня приобретения
4. в течение срока, установленного продавцом
9. Соответствие оформления лекарственного средства действующему законодательству кон­
тролируется по показателю
1. маркировка
2. описание
3. упаковка
4. первичная упаковка
10. Наименование лекарственного средства, номер серии, срок годности и дозировка указы­
ваются на
1. первичной упаковке
2. вторичной упаковке
3. потребительской упаковке
4. упаковочном вкладыше
11. Серия лекарственного средства представляет собой



1. количество лекарственного средства, произведенное в результате одного технологи­
ческого цикла его производителем
2. количество импортного лекарственного средства, ввезенного на территорию РФ
3. количество лекарственного средства, зарегистрированного в МЗ РФ
4. номер регистрационной записи в документации завода-изготовителя
12. Наименование производителя, номер регистрационного удостоверения, способ примене­
ния, условия хранения и отпуска лекарственного средства указываются
1. на вторичной упаковке
2. на первичной упаковке
3. в договоре поставки
4. в товарной накладной
13.Работник аптеки при отпуске ЛП должен информировать покупателя о
1. наиболее распространенных серьезных нежелательных реакциях, связанных с приме­
нением данного ЛП
2. результатах рандомизированных сравнительных клинических исследований данного 
ЛП
3. механизме действия ЛП
4. ценах на этот ЛП в ближайших аптеках
14.Работник аптеки при отпуске ЛП должен информировать покупателя о
1. условиях хранения и способе приема ЛП
2. необходимости ознакомится с инструкцией по применению препарата
3. поставщике ЛП
4. клинико-фармакологической группе, к которой относится препарат
15.Наименование лекарственного препарата, присвоенное его разработчиком, держателем 
или владельцем регистрационного удостоверения лекарственного препарата, является
1. торговым
2. международным непатентованным
3. группировочным
4. химическим

ОТВЕТЫ НА ЗАДАНИЯ

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ № вопроса Ответ
1 А 6 А 11 А
2 А 7 А 12 А
3 А 8 А 13 А
4 А 9 А 14 А
5 А 10 А 15 А
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