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учебных модулей; организационно-педагогические условия реализации 
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4. Общие положения

4.1. Цель дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации со сроком освоения 18 академических часов на тему 
«Профессиональное здоровье и активное долголетие» заключается в 
совершенствовании и (или) получении новой компетенции в рамках имеющейся 
квалификации.

1 рудоемкость освоения - 18 академических часов

Основными компонентами Программы являются:
- общие положения;
- планируемые результаты обучения;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- рабочая программа учебного модуля "Специальные дисциплины"
- организационно-педагогические условия;
- формы аттестации;
- оценочные материалы <1>.

<1> П у н кт  9 п риказа  М и н и стер ства  образования и науки Р о ссийской  Ф едерации  от 01 ию ля 
2013 г. N 499 "П орядок  орган и зац ии  и осущ ествлен и я  об разовательн ой  деятельности  по 
д о полн и тельн ы м  п р о ф ессио н ал ьн ы м  п рограм м ам ", (зареги стри рован  М и н и стер ство м  ю сти ц ии  
Р оссийской  Ф едерации  от 20 августа 2013 г., реги стр ац и о н н ы й  N  29444) с и зм ен ен и ям и , 
внесенны м и приказом М и ни стер ства  образования и науки Р о сси й ско й  Ф едерации  от 15 ноября 
2013 г. N 1244 (зареги стри рован  М и ни стер ство м  ю стиции  Р о сси й ско й  Ф едерации  14 января  2014 
г., р егистрационны й N 31014).

4.2. Содержание Программы построено в соответствии с модульным 
принципом, структурными единицами модулей являются разделы. Каждый раздел 
дисциплины подразделяется на темы, каждая тема - на элементы, каждый элемент - 
на подэлементы. Для удобства пользования Программой в учебном процессе каждая 
его структурная единица кодируется. На первом месте ставится код раздела 
дисциплины (например, 1), на втором - код темы (например, 1.1), далее - код 
элемента (например, 1.1.1), затем - код подэлемента (например, 1.1.1.1). Кодировка 
вносит определенный порядок в перечень вопросов, содержащихся в Программе, 
что, в свою очередь, позволяет кодировать контрольно-измерительные (тестовые) 
материалы в учебно-методическом комплексе (далее - УМК).

4.3. Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их 
трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает 
формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции, семинарские и 
практические занятия, применение дистанционного обучения), конкретизирует 
формы контроля знаний и умений обучающихся. Планируемые результаты обучения 
направлены на формирование профессиональных компетенций врача-профпатолога. 
В планируемых результатах отражается преемственность с профессиональными 
стандартами и квалификационной характеристикой должности врача-профпатолога



<2> П ри каз  М и н и стер ства  зд р аво о х р ан ен ия  и со ц и альн ого  развития Российской  Ф едерации  
от 23 ию ля 2010 г. N 541 н "Об утверж д ен и и  Е диного  квал и ф и кац и о н н о го  сп равочни ка  
д олж ностей  руководителей , специалистов  и сл уж ащ и х , раздел  "К вали ф и кац и онн ы е 
характеристики  д о лж н о стей  работн иков  в сф ере здравоохран ен ия"  (зарегистрирован  
М инистерством  ю сти ц ии  Р осси й ско й  Ф едерации  25 августа 2010  г., р еги страци он ны й  N 18247).

4.4. В Программе содержатся требования к аттестации обучающихся. 
Итоговая аттестация осуществляется посредством проведения экзамена и выявляет 
теоретическую и практическую подготовку обучающегося в соответствии с целями 
и содержанием Программы.

4.5. Организационно-педагогические условия реализации Программы 
включают учебно-методическое обеспечение учебного процесса освоения модулей 
специальности (тематика лекционных, семинарских и практических занятий).

4.6. Характеристика профессиональной деятельности обучающихся:
- область профессиональной деятельности1 включает профилактику 

нарушений профессионального здоровья работников вредных/опасных производств, 
работников отдельных профессий и производств, профилактику производственного 
травматизма; охрану труда и профессионального здоровья работников в 
соответствии с нормативными документами

- основная цель вида профессиональной деятельности: сохранение 
профессионального здоровья и обеспечение активного долголетия работников

обобщенные трудовые функции: профилактика нарушений
профессионального здоровья работников производственной и непроизводственной 
сферы, профилактика производственного травматизма; сохранение 
профессионального здоровья работников и обеспечение активного долголетия

- трудовые функции:
Оценка условий труда работников с учетом традиционных и психосоциальных 

факторов риска нарушений профессионального здоровья
Оценка влияния комплекса факторов рабочей среды на профессиональное 

здоровье и скорость старения работников
Осуществление профилактики стресс-обусловленных нарушений здоровья

работников
Проведение комплексной профилактики профессиональных заболеваний и 

производственного травматизма
Стимулирование работодателей к улучшению условий труда, сохранению 

профессионального здоровья и обеспечению активного долголетия работников

1 Приказ М инистерства  образования и науки Российской  Ф едерации от «25» августа 2014 г. N 1086 "Об утверж дении  
федерального государственного  образовательного  стандарта  высш его  образования по специальности  j  1.08.44 
П рофпатология  (уровень подготовки кадров высшей квалификации)" (зарегистрирован  в М инистерстве  ю стиции 

Российской Ф едерации 27 октября 2014 г., регистрационны й N 34465)



Мотивирование работников к сохранению здоровья и формированию 
здорового образа жизни

- вид программы: практикоориентированная.

4.7. Контингент обучающихся: работодатели (руководители, специалисты 
службы охраны труда)

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Планируемые результаты обучения направлены на формирование 
профессиональных компетенций обучающегося. В планируемых результатах 
отражается преемственность с профессиональным стандартом и квалификационной 
характеристикой должности врача-профпатолога.

Характеристика компетенций <3> врача-профпатолога, подлежащих
с о в е р и I е и с г в о в a 11 и ю

<3> П риказ М и ни стерства  образован ия  и науки Российской  Ф ед ер аци и  от 25 августа 2014  г. 
№  1086 "Об утверж д ен и и  ф едеральн ого  государственного  обр азо вател ьн о го  стандарта  вы сш его  
образования по спец и альн ости  31.08.44 Прифпатологыя (уровень  подготовки  кадров вы сш ей  
квалиф икации)"  (зареги стри рован  в М и нистерстве  ю сти ц ии  Российской  Ф едерации  27 октября 
2014 г., реги страци он ны й  № 3 4 4 5 5 ).

5.1. Профессиональные компетенции (далее - ПК):

np оф ил аки т ч еская деятел ь и ость:
готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового 
образа жизни, предупреждение возникновения и (или) распространения 
заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их 
возникновения и развития, а также направленных на устранение вредного влияния 
на здоровье человека факторов среды его обитания (11К-1);

п с ихол ого-п едагогическая деятел ь и ост ь:
готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей 

мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 
окружающи х (ПК-9);

5.2. Объем программы: 18 академических часов.

5.3. Форма обучения, режим и продолжительность занятий



Г р а ф и к  обуч ен ия

Ф орм а обучения

А кад. часов  
в день

Д н ей  
в неделю

О бщ ая  11р о д о л ж и т ел ь н о сть  
п р о гр а м м ы , месяцев  

(дней, недель)
О чно-заочная (с исп ользован и ем  
Д О Т )

6 ОJ 0,5 недели, 3 дня

Для реализации программы используется Автоматизированная система 
дополнительного профессионального образования ФГ БОУ ВО РосгГМУ Минздрава 
России (далее — система). В систему внесены контрольно-измерительные 
материалы. Лекции и часть семинаров представлены в виде записей и презентаций. 
Текущее тестирование проводится в системе.

ДО обучение реализуется на дистанционной площадке do.rostgmu.ru 
(доступ на портал осуществляется при наличии логина и пароля от личного 

кабинета, который выдается слушателю после издания приказа о зачислении на 
цикл.

6. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
распределения учебных модулей

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации на 
тему «Профессиональное здоровье и активное долголетие»

_  _______________(срок освоения 18 академических часов)_______________
Код Н аим енование разделов модулей Всего

часов
В том числе Форма

контроля
лекции и з СЗ д о

Рабочая програм м а учебного  модуля «С пеци альн ы е д исци п л ин ы »

1. Современная концепция профессионального здоровья 4 2 2 2 ТК
2. Сохранение профессионального здоровья - основа 

активного долголетия
6 2 2 2 2 тк

о
J . Роль службы охраны труда работников 

производственной и непроизводственной сферы в 
обеспечении профессионального здоровья и активного 
долголетия

6 9 2 2 2 тк

Итоговая аттестация 2
Зачет

Всего 18 6 6 4 6 9

ПЗ - практические занятия, СЗ - семинарские занятия. 
ДО -  дистанционное обучение.
ПК - промежуточный контроль.
'ГК - текущий контроль.



7. Календарный учебный график
У чебны е м одули 0,5 недели  (18 часов)

1 день  (часы) 2  день  (часы) 3 день  (часы)
С пециальны е д и сц и п л и н ы 6 6 4
Ито говая аттестация 2

8. Рабочие программы учебных модулей 
Рабочая программа учебного модуля 

«Специальныедисциплины»  
Раздел 1

Код Н а и м ен о в а н и я  тем, эл ем ен тов
1.1 1 С н я т и е  здоровья
1. 1.1 П онятие здоровья ,  по д ан ны м  ВОЗ (1948)
1 . 1.2 С оврем енное п онятие  здоровья  (ФЗ № 323 от 21 .11 .2011)
1.1.3 Работа и старение ,  вопросы  активного  долг олетия
1.2 С оврем енная  п ар ад и гм а  проф ессион альн ого  здоровья
1 .2.1 О собенности  со вр ем ен н о й  п роф ессиональной  среды
1 .2 . 1.1 11ро ф есси о н ал ьн ы е риски, связанны е с техн ологически м и  п роцессам и
1.2 . 1.2 В ы раж ен н ая  н ап р яж ен н о сть  груда
1.2.1.3 П онятие  « п си х о со ц и ал ьн ы й  фактор»
1.2.1.4 П онятие  « п си х о со ц и ал ьн ы й  риск»
1 .2 .1.5 П он яти е  «стресс на рабочем  месте»
1.3 М ен ед ж м ен т  ри ска  н ар у ш ен и й  проф ессион альн ого  здоровья
1.3.1 У правление п р о ф есси о н ал ьн ы м  здоровьем  на рабочем месте
1.3.2 С истем а «работн ик-рабочая  среда-работодатель

Раздел 2
Сохранение профессионального здоровья - основа активного долголетия

Код Н а и м ен ов ан и е  тем , эл ем ен тов
2.1 П р о ф есси о н ал ьн о е  здоровье  в м еди ц ин е  труда
2 . 1.1 У правление сохранени ем  здоровья  человека труда
2 . 1.2 Н аучное об о сн о вани е  и внедрение м етодов  сохранения и у кр еплен и я  здоровья
2 .2 Связь п р о ф ессион альн ого  здоровья с адаптацией  раб отн ика
2 .2.1 П р о ф есси о н ал ьн о е  здоровье  и со ц и ал ьн о-п си хологи чески е  х ар актер и сти ки  личности
1 П р о ф есси о н ал ьн о е  здоровье  и риски  его наруш ений
2.3 П р оф есси он альн ое  здоровье  и безопасность  на рабочем месте
2.3.1 Ин тегрированны й  п одход  к со х ранени ю  здоровья работников
2 р 2 Здоровьесберегаю щ ее  рабочее  место
2.3 С охран ен ие  и у креплен и е  активного  долголетия
2.3.1 У лучш ение условий  труда  с учетом т р ад и ц и о н н ы х  характери сти к
2.3.2 Новые п си х о со ц иал ьн ы е риски  на рабочем  месте и п р о ф и л акти ка  их влияния на 

з д о р о в ь е р а б о i ников



Раздел 3
Роль службы охраны труда работников производственной и 

непроизводственной сферы в обеспечении профессионального здоровья и 
  активного долголетия

Код Н а и м ен о в а н и я  тем , эл ем ен тов
3.1 К ом плекс  мер по сти м у л и р о ван и ю  работодателей  и р аб о тн и к о в  к у л у ч ш ен и ю  условий  

труда и со х р ан ен и ю  здоровья  работников
3.1.1 С о вер ш ен ство ван и е  м ехан изм ов  п р ед у пр еж д ен ия  п р о и зво д ствен н о го  травм атизм а  и 

проф ессион альн ой  заболеваем ости
3.1.2 С тим ули рован и е  р аботодателей  и работников  к у л у чш ен и ю  условий  труда  и сохранени ю  

здоровья  раб о тн и к о в
3.1.3 М о ти ви р о ван и е  граж дан  к вед ен ию  здорового  образа  ж изни
3.1.4 М он итори ш  овы е м ероприятия
3.1.4.1 М они то ри нг ] [ ро вед е п ия С О У Г
3.1.4.2 М о н и т о р и т  реали заци и  работодателям и  м ероприятий , н ап р авл ен н ы х  на развитие  

ф изической  культуры  и сп орта  в трудовы х  коллективах
3.1.4.3 В недрени е  В сер о сси йско го  ф и зкультурно-сп ортивн ого  ком плекса  «Гогов  к труду и 

обороне» (КТО)
3.2 Р асп оряж ен ие п равительства  РФ  от 26.04 .2019 №  833- р «Об у твер ж д ен и и  ком плекса  

мер по сти м у л и р о ван и ю  работодателей  и работн иков  к у л у ч ш ен и ю  условий  труда и 
сохранению  здоровья  работников , а такж е по м о ти в и р о в ан и ю  граждан к ведению  
здорового о браза  жизни»

3.2.1 Ф о рм и рован ие  систем ы  п р ед у пр еж д ен ия  производствен н ого  травм атизм а  и 
п р о ф ессион альн ой  заболеваем ости

3.2.2 О ценка  и уп равлен ие  п ро ф есси о н ал ьн ы м и  рискам и
3.2.3 С истема внутреннего  кон троля  соблю дени я  р аботодателям и  тр удового  законодательства
3.2.4 К ом плексная  р еаби ли тац ия  лиц. пострадавш и х  н а  производс  тве
3.2.5 В недрение п ро ф и л акти ческо й  модели управления охраной  труда

9. О р га и и з а ц и о н и о- п е д а го г и ч е с к и е у с л о в и я 
Тематика лекционных занятий

№
раздела

№
лекции

Темы лекций Кол-во
часов

1 1 Работа и старение в современных условиях, вопросы активного долголетия 2

2 2 Психосоциальная рабочая среда и профессиональное здоровье 2
ОJ оJ У частие работодателей в профилактике нарушений профессионального 

здоровья

2

Итого 6

Тематика семицарских занятий
№

раздела
№
СЗ

Темы семинаров Кол-во
часов

0 1 Работа и старение 
долголетии

Понятие о профессиональном здоровье и активном »

3 2 Новые факторы психосоциальных рисков на рабочем месте 
Интегрированный подход к сохранению здоровья работников, 
организационная практика работодателей

2

Итого 4



Тем а тика и рактичсскнх занятий
№

раздела
№
ИЗ

Темы практических занятий Кол-во
часов

Формы
текущего
контроля

1 1 Профессиональные риски, связанные с технологическими 
процессами. Управление профессиональным здоровьем на рабочем 
месте (ДО)

2

2 2 Профессиональное здоровье и безопасность на рабочем месте. 
Участие работодателя в профилактике профессиональных и 
производственно обусловленных заболеваний (ДО)

2 Собеседова 
ние, тест- 
контроль

оJ 3 Современные требования к охране труда работников различных 
сфер экономики; комплексные меры профилактики заболеваний 
работников, мотивация к здоровому образу жизни (ДО)

2

Итого 6

10. Формы аттестации
10.1. Итоговая аттестация по Программе проводится в форме зачета и 

должна выявлять теоретическую и практическую подготовку обучающегося. В 
соответствии с требованиями квалификационных характеристик и 
профессиональных стандартов.

10.2. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения 
дисциплин в объеме, предусмотренным учебным планом.

10.3. Обучающиеся, освоившие программу и успешно прошедшие 
итоговою аттестацию, получают документ о дополнительном профессиональном 
образовании -  удостоверение о повышении квалификации.

11. Оценочные материалы
11.1. Тематика контрольных вопросов:

1. Понятия здоровья и профессионального здоровья. Стратегии сохранения и 
укрепления здоровья работников

2. Современная парадигма профессионального здоровья
3. Основные показатели профессионального здоровья
4. Профессиональное здоровье в медицине труда
5. Профессиональное здоровье и вопросы адаптации работника
6. Профессиональное здоровье и социально-психологические характеристики 

личности
7. Современное определение основных детерминант здоровья
8. Управление сохранением здоровья на рабочем месте
9. Профессиональные риски, определение, новые факторы рисков на рабочем

месте
10. Понятия «психосоциальный фактор» и «психосоциальный риск»
11. Система «работник- рабочая среда -  работодатель» и ее использование для 

укрепления профессионального здоровья
12. Понятие о здоровьесберегающем рабочем месте



13. Меры по сохранению и укреплению активного долголетия
14. Роль традиционных и новых факторов риска в нарушении 

профессионального здоровья
15. Мероприятия по улучшению условий труда и роль службы охраны труда
16. Современная система профилактики производственного травматизма
17. Внутренний контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства
18. Управление охраной труда на рабочем месте, обеспечение безопасности 

работников
19. Профилактика профессиональных заболеваний, участие службы охраны 

труда и работодателя
20. Комплекс мер по стимулированию работодателей к улучшению условий

труда
21. Методология стимулирования работодателей к сохранению здоровья 

работников
22. Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни
23. Реализация работодателями мероприятий по развитию физической 

культуры и спорта в трудовых коллективах
24. Интегрированный подход к сохранению здоровья и активного долголетия 

работников
25. Современные тенденции к старению населения и рабочей силы. 

Профилактика преждевременного старения
26. Профилактика нарушений профессионального здоровья, участие 

работодателей
27. Профессиональный стресс на рабочем месте, меры профилактики; участие 

работодателей
28. Перспективы сохранения профессионального здоровья и обеспечения 

акти вн ого дол гол ети я работы и ко в

11.2. Задания, выявляющие практическую подготовку обучающегося
- Опишите влияние современной рабочей среды на профессиональное 

здоровье работников
Перечислите традиционные производственные вредные факторы, 

вызывающие нарушения здоровья работников
- Дайте характеристику психосоциальных производственных факторов как 

причины стресса на работе и нарушений здоровья работников
- Перечислите факторы риска ускоренного старения работников
- Обоснуйте значение физической активности пожилых работников в 

сохранении профессионального здоровья
- Сформулируйте и обоснуйте необходимость создания корпоративных 

программ по сохранению профессионального здоровья работников и повышения их 
работоспособности

- Перечислите мероприятия по предупреждению производственного 
травматизма



- Назовите комплекс мер профилактики профессиональных заболеваний у 
работников

- Дайте характеристику комплекса мероприятий по стимулированию 
работодателей к улучшению условий труда работников

- I Перечислите мероприятия по формированию у работников мотивации к 
ведению здорового образа жизни и сохранению профессионального здоровья

- Назовите порядок участия работодателя в реализации мероприятий по 
развитию физической культуры и спорта в трудовых коллективах

11.3. Примеры тестовых заданий
1. Основными структурными компонентами профессионального здоровья как 

системы являются;
1) клинический, психический и физический статусы
2) уровень функционального состояния, психических и физических качеств
3) устойчивость работников к факторам профессионального труда
4) надежность деятельности работника
5) правильно 1), 2), 3), 4)

2. Цели сохранения профессионального здоровья и благополучия (МОТ и ВОЗ 
1950г.):

1) поощрение и поддержание наивысшей степени физического, умственного и 
социального благополучия работников всех профессий

2) профилактика ухудшений здоровья работников, вызванных условиями
труда

3) защита работников от рисков, связанных с неблагоприятными для здоровья 
факторами

4) размещение и содержание работников в профессиональной среде, 
соответствующей их физическим и психологическим потребностям

5) правильно 1), 2), 3), 4

3. Профессиональное здоровье и благополучие связаны с:
1) безопасностью, здоровьем и благосостоянием работников
2) безопасностью, здоровьем и благосостоянием членов их семей
3) работодателями и другими заинтересованными сторонами
4) правильно 1), 2), 3)

4. Профессиональное здоровье связано с рисками на рабочем месте:
1) физическими
2) биологическими
3) химическими
4) психосоциальными
5) эргономическими
6) правильно I), 2), 3), 4), 5)



5. Современная концепция профессионального здоровья рассматривает 
рабочее место как:

1) совокупность его технических, структурных, социальных и 
ор га н из аци о н н ых характер и стик

2) существенный фактор, влияющий на здоровье и благополучие работников
3) правильно 1), 2)

6. В понятие «здорового рабочего места» входят следующие компоненты:
1) физическая трудовая среда
2 ) психосоциальная среда 
3 ) образ жизни
4) правильно 1), 2), 3)

7. Физическая трудовая среда как компонент «здорового рабочего места»- это:
1) физические и химические свойства воздуха
2) шум и условия освещения
3) качество рабочего помещения, оборудования или инвентаря
4) правильно 1), 2), 3)

8. Психосоциальная среда как компонент «здорового рабочего места» -это:
1) режим труда (рабочие часы)
2) ответе г вен н ость
3) отношения с руководством и сотрудниками
4) контроль работников за своим здоровьем
5) поддержка семьи, друзей, коллег
6) правильно 1), 2), 3), 4), 5)
9. Образ жизни как компонент «здорового рабочего места» - это:
1 )курение
2) употребление алкоголя
3) привычки питания
4) сон
5) употребление лекарств или наркотических веществ
6) увлечение физической культурой
7) правильно 1), 2), 3), 4), 5), 6)

10. Психосоциальный фактор -  это взаимодействие между:
1) содержанием работ
2) организацией работы
3 ) управлением
4) компетенциями и потребностями работников
5 )  правильно 1), 2), 3), 4)



11.11сихосоциальный риск -  это:
1) вероятность опасного воздействия психосоциальных факторов на здоровье 

работника
2) тяжесть болезненного состояния вследствие опасного действия 

психосоциальных факторов
3 ) правильно 1)

12. Стресс на работе -  это комбинация реакций:
1 ) эмоциональных
2) когнитивных
3) поведенческих
4) психологических
5) правильно 1), 2), 3), 4)

13. Неблагоприятные аспекты, вызывающие стресс на работе:
1) должностные обязанности
2) организация работы
3) условия работы
4) правильно 1), 2), 3)

14.Психосоциальная рабочая среда включает:
1) макроуровень (экономические, социальные и политические структуры)
2) мезоуровень (структуры рабочего места)
3Индивидуальный уровень (организация и содержания работы, требования к 

работе, социальные отношения)
4) правильно 1), 2), 3)

15. Макроуровень психосоциальной рабочей среды отражает:
1) способы производства
2) способы разделения труда
3) тип социального обеспечения
4) тип правовой системы
5) тип трудового договора
6) правильно 1), 2), 3), 4)

16. Мезоуровень психосоциальной рабочей среды отражает:
1) способ производства
2) тип трудового договора
3) адекватное кадровое обеспечение
4) правильно 2), 3)

17. Работоспособность как критерий оценки профессионального здоровья -
это:

1) выполнение работы



2) контроль над своей работой
3) участие в рабочем коллективе
4) правильно 1), 2), 3

18. В современное понятие возраста входит хронологический возраст и 
следующие показатели:

1 ) здоровье
2) работоспособность
3 ) когнитивные способности
4) правильно 1), 2), 3)

19. Вредные производственные факторы влияют на:
1) темпы старения
2) развитие преждевременного старения
3) правильно 1), 2)

20. Старение связано со следующими производственными психосоциальными 
факторами:

1) отсутствие четкой роли, противоречивые требования
2) недостаток участия в принятии решений
3) отсутствие гарантии занятости
4) работа с трудными клиентами, пациентами, учениками, студентами
5) отсутствие информации об изменениях на рабочем месте
6) правильно 1), 2), 3), 4), 5

21. Биологические эффекты старения смягчаются:
1) увеличением физической активности
2) увеличением умственной активности
3) ведением здорового образа жизни
4) правильно 1), 2), 3)

22. Современный подход к сохранению профессионального здоровья основан 
на комплексном учете:

1) условий труда
2) состояния здоровья и благополучия работников
3) организационной практики работодателя
4) правильно 1), 2), 3)
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4. Н аучная э л ек т р о н н а я  библ и отек а  eL IB R A R Y . - U RL: http://elibrarv.ru
О ткры ты й

доступ

5.
Scopus /  E lsevier Inc., Reed Elsevier. -  Philadelphia: E lsevier  13.V., PA. -  
URL: h ttp ://w w w .scoD us.com / (Нацпроект)

Д оступ

неограничен

6 . W eb o f  S c ience  / C larivate Analytics. - URL:
app,s,. vvebofkn'owleduc. с о т  (Нацпроект)

Д оступ

неограничен

7. M E D L IN E  C om p lete  E B S C O  / EB SC O . -  U RL: 
st.com (Нацпроект)

Д оступ

неограничен

8 . ScienceD irect.  F reed om  C ollection /  Elsevier. -  URL: 
w w w .sc ienced irec t .com  no IP-адресам Р остГ М У . (Нацпппр.кт)

Д оступ

неограничен

9. БД и здательства  S pr in ger  Nature. - URL: h ttp :/ / l ink .springer .com / no IP- 
адресам РостГ М У . (Нацпроект)

Доступ

неограничен

1 0 .
Е дин ое окно до ст у п а  к и н ф о р м а ц и о н н ы м  ресурсам . - URL:
http: // w  indow .edu .ru /

О ткры ты й

доступ

1 1 .

Ф едер аль н ая  эл ек тр о н н а я  м едиц ин ск ая  библ и отек а  М и н здрав а  
России. - URL: h ttp :/ /w w w .fem b .ru /fem l/ , h ttp://feml.scsm l.rssi.ru

О ткры ты й

доступ

1 2 . M edline (PubM ed. USA). -  URL: h ttps :/ /w w w .ncb i.n lm .n ih .uov /pubm ed /
О ткры ты й

доступ

13. F ree  M edical Journals .  - U RL: http: freemcd ■ uhournals .com
О ткры ты й

доступ

14. F re e  M edical Books. - U RL: h ttp :/ /w w w .freebooks4doc to rs .com /
О ткры ты й

доступ

15.

International Scientific  P u b lica t io n s .-  URL: О ткры ты й

доступ

16. К и б ер Л еш ш к а  : navn. электрон , биб-ка. - URL: h ttp ://cvberlen inka.ru /
О ткры ты й

доступ

17.

Ж у р н а л ы  отк р ы то го  до ст у п а  на русском  я зы к е /  п латф о р м а  E lP ub  
Н Э И К О Н . -  URL: h ttps://elpiib .ru/

О ткры ты й
доступ

М еди ц и н ск и й  В естни к  Ю га России . - URL: О ткры ты й
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18. h t tps :/ /w w w .medicalherald.ru/ioui- или с сайта РостГМ У доступ

19. В сем ирная  о р га н и за ц и я  здр ав оохран ен и я . - URL: http :/ /w ho.in t/ru /
О ткры ты й

доступ

2 0 .
Evrika.ru и нф о р м ац ио н н о -о б р азо вател ьн ы й  портал  для врачей. -  URL:

h ttps:/ /w w w .evrika .ru /  '

О ткры ты й

доступ

2 1 . M ed-Edu.ru: м еди ц и н ск и й  видеопортал . - URL: h ttp :/ /w w w .m ed-edu .ru /

О ткры ты й

доступ

2 2 . U n iv a d is . ru :  меж дународ . мед. портал. - URL: http:/7w w w .univadis .ru /
О ткры ты й

доступ

23.

DoctorSPB.ru: инф орм .-справ .  портал о м едицине. - URL: 

h ttp ://doctorspb.ru /

О ткры ты й

доступ

24. Рубр и к атор  к л и н и ч еск и х  р ек ом ен д ац и й  М и нздрава  России . - URL:
htt p://cr. rosm  i nz.drav.ru/#!/

О ткры ты й
доступ
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