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Актуальность

• Необходимость: 

❑ адаптации собственной 
методической системы к 
условиям образовательной 
организации;

❑организации деятельностного 
включения каждого студента в 
учебный процесс;

❑продуктивного использования 
времени учебного занятия. 



Учебные занятия  -

пространство для большого 

разнообразия конкретно-

практических воплощений 

видов и форм учебной работы

Интенсификация обучения на 

основе схемных и знаковых 

моделей учебного материала, 

Применение опорного способа 

работы. Комментируемое 

управление

Методические приемы (шлейф 

методических приемов, 

педагогические микроприемы)

Цифровая трансформация 

образования. Основы дидактики 

периода цифровой 

трансформации образования. 

Конвергентное образование. 

Сближение, совпадение и 

слияние педагогической науки и 

ИКТ

Теоретические аспекты как основа для методической  
позиции  



Учебные занятия  - пространство для большого разнообразия 
конкретно-практических воплощений видов и форм учебной работы

Фронтальная (одновременная) 
коллективная работа

Групповая работа

Межгрупповая работа

Парная работа

Технологии групповой деятельности + Коллективный способ обучения (А. Ривин, В.К. 

Дьяченко)



Парная/групповая работа

• Запуск парной/групповой работы.

• Отладка работы в парах/мини-группах сначала для
организации работы, а потом для работы над
содержанием

• Осуществляя отладку парной работы, преподаватель:

➢наблюдает и корректирует общую включенность пар в
работу; разделение труда; качество и способ
выполнения; взаимодействие; включенность каждого (в
зоне особого внимания иностранные студенты);

➢В полголоса отвечает конкретным студентам на вопросы.

➢Акцентирование преподавателем внимания студентов на
важнейших содержательных моментах семинара.



Базовые задания для работы в парах/мини-группах

Пересказать (один воспроизводит, другой 
дополняет)

Сформулировать вопросы по содержанию 
(задайте по очереди друг другу по 2 вопроса, 
ответы на которые есть в опорном конспекте)

Разделить сказанное на главное и 
дополнительное, обосновать такое разделение

Обосновать примеры, которые демонстрируют 
смысл 
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В структуре семинарского занятия 

Инвариантная методическая 
часть 

Контроль посещаемости

Контроль подготовки, установка на 
источник информации

Опорный конспект (кластер) и комментируемое 
управление

Групповая или парная работа, самооценка

Дискуссия

Резюмирование

Вариативная методическая 
часть  

Методические приемы (тысяча 
педагогических «мелочей»)

Перекрестная наметка идей

Распаковка понятий 

Конспектирование научной 
статьи 

Введение некоторых вопросов на 
опережающей основе (С.Н. Лысенкова)

Виды, формы и содержание деятельности



Теоретические основы

Технология интенсификации 
обучения на основе схемных 

и знаковых моделей учебного 
материала В.Ф. Шаталова

Философская 
основа: 

материалистическая 
+синкретичная

Методологический 
подход: системный, 

стратегический

Научная концепция 
освоения опыта: 

ассоциативно-
рефлекторная + 

интериоризаторская

Технология перспективно-
опережающего обучения с 
использованием опорных 

схем при комментируемом 
управлении С.Н. Лысенковой

Философская 
основа: 

гуманистическая

Методологический 
подход: системный, 

деятельностный, 
дифференцированный

, личностно-
ориентированный

Научная основа 
освоения опыта: 

ассоциативно-
рефлекторная с 

элементами поэтапной 
интериоризации

Технология развития 
критического мышления 

С.И. Заир-Бек, И.В. 
Муштавинская

Философская 
основа: 

материалистическая

Методологический 
подход: 

коммуникативный, 
рефлексивный, 

исследовательский

Научная концепция 
освоения опыта: 

ассоциативно-
рефлекторная,  
аналитическая 



Опорный способ – знаковое опосредование -
основа развития высших психических функций 

(В.Ф. Шаталов)

90% 87 %

90% 87 %

Способность освоить 
учебное содержание 

обусловлена 
внутренними ресурсами

Требуются внешние 
опоры

Применяем опорный 
способ

Схемы, знаковые модели, 
кластеры, фреймы

Записи на доске, 
в том числе

на доске Miro

Уяснение обеспечивается 
мышлением, 

отработка памятью

Опора – ориентировочная основа действий, способ внешней организации внутренней мыслительной 
деятельности. Опорный сигнал – ассоциативный символ (знак, слово, рисунок), заменяющий  некое смысловое 

значение. Студентов нужно приучить пользоваться всеми записями и источниками

Уяснение 

продуктивно в 

материализованной 

и внешнеречевой

форме. Нужны 

опоры



Комментируемое управление 
(С.Н. Лысенкова)

• Комментируемое управление - это
методический прием С.Н. Лысенковой -
ответ (информация) с места о том, что
делает обучающийся. Прием помогает
включить в работу всю группу, вести
непрерывную обратную связь со всей
группой.

• З действия: «ДУМАЮ, ГОВОРЮ,
ЗАПИСЫВАЮ».

• Деятельностью студентов руководит не
только преподаватель, но и сами
студенты. Например, выступающий
студент, за ним делает запись на доске
преподаватель или сам студент, или
другой студент «ручка»



Применение методических приемов
• Развитие творчества. Дивергентное мышление – это процесс генерирования
многочисленных идей на заданную тему.

• Креативность – обучаемость.

• Креативность возможна в безопасной среде

интересная 

деятельность
доброжелательные 

отношения

ценностно-

ориентированное 

общение

Исследование понятий. 
Распаковка

Мысли на столе

Перекрестная наметка

идей 



Кластеры





интересная 

деятельность
доброжелательные 

отношения

ценностно-

ориентированное 

общение















Ментальные карты



Для хорошей организации учебного занятия

Стимулирование 
потребности к 

знаниям

Предусмотреть 
время для 

размышлений

Рассмотрение 
задач с разных 

сторон

Развитие 
глубоких 

теоретических 
знаний

Вовлечение в 
разработку 
продукта, 
решения

Стремление к 
большему

Важно

Предусмотреть 
неожиданности

Разработка 
какого-нибудь 

продукта



интересная 

деятельность
доброжелательные 

отношения

ценностно-

ориентированное 

общение



Благодарю за внимание!
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