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ПОЛОЖЕНИЕ О ФАКУЛЬТЕТЕ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Факультет послевузовского профессионального образования 

(ФППО), именуемый в дальнейшем «Факультет», является структурным 

подразделением Государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Ростовский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее - Университет).

1.2. Факультет реализует образовательные программы подготовки кадров 

высшей квалификации в интернатуре и ординатуре.

1.3. Настоящее Положение принимается на ученом Совете и 

утверждается приказом ректора.

1.4. Факультет реализует свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации:

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

(Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-Ф3);

• Федеральным законом от 21.11.2011 г. №323 «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»;

• Распоряжением Правительства РФ от 29.12.2014 N 2765-р Концепция 

Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы;

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 ноября 2013 г. N 1258 «Об утверждении Порядка организации и
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осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам ординатуры».

• Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(Минздрав России) от 6 сентября 2013 г. N бЗЗн "Об утверждении Порядка 

приема граждан на обучение по программам ординатуры,"

и другими действующими нормативными документами государственных 

органов в сфере образования и здравоохранения, уставом Университета, 

правилами внутреннего распорядка и коллективного договора Университета, 

решениями ученого Совета, приказами и распоряжениями ректора 

Университета проректора по последипломному образованию настоящим 

Положением.

II. СТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТА. УПРАВЛЕНИЕ

ФАКУЛЬТЕТОМ

2.1. В структуру Факультета входит деканат ФППО (в дальнейшем 

«Деканат») и кафедра акушерства, гинекологии, перинатологии и 

репродуктивной медицины подготовки интернов и ординаторов.

2.2. Деканат осуществляет оперативное руководство и организацию 

работы Факультета. Деканат функционирует во взаимодействии с другими 

деканатами, кафедрами и курсами Университета, занимающимися подготовкой 

интернов и ординаторов.

2.3. Непосредственное руководство деятельностью Факультета 

осуществляет декан, полномочия которого определяются в соответствии с 

трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

2.4. Декан факультета непосредственно подчиняется и отчитывается в 

своей деятельности перед проректором по последипломному образованию и 

ректором Университета, а также ученым Советом факультета повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов и факультета
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послевузовского профессионального образования и ученым Советом

Университета.

2.5. Штатное расписание Факультета устанавливается и изменяется 

приказом ректора Университета по представлению проректора по 

последипломному образованию.

III. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА

3.1. Факультет решает следующие задачи:

осуществление подготовки квалифицированных специалистов,

обладающих системой общекультурных и профессиональных компетенций, 

способных и готовых для самостоятельной профессиональной деятельности в 

условиях: первичной медико -  санитарной помощи; неотложной; скорой, в том 

числе специализированной медицинской помощи в органах и учреждениях 

здравоохранения или в порядке частной практики с применением современных 

достижений педагогической науки, внедрением активных методов и

технических средств обучения и контроля знаний;

- реализация учебных планов и рабочих программ подготовки кадров 

высшей квалификации в интернатуре и ординатуре, созданных на основании 

федеральных государственных образовательных стандартов по 

лицензированным специальностям подготовки;

- взаимодействие с Центром содействия трудоустройству выпускников, а 

также другими подразделениями Университета в целях содействия 

профессиональной ориентации и трудоустройству выпускников;

- поддержка системы пополнения научных и научно-педагогических 

кадров Университета за счет квалифицированных специалистов, окончивших 

интернатуру и ординатуру.
*

3.2. Факультет выполняет следующие функции:
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- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

эффективности и качества подготовки специалистов;

- координация работы кафедр и других подразделений Университета, 

обеспечивающих учебный процесс в интернатуре и ординатуре;

- внедрение современных форм обучения и контроля знаний: 

интенсификация процесса обучения, внедрение в учебный процесс 

новейших образовательных технологий;

- содействие академической мобильности и научно-исследовательской 

работе интернов и ординаторов;

- совершенствование внутривузовской системы подготовки и аттестации 

интернов и ординаторов.

IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТРУКТУРНЫМИ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА И ПРАВА ФАКУЛЬТЕТА

4.1. В своей деятельности Факультет взаимодействует с другими 

факультетами, кафедрами, отделами и подразделениями Университета, 

сторонними организациями и учреждениями.

4.2. Факультет имеет право:

- осуществлять связь со структурными подразделениями Университета, 

другими организациями и учреждениями по вопросам, входящим в 

компетенцию Факультета;

- принимать меры по обеспечению выполнения задач, возложенных на 

Факультет, включая право требовать от структурных подразделений 

Университета установленные документы и материалы, а также привлекать к 

работе в качестве экспертов научно-педагогических работников Университета;

- обращаться к проректору по последипломному* образованию и 

руководству Университета с ходатайствами и предложениями по вопросам, 

входящим в компетенцию Факультета;
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- обращаться к проректору по последипломному образованию и 

руководству Университета с предложениями по оптимизации своей 

деятельности.

4.3. Декан факультета имеет право:

- подписывать и визировать документы, связанные с деятельностью 

Факультета, а также вносить предложения проректору по последипломному 

образованию и руководству Университета о перемещении работников 

Факультета, их поощрении за успешную работу и предложения о наложении 

дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую 

дисциплину.

- разрабатывать должностные инструкции для работников Факультета, 

распределять служебные обязанности по функциональному признаку.

V. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ ФАКУЛЬТЕТА

5.1. Обучающимися факультета послевузовского профессионального 

образования являются лица, зачисленные в интернатуру и ординатуру приказом 

ректора Университета.

5.2. Права и обязанности обучающихся определяются Положением об 

ординатуре и Положением об интернатуре Ростовского государственного 

медицинского Университета, Уставом Университета, правилами внутреннего 

распорядка и настоящим Положением.

5.3. Обучающийся имеет право:

- пользоваться в порядке, установленном Уставом Университета, 

имеющейся на Факультете нормативной, инструктивной, учебной и 

методической документацией по вопросам профессиональной деятельности;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к 

публикации в изданиях Университета свои работы и другие материалы;
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- обжаловать приказы и распоряжения администрации образовательного 

учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.

5.4. Права, обязанности, порядок приема на работу и увольнение 

сотрудников Факультета, трудовые отношения определяются 

законодательством Российской Федерации.

VI. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Факультет в установленном порядке отчитывается перед ректором и 

ученым Советом Университета об итогах своей деятельности представляет 

соответствующую статистическую отчетность.

6.2. Должностные лица Факультета несут установленную 

законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную 

или уголовную ответственность за сохранность и эффективное использование 

закрепленной за Университетом собственности, за искажение государственной 

отчетности.

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В

НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

7.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 

ученого Совета университета и утверждаются приказом ректора
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