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ПОЛОЖ ЕНИЕ 
о центральной научно-исследовательской 

лаборатории

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
1.1 Центральная научно-исследовательская лаборатория (ЦНИЛ) является 
структурным подразделением ГБОУ ВПО Рост ГМУ Минздрава России 
(далее РостГМУ).
1.2 Научно-исследовательская и инновационно-проектная деятельность 
ЦНИЛ наряду с образовательной деятельностью является обязательной и 
важнейшей составляющей деятельности РостГМУ, входит в качестве 
непременной составной части в обучение и подготовку специалистов.
1.3 Предметом настоящего Положения является научно-исследовательская 
деятельность ЦНИЛ в ее широком современном понимании, 
предполагающем неразрывное единство собственно научной деятельности в 
ее традиционно сложившемся понимании и инновационно-проектной 
деятельности. В связи с этим научно-исследовательская, инновационно­
проектная и лабораторно-диагностическая деятельность рассматривается в 
настоящем Положении и в практике деятельности ЦНИЛ в качестве единого 
компонента и единого объекта управления.
1.4 ЦНИЛ в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке несет ответственность за соблюдение государственной и финансовой 
дисциплины при проведении научных исследований.
1.5 ЦНИЛ организуется в целях повышения эффективности научных 
исследований по актуальным медико-биологическим проблемам и 
повышения эффективности подготовки научных и педагогических кадров 
высшей квалификации.

2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

- Федеральный закон РФ от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ О науке и 
государственной научно-технической политике.
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
Об образовании в Российской Федерации.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
3.1 Целью научно-исследовательской и инновационно-проектной 
деятельности ЦНИЛ является получение новых фундаментальных знаний, 
поиск новых принципов решений прикладных проблем, создание новых 
медико-социальных и гуманитарных технологий, обеспечение высокого 
научно-технического уровня подготовки кадров, на научно-методическое, 
экспертно-аналитическое и консультативное сопровождение инновационных 
процессов в сфере медицины, общественного здоровья и экологии, внедрение 
результатов исследований и разработок в практику.



3.2 Основными задачами научно-исследовательской и инновационно­
проектной деятельности ЦНИЛ являются:
-организация и проведение поисковых и плановых (фундаментальных и 
прикладных) научных исследований и инновационно-проектных работ, 
прежде всего по медико-биологическим проблемам, а также в области 
социальной практики силами штатных сотрудников отделов в соответствии с 
основными научными направлениями деятельности ЦНИЛ и имеющимися 
возможностями;
-научно-методическое обеспечение и сопровождение самостоятельных 
исследований профессорско-преподавательского состава, докторантов, 
аспирантов и других лиц, прикрепленных к отделам по рекомендациям 
кафедр и проректора по НИР;
-вовлечение в научно-исследовательскую и инновационно-проектную 
деятельность студентов и интернов, а также научно-методическое 
обеспечение и сопровождение их самостоятельных исследований; 
.-научно-методическое обеспечение и сопровождение дипломных работ 
студентов, прикрепленных к ЦНИЛ;
-содействие созданию, становлению и развитию научных школ;
-содействие повышению научной обоснованности и наукоемкости всех 
сторон деятельности РостГМУ и принимаемых управленческих решений; 
-содействие росту престижа РостГМУ как образовательного института, 
становлению его позитивной репутации, общественному признанию в 
образовательном и научном сообществе;
-участие в конкурсах, проектах, программах и других акциях, позволяющих 
реализовать и усилить научный и инновационно-проектный потенциал, 
привлечь дополнительные средства для развития научно-исследовательской 
и инновационно-проектной деятельности и развития РостГМУ в целом; 
-научно-методическое обеспечение и сопровождение подготовки научных 
кадров через аспирантуру и докторантуру для ЦНИЛ;
-установление продуктивных контактов и связей с российскими, 
зарубежными и международными организациями и фондами; разработка и 
реализация программ сотрудничества РостГМУ с учебными заведениями, 
учреждениями и другим структурами в области научно-исследовательской и 
инновационно-проектной деятельности с целью совместного получения 
научной продукции;
.-создание информационных банков и баз данных внутреннего и общего 
пользования;
-оказание консультационных, лечебно-диагностических, информационных и 
иных видов профессиональных услуг, предприятиям, учреждениям, 
организациям, а также различным категориям населения;
.-исследование и разработка теоретических и методологических основ 
формирования и развития моделей и методов исследования;
-содействие усилению инновационного характера развития РостГМУ; 
-привлечение дополнительных финансовых средств в сектор науки РостГМУ.



3.3 Конкретный перечень приоритетных направлений научно- 
исследовательской и инновационно-проектной деятельности ЦНИЛ на 
определенный период утверждается проректором по НИР РостГМУ с учетом 
анализа потребностей и имеющегося научного и инновационного потзнциала 
ЦНИЛ и является основой для планирования и проведения конкретных 
исследований и разработок

4. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ И ОСНАЩ ЕНИЕ
В состав Центральной научно-исследовательской лаборатории входят:
- Отдел молекулярно-биологических и оптических методов исследования;
- Отдел биохимических, физикохимических и микробиологических 
исследований;
- Лаборатория биоинформатики, медицинской статистики и компьютерного 
моделирования. т
4.1 Общее руководство научно-исследовательской и инновационно­
проектной деятельности ЦНИЛ, разработку ее стратегии и основных 
направлений, их утверждение, а также контроль за результатами работы 
ЦНИЛ осуществляет проректор по НИР РостГМУ.
4.2 Непосредственное руководство планированием, организацией и 
осуществлением научно-исследовательской и инновационно-проектной 
деятельности ЦНИЛ осуществляет руководитель ЦНИЛ;
4.3 Руководитель ЦНИЛ (доктор или кандидат наук) назначается на 
должность ректором РостГМУ, Ученым советом РостГМУ на должность по 
конкурсу на срок до 5 лет и подчиняется проректору по НИР;

5. ПРАВА
5.1 ЦНИЛ имеет право требовать выполнения всех пунктов настоящего 
Положения .
5.2 ЦНИЛ имеет право рекомендовать внесение изменений в настоящее 
Положение и другие внутренние нормативные документы РостГМУ, 
касающиеся использования новых информационных технологий.
5.3 ЦНИЛ (в лице руководителя) имеет право требовать и получать от других 
структурных подразделений университета необходимые документы и 
материалы по вопросам, входящим в компетенцию ЦНИЛ.
5.4 ЦНИЛ (в лице руководителя) имеет право вести переписку по вопросам, 
входящим в компетенцию ЦНИЛ, а также по другим вопросам, не 
требующим согласования с ректором РостГМУ.
5.5 ЦНИЛ (в лице руководителя) имеет право представительствовать от 
имени РостГМУ по вопросам, относящимся к компетенции ЦНИЛа, во 
взаимоотношениях с государственными муниципальными организациями, а 
также с другими организациями и учреждениями, на основании 
доверенности РостГМУ.



5.6 ЦНИЛ (в лице руководителя) имеет право пользоваться установленными 
для работников РостГМУ льготами и правами в соответствии с 
коллективным договором и заключенными контрактами.
5.7 ЦНИЛ (в лице руководителя) имеет право подписывать и визировать 
документы в пределах своей компетенции.
5.8 При оформлении в печать работ, выполненных в ЦНИЛ и патентовании 
материалов предусматривается указание в титуле, что работа выполнена на 
базе ЦНИЛ, а при непосредственном участии штатных сотрудников ЦНИЛ, 
работы публикуются с учетом авторских прав.

6.1 ЦНИЛ в лице руководителя несет ответственность за нарушение 
сотрудниками действующего на территории РФ законодательства; правил 
трудового распорядка РостГМУ; правит охраны труда, техники 
безопасности, противопожарной безопасности; прочих внутренних 
нормативных документов РостГМУ за исключением случаев, когда данные 
нарушения вызваны обстоятельствами непреодолимой силы.
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